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FINANČNÍ A EKONOMICKÁ GRAMOTNOST
STAVEBNÍ  SPOŘENÍ         PENZIJNÍ  PŘIPOJIŠTĚNÍ   

Oba tyto produkty patří k výhodným a bezpečným možnostem ukládání a zhodnocování peněz.

STAVEBNÍ SPOŘENÍ umožňuje výhodné zhodnocení našich peněz a zároveň financování bydlení.                                                                                                                                                                       Je to specifický typ spoření s minimální délkou 6 let, se státním příspěvkem a s možností získání výhodného úvěru na bydlení. V ČR byl systém stavebního spoření zaveden v 90. letech 20. století a dodnes ho má každý druhý občan ČR. Může ho uzavřít každý občan v každém věku.      
                                                                                                                                                                           Výhody 

· Každý účastník má nárok na státní podporu ve výši 10% z ročně naspořené částky, maximálně 2000Kč  

· 100% jištění vkladů do výše 100 000 eur

· Pevné a neměnné úroky jak z vkladů, tak i z úvěrů

· Nárok na úvěr ze stavebního spoření s pevnou roční úrokovou sazbou, pohybující se mezi 3% - 6%

· Nárok na překlenovací úvěr na bydlení od 3.5%

· Možnost využít produkty typu – chci výhodně spořit nebo úvěr ze stavebního spoření

· Volitelná délka spoření (minimální doba 6 let), při uzavření smlouvy se stanovuje tzv. cílová částka, která odpovídá součtu našich úložek, výnosů z nich a nároku na úvěr
 Nevýhody 
· Levný úvěr lze získat za splnění podmínek                                                                                                      a/  spoříme minimálně 2 roky                                                                                                                                   b/ naspoření určitého procenta z cílové částky 40%   
· Peněžní prostředky jsou vázány na minimálně 6 let, dle platného zákona lze stavební spoření ukončit i dříve, ale účastník ztrácí právo na státní podporu a platí pokutu 0,5% z cílové částky  
· Během spoření samotné úročení nízké (1%-2%)
· Zdanění výnosu 15 %                                                                                                                                                                                                                          
 Podle Evropského sdružení stavebních spořitelen ze dne 22.5.2011 je stavební spoření v ČR třetí největší v Evropě za Německem a Rakouskem.  
(  Podívejte se na pořadí států podle počtu smluv a na tabulku stavebního spoření v Česku od roku 2001. Stoupající či klesající tendence? 
Tabulka počtu smluv o stavebním spoření (podle Evropského sdružení stavebních spořitelen)
	Pořadí státu podle
velikosti stavebního
spoření k 22. 5. 2011
v Evropě
	Stát
	Rok 2009
	Rok 2010
	Procentuální navýšení
počtu smluv z roku
2009 na rok 2010

	1.
	Německo
	30 109 800
	29 982 925
	− 0,4 %

	2.
	Rakousko
	5 096 658
	5 176 567
	1,6 %

	3.
	Česko
	4 926 183
	4 845 319
	− 1,6 %

	4.
	Slovensko
	1 011 753
	1 007 322
	− 0,4 %

	5.
	Maďarsko
	590 820
	606 580
	2,7 %

	6.
	Chorvatsko
	330 165
	334 179
	1,2 %

	7.
	Rumunsko
	253 017
	31 026
	24,9 %

	Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Stavební_spoření
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                                                                                                                                 Zdroj: www.finance.cz  : http://cs.wikipedia.org/wiki/Stavební_spoření
V ČR  existuje  několik největších stavebních spořitelen. Patří mezi ně  Raiffeisen stavební spořitelna, Modrá pyramida, stavební spořitelna České spořitelny, Hypo stavební spořitelna, Wüstenrot a Českomoravská stavební spořitelna.   
(  Zde je příklad výše uvedené ČMSS. Porovnejte se stavební spořitelnou ČS a Modrou pyramidou.Informace na www.finance.cz, www.mesec.cz nebo na stránkách jednotlivých stavebních spořitelen.     
Příklad výnosů pro různé měsíční vklady v programu pro pravidelně spořící klienty
	Cílová částka
	Měsíční vklad
	Výnos po 6 letech s úrokovým bonusem *
	Naspořeno po 6 letech s úrokovým bonusem
	Výnos po 9 letech s úrokovým bonusem *
	Naspořeno po 9 letech s úrokovým bonusem *

	100 000
	500
	6824
	42 824
	14 808
	68 808

	200 000
	1000
	13 650
	85 650
	29 347
	137 347

	300 000
	1500
	20 159
	128 159
	42 990
	204 990

	340 000
	1700
	22 047
	144 447
	47 068
	230 668

	400 000
	2000
	24 642
	168 642
	52 860
	268 860

	500 000
	2500
	28 968
	208 968
	62 514
	332 514

	600 000
	3000
	33 294
	249 294
	72 168
	396 168

	800 000
	4000
	39 809
	327 809
	89 105
	521 105

	1 000 000
	5000
	45 257
	405 257
	104 856
	644 856

	1 200 000
	6000
	50 704
	482 704
	120 607
	768 607

	1 400 000
	7000
	56 152
	560 152
	136 358
	892 358


Pokud spoříte 6 let a více, splňujete důležitou podmínku pro nárok na státní podporu.                                                                                                                   Zdroj: www.cmcc.cz
Příklad výnosů s Prémií za vysoké vklady v korunách

	Roční vklad
	Naspořeno po 6 letech s bonusem
	Výnos po 6 letech s bonusem
	Z toho Prémie za vysoké vklady

	20 000
	143 186
	23 186
	0

	30 000
	211 109
	31 109
	2500

	40 000
	279 033
	39 033
	5000


Zdroj: https://www.cmss.cz/ 
PENZIJNÍ   PŘIPOJIŠTĚNÍ
Populace v ČR stárne, bude klesat počet ekonomicky aktivních lidí, kteří do důchodového systému přispívají, a poroste počet důchodců. V současné době je systém starobních důchodů postaven na tzv. průběžném financování, což znamená, že lidé v produktivním věku platí státu určitou část své mzdy (důchodové pojištění), ze které jsou vypláceny důchody. Samozřejmě by očekávali to samé, až budou v důchodu. Bohužel dle současného stavu hospodaření bude penze od státu podle prognóz v budoucnu mezi 4 – 5000 Kč měsíčně. Prodlužuje se věk odchodu do důchodu, viz tabulka. 
(   Najděte podle roku narození Váš věk odchodu do důchodu. Co tomu říkáte? Bude člověk v tomto věku ještě schopen produktivní práce?
	Kdy vznikne nárok na důchod (počet let + měsíců věku)

	rok narození
	muž
	žena
bez dětí
	žena
1 dítě
	žena
2 děti

	1950
	62+6
	61
	59+8
	58+4

	1951
	62+8
	61+4
	60
	58+8

	1952
	62+10
	61+8
	60+4
	59

	1953
	63
	62
	60+8
	59+4

	1954
	63+2
	62+4
	61
	59+8

	1955
	63+4
	62+8
	61+4
	60

	1956
	63+6
	63+2
	61+8
	60+4

	1957
	63+8
	63+8
	62+2
	60+8

	1958
	63+10
	63+10
	62+8
	61+2

	1959
	64
	64
	63+2
	61+8

	1960
	64+2
	64+2
	63+8
	62+2

	1961
	64+4
	64+4
	64+2
	62+8

	1962
	64+6
	64+6
	64+6
	63+2

	1963
	64+8
	64+8
	64+8
	63+8

	1964
	64+10
	64+10
	64+10
	64+2

	1965
	65
	65
	65
	64+8

	1966
	65+2
	65+2
	65+2
	65+2

	1967
	65+4
	65+4
	65+4
	65+4

	1968
	65+6
	65+6
	65+6
	65+6

	1969
	65+8
	65+8
	65+8
	65+8

	1970
	65+10
	65+10
	65+10
	65+10

	1971
	66
	66
	66
	66

	1972
	66+2
	66+2
	66+2
	66+2

	1973
	66+4
	66+4
	66+4
	66+4

	1974
	66+6
	66+6
	66+6
	66+6

	1975
	66+8
	66+8
	66+8
	66+8

	1976
	66+10
	66+10
	66+10
	66+10

	1977
	67
	67
	67
	67

	1978
	67+2
	67+2
	67+2
	67+2

	1979
	67+4
	67+4
	67+4
	67+4

	1980
	67+6
	67+6
	67+6
	67+6

	1981
	67+8
	67+8
	67+8
	67+8

	1982
	67+10
	67+10
	67+10
	67+10

	1983
	68
	68
	68
	68

	1984
	68+2
	68+2
	68+2
	68+2

	1985
	68+4
	68+4
	68+4
	68+4

	1986
	68+6
	68+6
	68+6
	68+6

	1987
	68+8
	68+8
	68+8
	68+8

	1988
	68+10
	68+10
	68+10
	68+10

	1989
	69
	69
	69
	69

	1990
	69+2
	69+2
	69+2
	69+2

	1991
	69+4
	69+4
	69+4
	69+4

	1992
	69+6
	69+6
	69+6
	69+6

	1993
	69+8
	69+8
	69+8
	69+8

	1994
	69+10
	69+10
	69+10
	69+10

	1995
	70
	70
	70
	70

	1996
	70+2
	70+2
	70+2
	70+2

	1997
	70+4
	70+4
	70+4
	70+4

	1998
	70+6
	70+6
	70+6
	70+6

	1999
	70+8
	70+8
	70+8
	70+8

	2000
	70+10
	70+10
	70+10
	70+10

	2001
	71
	71
	71
	71

	2002
	71+2
	71+2
	71+2
	71+2


Zdroj: http://www.duchodova-reforma.biz/
Stát nebude už jediný, kdo se o lidi ve stáří postará, tudíž si už od 18 let budou muset na stáří naspořit vlastními silami. Důchodová reforma platná od ledna 2013 přináší možnost částečného převodu sociálního pojištění na individuální účet spořitele a tak budoucím seniorům lepší šance na zajištění dostatečného příjmu.
 (  Porovnejte uvedené tři pilíře. Který z nich se jeví jako nejvýhodnější?                                                        Do kterého pilíře vstoupit? Máte vy sami uzavřené penzijní připojištění?                                                                                                                 Pozor 30. 11. 2012 se blíží. Proč uvádím právě tento datum?                                                                           Který z pilířů se jeví jako nejbezpečnější pro spoření na důchod?                                                                                                                         Který jako nejvýhodnější z hlediska výše naspořených prostředků?
Penzijní reforma 2012  & tři pilíře důchodové reformy 2013
První pilíř penzijní reformy: povinné DŮCHODOVÉ POJIŠŤENÍ
První pilíř důchodové reformy 2013 představuje stávající státní systém důchodového zabezpečení, ze kterého budou vypláceny starobní důchody.
Existují dvě varianty odvodů do prvního pilíře penzijní reformy 2012:

· 28 % z hrubé mzdy (bez 2. pilíře)

· 25 % z hrubé mzdy (s 2. pilířem)

Výplaty (odchod do starobního důchodu):

· postupné vyplácení jako doživotní penze

· povinný systém pro všechny pracující, vznik nároku na důchod definuje zákon

· aktuální výši důchodu určuje stát
Druhý pilíř penzijní reformy: dobrovolné DŮCHODOVÉ SPOŘENÍ
Nově vzniklý Druhý pilíř důchodové reformy je označován jako tzv. opt-out.
Financování druhého pilíře penzijní reformy je navrženo takto:

· 3 % z hrubé mzdy (převod z 1. pilíře)

· 2 % z hrubé mzdy (vlastní příspěvek)

Výplaty (odchod do starobního důchodu):

· postupné vyplácení jako doživotní penze

· postupné vyplácení jako penze po dobu 20 let

· dávky pro případ dědictví
· výše důchodu odpovídá celkové naspořené částce

· vstup od 18 do 35 let  s následnou povinností setrvat v systému až do vzniku nároku na důchod

· lidé nad 35 let mohou do ii. piliře vstoupit jen do července 2013

Třetí pilíř penzijní reformy: doplňkové PENZIJNÍ SPOŘENÍ
Současné penzijní připojištění (se státním příspěvkem) bude transformováno do nových tzv. účastnických fondů. Třetí pilíř důchodové reformy je de facto nástupcem penzijního připojištění.
Na financování Třetího pilíře penzijní reformy se bude podílet účastník, zaměstnavatel a stát:

· příspěvky účastníka

· příspěvky zaměstnavatele

· státní příspěvky

· daňové odpočty

Výplaty (při dosažení 60 let):

· jednorázové vyplacení

· postupné vyplácení formou doživotní penze

· postupné vyplácení penze na určenou dobu

· odbytné

· výše důchodu odpovídá naspořené částce

· vstup od 18 let

· penze a jednorázové vyrovnání je možné za těchto podmínek ( délka spoření alespoň 5 let, žadatel je ve věku alespoň 5 let před vznikem nároku na státní důchod, odbytné po dvou letech spoření

Zdroj: http://www.duchodova-reforma.biz/
Výše peněz na stáří
Kolik  spořit, aby si  člověk ve stáří zachoval stejnou životní úrověň jakou měl před odchodem do důchodu. Důchodová reforma přináší i změny ve státních příspěvcích a daňovém zvýhodnění.     
                                                                                                                                                    (  Jakou částku by měl člověk spořit, aby prožil důstojné stáří? Inspirujte se uvedenou tabulkou. Kolik si spoří Vaši rodiče a jakou částku dávají Vám na penzijní připojištění? 
 Od ledna 2013 se mění státní podpora na penzijním připojištění. Změna se dotkne všech, kteří již mají penzijní připojištění uzavřeno – tj. více než 4 milionů lidí.

 

	Vlastní měsíční příspěvek účastníka
	Státní příspěvek  

	
	nyní
	od 1.1.2013

	100 Kč
	50 Kč
	0

	200 Kč
	90 Kč
	0

	300 Kč
	120 Kč
	90 Kč

	400 Kč
	140 Kč
	110 Kč

	500 Kč
	150 Kč
	130 Kč

	600 Kč
	150 Kč
	150 Kč

	700 Kč
	150 Kč
	170 Kč

	800 Kč
	150 Kč
	190 Kč

	900 Kč
	150 Kč
	210 Kč

	1 000 Kč
	150 Kč
	230 Kč

	Maximální státní příspěvek/ rok
	1 800 Kč
	2 760 Kč


Zdroj: http://www.sfinance.cz/penzijni-pripojisteni
A co daňové zvýhodnění? Jak se posune hranice pro možnost odečíst penzijní připojištění od daňového základu?                                                                                                                                                                         (  Od jaké měsíční úložky to pro nás výhodné?
	

	MĚSÍČNÍ ÚLOŽKA
	MOŽNOST ODPISU OD DAŇOVÉHO ZÁKLADU NYNÍ
	MOŽNOST ODPISU OD DAŇOVÉHO ZÁKLADU PO ZMĚNĚ

	100 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	200 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	300 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	400 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	500 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	600 Kč
	100 Kč
	0 Kč

	700 Kč
	200 Kč
	0 Kč

	800 Kč
	300 Kč
	0 Kč

	900 Kč
	400 Kč
	0 Kč

	1000 Kč
	500 Kč
	0 Kč

	1100 Kč
	600 Kč
	100 Kč

	1200 Kč
	700 Kč
	200 Kč

	1300 Kč
	800 Kč
	300 Kč

	1400 Kč
	900 Kč
	400 Kč

	1500 Kč
	1000 Kč
	500 Kč

	1600 Kč
	1000 Kč
	600 Kč

	1700 Kč
	1000 Kč
	700 Kč

	1800 Kč
	1000 Kč
	800 Kč

	1900 Kč
	1000 Kč
	900 Kč


	2000 Kč a víc
	1000 Kč
	1000 Kč


Zdroj: Aktuálně.cz
(  Jak se připravíte na penzi Vy? Co z uvedených informací vyplývá? 
 V současné době existuje v ČR 9 penzijních fondů.                                                                         (  Které to jsou? Podívejte se na předpokládané zhodnocení Vašich peněz po 10, 20, 30 letech. Jedním z nejvíce výhodných se jeví Allianz penzijní fond. Informace najdete na http://www.epojisteni.cz/penzijni-pripojisten 
Stavební spoření a penzijní připojištění nejsou jediné možné varianty spoření i když jediné, kdy nám k našim naspořeným prostředkům přidává stát státní příspěvky.                                                                 (  V níže uvedené tabulce máte další možnost spoření a tím je spořicí účet. Co vychází nejvýhodněji?
	Co získá klient, který ukládá 2 000 korun měsíčně po dobu šesti let

	Stavební spoření
	159 350 Kč
	+ garantovaný výnos
	+ pojištěný vklad
	- nutnost spořit 6 let

	Spořicí účet
	156 842 Kč
	+ peníze kdykoli dostupné
	+ pojištěný vklad
	- úrok se může měnit

	Penzijní připojištění
	168 614 Kč
	+ vysoký výnos (není garantovaný)
	+ daňová úleva
	- musí se spořit aspoň do 60 let


Zdroj: www.finance.cz           
A nakonec jedna zajímavost!!!!! V uvedené tabulce zjistíte, že používáním platebních karet se Vám může připočítat nějaké to % k penzijnímu připojištění.
 

	Karta:
	AXA karta
	ČS Chytrá karta
	ING karta
	A karta/Lady karta
	Premia karta ČP

	Vydavatel/typ karty
	UniCredit Bank
	Česká spořitelna/
	GE Money Bank/
	Komerční banka/
	PPF Banka/Home Credit

	
	-VISA
	-MasterCard
	-MasterCard
	-MasterCard
	-MasterCard

	Penzijní fond/příspěvek na penzijní připojištění
	AXA PF/
	PF ČS
	ING PF
	PF KB
	PF ČP/

	
	1 – 11 %
	10 Kč za každých celých zaplacených 1000 Kč
	1%
	1%
	1 – 15 %

	Poplatek za vedení karty
	1 rok zdarma, dále 0 Kč, pokud měsíční obrat min. 3000 Kč, jinak 30 Kč měsíčně (360 Kč ročně)
	od 199 Kč ročně, nebo 0 Kč, pokud obrat od 36000 Kč ročně (podle typu karty) + poplatek od 19 Kč měsíčně podle počtu volitelných služeb
	1 rok zdarma,
	0 Kč, pokud měsíční obrat min. 3000 Kč, jinak 59 Kč měsíčně (708 Kč ročně)
	1 rok zdarma, dále 0 Kč, pokud roční obrat min. 36000 Kč, jinak 49 Kč měsíčně (588 Kč ročně)

	
	
	
	dále 0 Kč, pokud roční obrat min. 38000 Kč, jinak 299 Kč ročně
	
	

	Bezúročné období
	45
	55
	50
	45
	51

	Úroková sazba při nesplacení
	23,40 % p.a.
	19,08 % p.a.
	23,76 % p.a.
	19,90 % p.a.
	26,28 % p.a.


Zdroj: www.spočtiduchod.cz , www.mesec.cz   
Použitá literatura:                                                                                                                                                                                                            Čechová,Jarmila za kol.: Ekonomika pro gymnázia, Eduko, Praha,2011                                                                                     Horecký, Jan za kol.: Společenské vědy pro SŠ – 3.díl, Didaktis, Brno, 2011                                                                                               Propagační materiály od jednotlivých fondů                                                                                                                                                             webové stránky uvedené jako zdroje pod tabulkami                                                         http://cs.wikipedia.org/wiki/Stavební_spoření                                                                                                                                  http://www.duchodova-reforma.biz/
FINANČNÍ A EKONOMICKÁ GRAMOTNOST

STAVEBNÍ  SPOŘENÍ         PENZIJNÍ  PŘIPOJIŠTĚNÍ            KLÍČ
Oba tyto produkty patří k výhodným a bezpečným možnostem ukládání a zhodnocování peněz.

STAVEBNÍ SPOŘENÍ umožňuje výhodné zhodnocení našich peněz a zároveň financování bydlení.                                                                                                                                                                       Je to specifický typ spoření s minimální délkou 6 let, se státním příspěvkem a s možností získání výhodného úvěru na bydlení. V ČR byl systém stavebního spoření zaveden v 90. letech 20. století a dodnes ho má každý druhý občan ČR. Může ho uzavřít každý občan v každém věku.      

                                                                                                                                                                           Výhody 

· Každý účastník má nárok na státní podporu ve výši 10% z ročně naspořené částky, maximálně 2000Kč  

· 100% jištění vkladů do výše 100 000 eur

· Pevné a neměnné úroky jak z vkladů, tak i z úvěrů

· Nárok na úvěr ze stavebního spoření s pevnou roční úrokovou sazbou, pohybující se mezi 3% - 6%

· Nárok na překlenovací úvěr na bydlení od 3.5%

· Možnost využít produkty typu – chci výhodně spořit nebo úvěr ze stavebního spoření

· Volitelná délka spoření (minimální doba 6 let), při uzavření smlouvy se stanovuje tzv. cílová částka, která odpovídá součtu našich úložek, výnosů z nich a nároku na úvěr

 Nevýhody 
· Levný úvěr lze získat za splnění podmínek                                                                                                      a/ spoříme minimálně 2 roky                                                                                                                                   b/ naspoření určitého procenta z cílové částky 40%   
· Peněžní prostředky jsou vázány na minimálně 6 let, dle platného zákona lze stavební spoření ukončit i dříve, ale účastník ztrácí právo na státní podporu a platí pokutu 0,5% z cílové částky  
· Během spoření samotné úročení nízké (1%-2%)
· Zdanění výnosu 15 %                                                                                                                                                                                                                          
 Podle Evropského sdružení stavebních spořitelen ze dne 22.5.2011 je stavební spoření v ČR třetí největší v Evropě za Německem a Rakouskem.  

(  Podívejte se na pořadí států podle počtu smluv a na tabulku stavebního spoření v Česku od roku 2001. Stoupající či klesající tendence?                                                                                                                Německo, Česko a Slovensko měly mírně klesající tendenci, ostatní státy stoupající. V roce 2011 došlo opět k poklesu uzavřených smluv, důvodem byla určitě ekonomická krize, která způsobila větší zásahy do rodinného rozpočtu po výdajové stránce, než po příjmové, která zůstala stejná nebo se snížila.
Tabulka počtu smluv o stavebním spoření (podle Evropského sdružení stavebních spořitelen)
	Pořadí státu podle
velikosti stavebního
spoření k 22. 5. 2011
v Evropě
	Stát
	Rok 2009
	Rok 2010
	Procentuální navýšení
počtu smluv z roku
2009 na rok 2010

	1.
	Německo
	30 109 800
	29 982 925
	− 0,4 %

	2.
	Rakousko
	5 096 658
	5 176 567
	1,6 %

	3.
	Česko
	4 926 183
	4 845 319
	− 1,6 %

	4.
	Slovensko
	1 011 753
	1 007 322
	− 0,4 %

	5.
	Maďarsko
	590 820
	606 580
	2,7 %

	6.
	Chorvatsko
	330 165
	334 179
	1,2 %

	7.
	Rumunsko
	253 017
	31 026
	24,9 %

	Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Stavební_spoření
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                                                                                                                                 Zdroj: www.finance.cz  : http://cs.wikipedia.org/wiki/Stavební_spoření
V ČR  existuje  několik největších stavebních spořitelen. Patří mezi ně  Raiffeisen stavební spořitelna, Modrá pyramida, stavební spořitelna České spořitelny, Hypo stavební spořitelna, Wüstenrot a Českomoravská stavební spořitelna.   

(  Zde je příklad výše uvedené ČMSS. Porovnejte se stavební spořitelnou ČS a Modrou pyramidou.Informace na www.finance.cz, www.mesec.cz nebo na stránkách jednotlivých stavebních spořitelen.                                                                                                                                                                                         Uvedené  stavební spořitelny se od sebe moc neliší z hlediska úroků, ale spíše z hlediska poskytování různých bonusů, délky na trhu, chování  a akcí pro klienty, což je pro ně zásadní při výběru stavební spořitelny.

Příklad výnosů pro různé měsíční vklady v programu pro pravidelně spořící klienty
	Cílová částka
	Měsíční vklad
	Výnos po 6 letech s úrokovým bonusem *
	Naspořeno po 6 letech s úrokovým bonusem
	Výnos po 9 letech s úrokovým bonusem *
	Naspořeno po 9 letech s úrokovým bonusem *

	100 000
	500
	6824
	42 824
	14 808
	68 808

	200 000
	1000
	13 650
	85 650
	29 347
	137 347

	300 000
	1500
	20 159
	128 159
	42 990
	204 990

	340 000
	1700
	22 047
	144 447
	47 068
	230 668

	400 000
	2000
	24 642
	168 642
	52 860
	268 860

	500 000
	2500
	28 968
	208 968
	62 514
	332 514

	600 000
	3000
	33 294
	249 294
	72 168
	396 168

	800 000
	4000
	39 809
	327 809
	89 105
	521 105

	1 000 000
	5000
	45 257
	405 257
	104 856
	644 856

	1 200 000
	6000
	50 704
	482 704
	120 607
	768 607

	1 400 000
	7000
	56 152
	560 152
	136 358
	892 358


Pokud spoříte 6 let a více, splňujete důležitou podmínku pro nárok na státní podporu.                                                                                                                   Zdroj: www.cmcc.cz
Příklad výnosů s Prémií za vysoké vklady v korunách

	Roční vklad
	Naspořeno po 6 letech s bonusem
	Výnos po 6 letech s bonusem
	Z toho Prémie za vysoké vklady

	20 000
	143 186
	23 186
	0

	30 000
	211 109
	31 109
	2500

	40 000
	279 033
	39 033
	5000


Zdroj: https://www.cmss.cz/ 
PENZIJNÍ   PŘIPOJIŠTĚNÍ
Populace v ČR stárne, bude klesat počet ekonomicky aktivních lidí, kteří do důchodového systému přispívají a poroste počet důchodců. V současné době je systém starobních důchodů postaven na tzv. průběžném financování, což znamená, že lidé v produktivním věku platí státu určitou část své mzdy (důchodové pojištění), ze které jsou vypláceny důchody. Samozřejmě by očekávali to samé, až budou v důchodu. Bohužel dle současného stavu hospodaření bude penze od státu podle prognóz v budoucnu mezi 4 – 5000 Kč měsíčně. Prodlužuje se věk odchodu do důchodu, viz tabulka. 

(   Najděte podle roku narození Váš věk odchodu do důchodu. Co tomu říkáte? Bude člověk v tomto věku ještě schopen produktivní práce?
	Kdy vznikne nárok na důchod (počet let + měsíců věku)

	rok narození
	muž
	žena
bez dětí
	žena
1 dítě
	žena
2 děti

	1950
	62+6
	61
	59+8
	58+4

	1951
	62+8
	61+4
	60
	58+8

	1952
	62+10
	61+8
	60+4
	59

	1953
	63
	62
	60+8
	59+4

	1954
	63+2
	62+4
	61
	59+8

	1955
	63+4
	62+8
	61+4
	60

	1956
	63+6
	63+2
	61+8
	60+4

	1957
	63+8
	63+8
	62+2
	60+8

	1958
	63+10
	63+10
	62+8
	61+2

	1959
	64
	64
	63+2
	61+8

	1960
	64+2
	64+2
	63+8
	62+2

	1961
	64+4
	64+4
	64+2
	62+8

	1962
	64+6
	64+6
	64+6
	63+2

	1963
	64+8
	64+8
	64+8
	63+8

	1964
	64+10
	64+10
	64+10
	64+2

	1965
	65
	65
	65
	64+8

	1966
	65+2
	65+2
	65+2
	65+2

	1967
	65+4
	65+4
	65+4
	65+4

	1968
	65+6
	65+6
	65+6
	65+6

	1969
	65+8
	65+8
	65+8
	65+8

	1970
	65+10
	65+10
	65+10
	65+10

	1971
	66
	66
	66
	66

	1972
	66+2
	66+2
	66+2
	66+2

	1973
	66+4
	66+4
	66+4
	66+4

	1974
	66+6
	66+6
	66+6
	66+6

	1975
	66+8
	66+8
	66+8
	66+8

	1976
	66+10
	66+10
	66+10
	66+10

	1977
	67
	67
	67
	67

	1978
	67+2
	67+2
	67+2
	67+2

	1979
	67+4
	67+4
	67+4
	67+4

	1980
	67+6
	67+6
	67+6
	67+6

	1981
	67+8
	67+8
	67+8
	67+8

	1982
	67+10
	67+10
	67+10
	67+10

	1983
	68
	68
	68
	68

	1984
	68+2
	68+2
	68+2
	68+2

	1985
	68+4
	68+4
	68+4
	68+4

	1986
	68+6
	68+6
	68+6
	68+6

	1987
	68+8
	68+8
	68+8
	68+8

	1988
	68+10
	68+10
	68+10
	68+10

	1989
	69
	69
	69
	69

	1990
	69+2
	69+2
	69+2
	69+2

	1991
	69+4
	69+4
	69+4
	69+4

	1992
	69+6
	69+6
	69+6
	69+6

	1993
	69+8
	69+8
	69+8
	69+8

	1994
	69+10
	69+10
	69+10
	69+10

	1995
	70
	70
	70
	70

	1996
	70+2
	70+2
	70+2
	70+2

	1997
	70+4
	70+4
	70+4
	70+4

	1998
	70+6
	70+6
	70+6
	70+6

	1999
	70+8
	70+8
	70+8
	70+8

	2000
	70+10
	70+10
	70+10
	70+10

	2001
	71
	71
	71
	71

	2002
	71+2
	71+2
	71+2
	71+2


Zdroj: http://www.duchodova-reforma.biz/
Stát nebude už jediný, kdo se o lidi ve stáří postará, tudíž si už od 18 let budou muset na stáří naspořit vlastními silami. Důchodová reforma platná od ledna 2013 přináší možnost částečného převodu sociálního pojištění na individuální účet spořitele a tak budoucím seniorům lepší šance na zajištění dostatečného příjmu.

 (  Porovnejte uvedené tři pilíře. Který z nich se jeví jako nejvýhodnější?                                                               Do kterého pilíře vstoupit?                                                                                                                                Máte vy sami uzavřené penzijní připojištění?  

 Pozor 30. 11. 2012 se blíží. Proč uvádím právě tento datum?                                                                             Skončila možnost uzavřít penzijní připojištění za stávajících výhodných podmínek.  
Který z pilířů se jeví jako nejbezpečnější pro spoření na důchod?                                                                Současný systém penzijního připojištění, od ledna 2013 tzv. třetí pilíř.     
                                                                                                                                                                                 Který jako nejvýhodnější z hlediska výše naspořených prostředků?                                                              Druhý pilíř, který přinese vyšší zhodnocení, ale nebude pro klienta bezpečný z hlediska dlouhodobého uložení peněz. Bude vysoce rizikový. 
Penzijní reforma 2012  & tři pilíře důchodové reformy 2013
První pilíř penzijní reformy: povinné DŮCHODOVÉ POJIŠŤENÍ
První pilíř důchodové reformy 2013 představuje stávající státní systém důchodového zabezpečení, ze kterého budou vypláceny starobní důchody.
Existují dvě varianty odvodů do prvního pilíře penzijní reformy 2012:

· 28 % z hrubé mzdy (bez 2. pilíře)

· 25 % z hrubé mzdy (s 2. pilířem)

Výplaty (odchod do starobního důchodu):

· postupné vyplácení jako doživotní penze

· povinný systém pro všechny pracující, vznik nároku na důchod definuje zákon

· aktuální výši důchodu určuje stát

Druhý pilíř penzijní reformy: dobrovolné DŮCHODOVÉ SPOŘENÍ
Nově vzniklý Druhý pilíř důchodové reformy je označován jako tzv. opt-out.
Financování druhého pilíře penzijní reformy je navrženo takto:

· 3 % z hrubé mzdy (převod z 1. pilíře)

· 2 % z hrubé mzdy (vlastní příspěvek)

Výplaty (odchod do starobního důchodu):

· postupné vyplácení jako doživotní penze

· postupné vyplácení jako penze po dobu 20 let

· dávky pro případ dědictví

· výše důchodu odpovídá celkové naspořené částce

· vstup od 18 do 35 let  s následnou povinností setrvat v systému až do vzniku nároku na důchod

· lidé nad 35 let mohou do ii. piliře vstoupit jen do července 2013

Třetí pilíř penzijní reformy: doplňkové PENZIJNÍ SPOŘENÍ
Současné penzijní připojištění (se státním příspěvkem) bude transformováno do nových tzv. účastnických fondů. Třetí pilíř důchodové reformy je de facto nástupcem penzijního připojištění.
Na financování Třetího pilíře penzijní reformy se bude podílet účastník, zaměstnavatel a stát:

· příspěvky účastníka

· příspěvky zaměstnavatele

· státní příspěvky

· daňové odpočty

Výplaty (při dosažení 60 let):

· jednorázové vyplacení

· postupné vyplácení formou doživotní penze

· postupné vyplácení penze na určenou dobu

· odbytné

· výše důchodu odpovídá naspořené částce

· vstup od 18 let

· penze a jednorázové vyrovnání je možné za těchto podmínek ( délka spoření alespoň 5 let, žadatel je ve věku alespoň 5 let před vznikem nároku na státní důchod, odbytné po dvou letech spoření

Zdroj: http://www.duchodova-reforma.biz/
Výše peněz na stáří
Kolik  spořit, aby si  člověk ve stáří zachoval stejnou životní úrověň jakou měl před odchodem do důchodu. Důchodová reforma přináší i změny ve státních příspěvcích a daňovém zvýhodnění.     

                                                                                                                                                    (  Jakou částku by měl člověk spořit, aby prožil důstojné stáří? Inspirujte se uvedenou tabulkou. Kolik si spoří Vaši rodiče a jakou částku dávají Vám na penzijní připojištění?                                                                                                                                                                   Podle odhadů finančních poradců nejméně 1000 Kč, abychom dosáhli na nejvyšší státní příspěvek 230 kč měsíčně. Ideálem jsou 2000 Kč.

 Od ledna 2013 se mění státní podpora na penzijním připojištění. Změna se dotkne všech, kteří již mají penzijní připojištění uzavřeno – tj. více než 4 milionů lidí.

 

	Vlastní měsíční příspěvek účastníka
	Státní příspěvek  

	
	nyní
	od 1.1.2013

	100 Kč
	50 Kč
	0

	200 Kč
	90 Kč
	0

	300 Kč
	120 Kč
	90 Kč

	400 Kč
	140 Kč
	110 Kč

	500 Kč
	150 Kč
	130 Kč

	600 Kč
	150 Kč
	150 Kč

	700 Kč
	150 Kč
	170 Kč

	800 Kč
	150 Kč
	190 Kč

	900 Kč
	150 Kč
	210 Kč

	1 000 Kč
	150 Kč
	230 Kč

	Maximální státní příspěvek/ rok
	1 800 Kč
	2 760 Kč


Zdroj: http://www.sfinance.cz/penzijni-pripojisteni
A co daňové zvýhodnění? Jak se posune hranice pro možnost odečíst penzijní připojištění od daňového základu?                                                                                                                                                                         (  Od jaké měsíční úložky to pro nás výhodné?                                                                                 Od 1100 Kč měsíčně to začíná a u 2000 Kč měsíčně dosáhneme nejvyššího daňového zvýhodnění.
	

	MĚSÍČNÍ ÚLOŽKA
	MOŽNOST ODPISU OD DAŇOVÉHO ZÁKLADU NYNÍ
	MOŽNOST ODPISU OD DAŇOVÉHO ZÁKLADU PO ZMĚNĚ

	100 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	200 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	300 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	400 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	500 Kč
	0 Kč
	0 Kč

	600 Kč
	100 Kč
	0 Kč

	700 Kč
	200 Kč
	0 Kč

	800 Kč
	300 Kč
	0 Kč

	900 Kč
	400 Kč
	0 Kč

	1000 Kč
	500 Kč
	0 Kč

	1100 Kč
	600 Kč
	100 Kč

	1200 Kč
	700 Kč
	200 Kč

	1300 Kč
	800 Kč
	300 Kč

	1400 Kč
	900 Kč
	400 Kč

	1500 Kč
	1000 Kč
	500 Kč

	1600 Kč
	1000 Kč
	600 Kč

	1700 Kč
	1000 Kč
	700 Kč

	1800 Kč
	1000 Kč
	800 Kč

	1900 Kč
	1000 Kč
	900 Kč

	2000 Kč a víc
	1000 Kč
	1000 Kč


Zdroj: Aktuálně.cz
(  Jak se připravíte na penzi Vy? Co z uvedených informací vyplývá? 
 V současné době existuje v ČR 9 penzijních fondů.                                                                         (  Které to jsou? Podívejte se na předpokládané zhodnocení Vašich peněz po 10, 20, 30 letech. Jedním z nejvíce výhodných se jeví Allianz penzijní fond. Informace najdete na http://www.epojisteni.cz/penzijni-pripojisten 
· ING Penzijní fond
· AEGON Penzijní fond
· Allianz Penzijní fond
· AXA Penzijní fond
· ČSOB Penzijní fond Stabilita
· Generali Penzijní fond
· Penzijní fond České pojišťovny
· Penzijní fond České spořitelny
· Penzijní fond Komerční banky
Zdroj: http://www.bezvaduchod.cz/aegon-penzijni-fond
Stavební spoření a penzijní připojištění nejsou jediné možné varianty spoření i když jediné, kdy nám k našim naspořeným prostředkům přidává stát státní příspěvky.                                                                 (  V níže uvedené tabulce máte další možnost spoření a tím je spořicí účet. Co vychází nejvýhodněji?

	Co získá klient, který ukládá 2 000 korun měsíčně po dobu šesti let

	Stavební spoření
	159 350 Kč
	+ garantovaný výnos
	+ pojištěný vklad
	- nutnost spořit 6 let

	Spořicí účet
	156 842 Kč
	+ peníze kdykoli dostupné
	+ pojištěný vklad
	- úrok se může měnit

	Penzijní připojištění
	168 614 Kč
	+ vysoký výnos (není garantovaný)
	+ daňová úleva
	- musí se spořit aspoň do 60 let


Zdroj: www.finance.cz           

A nakonec jedna zajímavost!!!!! V uvedené tabulce zjistíte, že používáním platebních karet se Vám může připočítat nějaké to % k penzijnímu připojištění.
 

	Karta:
	AXA karta
	ČS Chytrá karta
	ING karta
	A karta/Lady karta
	Premia karta ČP

	Vydavatel/typ karty
	UniCredit Bank
	Česká spořitelna/
	GE Money Bank/
	Komerční banka/
	PPF Banka/Home Credit

	
	-VISA
	-MasterCard
	-MasterCard
	-MasterCard
	-MasterCard

	Penzijní fond/příspěvek na penzijní připojištění
	AXA PF/
	PF ČS
	ING PF
	PF KB
	PF ČP/

	
	1 – 11 %
	10 Kč za každých celých zaplacených 1000 Kč
	1%
	1%
	1 – 15 %

	Poplatek za vedení karty
	1 rok zdarma, dále 0 Kč, pokud měsíční obrat min. 3000 Kč, jinak 30 Kč měsíčně (360 Kč ročně)
	od 199 Kč ročně, nebo 0 Kč, pokud obrat od 36000 Kč ročně (podle typu karty) + poplatek od 19 Kč měsíčně podle počtu volitelných služeb
	1 rok zdarma,
	0 Kč, pokud měsíční obrat min. 3000 Kč, jinak 59 Kč měsíčně (708 Kč ročně)
	1 rok zdarma, dále 0 Kč, pokud roční obrat min. 36000 Kč, jinak 49 Kč měsíčně (588 Kč ročně)

	
	
	
	dále 0 Kč, pokud roční obrat min. 38000 Kč, jinak 299 Kč ročně
	
	

	Bezúročné období
	45
	55
	50
	45
	51

	Úroková sazba při nesplacení
	23,40 % p.a.
	19,08 % p.a.
	23,76 % p.a.
	19,90 % p.a.
	26,28 % p.a.


Zdroj: www.spočtiduchod.cz , www.mesec.cz   

Použitá literatura:                                                                                                                                                                                                            Čechová,Jarmila za kol.: Ekonomika pro gymnázia, Eduko, Praha,2011                                                                                     Horecký, Jan za kol.: Společenské vědy pro SŠ – 3.díl, Didaktis, Brno, 2011                                                                                               Propagační materiály od jednotlivých fondů                                                                                                                                                             webové stránky uvedené jako zdroje pod tabulkami                                                         http://cs.wikipedia.org/wiki/Stavební_spoření                                                                                                                                  http://www.duchodova-reforma.biz/
