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Struktura dokumentu Skolni akéni plan

Vychazi z Metodiky tvorby Skolniho akéniho planu
Struktura ma tuto zakladni podobu:

1. Charakteristika (profil) Skoly

2. Analyza stavu v povinnych, pripadné dalSich oblastech
3. Stanoveni strategickych oblasti

4. Vydefinovani strategickych oblasti, jejich priorit a cili

1. Charakteristika Skoly
Skola ve smyslu §7 odst. 2) uskute¢iiuje vzdélavani podle vzdélavacich programti uvedenych v §3 zakona ¢&. 561/2004 Sb. a tohoto SVP.

Hlavni tcel a predmét ¢innosti ptispévkové organizace je vymezen §44 a §57 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zékladnim, stfednim a vyS$im
odborném a jiném vzdélavani v platném znéni. Dopliikovou ¢innost $kola neprovadi.

1.1. Velikost skoly

Skola mé v soucasné dobé 16 t¥id. V osmiletém studiu 8 tiid (po jedné t¥idé v roéniku) a 8 t¥id ve &tyiletém studiu (po dvou tiidach v roéniku).
Ttidy v osmiletém studiu se oznacuji: prima, sekunda, tercie a kvarta v niz§im stupni osmiletého studia, kvinta, sexta, septima a oktdva ve vyS$im stupni
osmiletého studia.
Tridy ctyfletého studia se oznacuji fimskymi ¢islicemi a velkymi pismeny latinské abecedy. I. A,B, II. A,B, III. A,B, IV. A,B

Gymnazium Joachima Barranda, Beroun vzdélava studenty ve dvou studijnich oborech

KKOV: 79-41-K/41 - gymnazium , KKOV: 79-41-K/81 - gymnazium (prima od 1.9.2007)

Kapacita skoly je 510 studenti. Oborove rozdélena: Ctyfleté a osmileté.

Celkovy pocet studentil ve Skole ve Skolnim roce 2017/2018 je: 485, 79- 41 - K/ 41 Gymnazium - 4 leté: 245 studentt, 79- 41 - K/ 81 Gymnézium - 8
leté: 240 studentti (128/112 — nizsi/ vyssi)

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl ve skole: fyzickych osob: 40



1.2. Vybaveni §koly

Skola sidli v budové Stiedo¢eského kraje na adrese Talichova 824, 26601 Beroun, kterou spravuje. Budova $koly stoji v klidné ¢asti mésta
Berouna s velmi dobrou dosazitelnosti autobusovych i vlakovych spojt. U Skoly je hfist€¢ s umélym povrchem.

Skola ma v okoli dostate&ny prostor pro parkovéani. Skola ma od $k. roku 2008/2009 vlastni vydejnu obédu v budové skoly. Provoz $kolni vydejny
zajistuje firma Schcolarest - zafizeni $kolniho stravovani spol s r.0. Skola nemé vlastni télocviénu. Proto vyuzivé zafizeni na odlouéenych pracovistich.
Odloucena pracovisté skoly: 266 80 Beroun, Tyr$ova 85, sportovni hala TJ Lokomotiva Beroun, 266 01 Beroun, Wagnerovo nam. 458, t&locviéna ZS

Budova v Talichové ulici 824 byla kompletné rekonstruovéna v roce 2002 a 2003. V budové se zacalo vyucovat od 1.9.2003. Celkov¢ je ve Skole
24 uceben. V budove skoly zatim chybi télocvicna.

Skola mé velmi dobré hygienické podminky (WC, hygienické kabiny pro divky, sprchy, $atny). Skola je velmi dobie vybavena v oblasti vypocetni
techniky. Studentiim jsou k dispozici 3 u¢ebny vypocetni techniky, devet uceben s dataprojektorem, ucebna fyziky s interaktivni tabuli. Spolecensky sal s
ozvucenim, uc¢ebna hudebni a vytvarné vychovy, keramicka dilna. K vyuce télesné vychovy je k dispozici venkovni hfisté s umelym povrchem,
gymnasticky salek, posilovna a herna na stolni tenis.

Obcerstveni a pitny rezim pro studenty je zajiStovan ve Skolni vydejn€ obédil a pomoci prodejnich automatii na teplé a studené napoje.

Vyucujici maji k dispozici prostoroveé nadstandardni kabinety.

Ucebny i kabinety v celé budove jsou pripojeny na internet.

1.3. Charakteristika pedagogického sboru

Soucasny pedagogicky sbor $koly se sklada z 40 uciteld, 30 Zen a 6 muzii. Na zkraceny pracovni uvazek pracuje 11 vyucujicich. Dvé vyucujici jsou na
matetské dovolené.
Vékovy pramér pedagogické sboru je 46,45 roku.
Vékové slozeni pedagogického sboru
vék v letech do 30 31-40 41-50 51-60 nad 60
pocet vyucujicich 2 6 7 17 8
Pedagogicky sbor Skoly je vysoce kvalifikovany a dlouhodobé¢ stabilni.
Kvalifikovanost podle §9 z. ¢. 563 /2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist splituje vSech 40 vyucujicich.
Ve skole pracuje vychovna poradkyné, metodik prevence socialné patologickych jevil, environmentalni poradce a koordinator ICT.
Strategii rozvoje profesionality pedagogického sboru zaméfuje vedeni §koly k vnitfni zmé€nam zalozenych na systematickém dalsim vzdélavani. Obménu
pedagogického sboru chape vedeni $koly vzhledem k vékovému sloZeni a dal$im p¥edpokladanym odchodtim ucitelti do starobniho dichodu jako plynulou
generacni vymeénu.



1.4. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola se zapojuje do rozvojovych programit MSMT a do programil a projekti vyhlasenych Stiedodeskym krajem, zejména v oblasti zahrani¢ni
spoluprace.

Skola spolupracuje s Masarykovou univerzitou v Brné. MUNI, Metropolitni univerzitou Praha a CEVRO institutem Praha, aktualng vyuzivame nabidky
VS, které poskytuji studentim $koly informace o studiu, prednasky a besedy.

Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

S izraelskou $kolou Kfar Galim, Hof Hacarmel /Zip code 30865) - Haifa. V roce 2017 prob&hla prvni vymeéna studenti.

Piinosem jsou jednozna¢n€ navazané osobni kontakty. Pro Ceské studenty je zasadni praktické uzivani anglictiny, ale také znalost prostiedi a zemég.
Obsahem je kazdoro&ni vyména 10 - 12 studentii a 2 pedagogii. Cesti studenti se v Izraeli soustfed’uji na poznani zemég, jeji historie a zv1a§té soucasnosti.
Zamétuji se také na poznani zpiisobu zivota izraelskych rodin, na poznani systému izraelského Skolstvi, na navstévy mist zajimavych z hlediska
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sttedoCesky region) a seznamit se s zivotem nasi Skoly i ¢eskych rodin.
Pfinosem jsou jednozna¢né€ navazané osobni kontakty. Komunika¢nim jazykem je angli¢tina.

Na spolecenské tirovni dale studenti rozvijeji své schopnosti piipravovat a realizovat programy pro zahranic¢ni ptatele, dovednosti prezentovat je v
anglic¢ting. To vSe jsou dilezité kompetence, které v budoucnu pomohou studentlim uspét ve vysokoskolském studiu i na trhu prace kdekoliv ve svété.
Daéle skola potada pobytové zajezdy do Velké Britanie a kratkodobé vyjezdy pro studenty némeckého jazyka do Rakouska a Némecka. Pravidelné
jsou také poznavaci vyjezdy do Pafize i dalsich francouzskych regionti pro studenty francouzského jazyka.
To vse jsou dulezité kompetence, které¢ v budoucnu pomohou studentim uspét ve vysokoskolském studiu i na trhu prace kdekoliv v EU.

1.5. Realizované projekty
Skola se dlouhodob¢ zapojuje do vyzev a grantt.
V minulosti byly realizovany nésledujici programy:

2007/2008

Program, grantovy program, dota¢ni titul Fin. podpora Vyse schvalené
schvilena (ano/ne) podpory v K¢

Zahrani¢ni spoluprace — Francie -Stiedo¢esky kraj | ano 35000

Zahrani¢ni spoluprace — Italie -Stfedocesky kraj ano 23 000




Celkem 58 000
2008/2009

Program, grantovy program, dotacni titul Fin. podpora VySe schvalené

schvilena (ano/ne) podpory v K¢

Zahraniéni spoluprace — Francie -StfedoCesky kraj | ano 36 000
Zahrani¢ni spoluprace — Italie -StiedocCesky kraj | ano 31000
Celkem 67 000
2009/2010

Program, grantovy program, dotacni titul Fin. podpora Vyse schvilené

schvilena (ano/ne) podpory v K¢
Zahrani¢ni spoluprace — Francie -Stfedocesky kraj | ano 24 500
Zahrani¢ni spoluprace — Italie -Stfedocesky kraj ano 19 200
Celkem 43700
2011/2012
Program, grantovy program, dotacni titul Fin. podpora Vyse schvilené

schvilena (ano/ne) podpory v K¢
Zahrani¢ni spoluprace — Francie -Stiedo¢esky kraj | ano 24 500
EU OPVK "Joachim ve svété ICT" MSMT ano 1439 266
Celkem 1463 766




Ve skolnim roce 2014-2015 se skola zapojila do projektu EU OPVK (operacni program CZ.1.07, oblast podpory 1.3, vyzva €. 51) predkladatelem je
WWW.SCi0.cZ s.r.0 IC:27156125, nazev projektu je "ICT Koud".

Projekt byl koncipovan jako vzdélavaci pro pedagogické pracovniky s nakupem ICT techniky. Planovany podil Gymnazia J. B. Beroun na nakladech celého
projektu je 624 300,- K¢.

Skola se déle zapojila do projektu EU OPVK ¢&. 5 pro Zadatele a piijemce vyzvy &. 56.

Predmétem projektu byl tydenni vzdélavaci jazykovy pobyt ve Velké Britanii v roce 2015 s pedagogickym doprovodem.

Projekt je veden po ¢islem CZ.1.07/1.1.00/56.1425 a ndzvem ,,From Beroun To The Lands End“.

Projekt byl MSMT schvalen a béhem srpna 2015 probéhlo vybérové fizeni na dodavatele. Byla vybrana spole¢nost PRO TRAVEL CK s.r.0., Prokopova
23,301 00 Plzen, IC: 26355353. Akce bude realizovana pro 66 studentt a 6 pedagogickych pracovnikii v terminu 7. -13.11. 2015 v Brightonu za cenu

753 670,-K¢ vcetné DPH.

V tijnu 2015 bylo vypsano vybérové fizeni na zakoupeni beletrie v cen¢ 56 756,-K¢ s DPH (¢tenarské dilny).

V roce 2017 Rada Stifedoceského kraje odsouhlasila finan¢ni podporu na historicky prvni vyménny pobyt v Izraeli, na skole Kfar Galim, Hof
Hacarmel. Castka 22 000,-K¢ byla vyplacena jednotlivym studentim (nebo jejich zakonnym zastupciim) jako prispévek na zaplaceni letenek.


http://www.scio.cz/

2. Analyza stavu a potreb

A) Potieby SAP

Vychazime z dotazniku: Podpora krajského akéniho planovani z roku 2015.

Dotaznik jsme zpracovali v dobé, kdy jsme nevédéli, Ze budeme nasledné v roce 2017 zpracovéavat SAP.

Prehled potieb a opatieni, ktera by pomohla Skole k dosaZeni zvoleného cile v dané oblasti - Podpora krajského akéniho planovani

z roku 2015 — Vyuzivame odpovédi ptimo z dotazniku, formulované jako nedostatky v danych oblastech. VytyC¢ujeme si tim ukoly a cile pro
SAP.

1) Rozvoj kariérového poradenstvi
e Zvysit zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodict
e Zvysit zajem o KP ze strany zaméstnavatelt
e Vytvorit ve Skole interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého budou zapojeni nejen vyucujici a dalsi
pracovnici Skoly, ale 1 externi odbornici

2) Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
e Zvysit zajem pedagogii o podporu podnikavosti
e Zajistit dostatek vyukovych materialti, pomutcek a metodik
e Zajistit dostatek finan¢nich prostiedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku

3) Podpora polytechnického vzdélavani

e Zajistit dostatek vyukovych materiall, pomtcek a metodik
Zajistit dostatek finan¢nich prostfedk pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Zajistit dostatek financi na thradu vedeni nepovinnych pfedméti
Pokusit se zvysit jazykové vybaveni ucitelll polytechnickych pfedméta v cizich jazycich
Zajistit dostatek materialu pro vyuku polytechnickych predméti




4) Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprice Skol a zaméstnavateld
e Zvysit zajem firem o spolupraci se Skolou
e Pov¢tit konkrétniho pracovnika Skoly, ktery se stard o spolupraci se zaméstnavateli a dal§imi partnery

5) Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni
e Zvysit zajem dospélych o dalsi vzdélavani
e Zvysit zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani
e Zabezpecit dostatek financnich prostfedkii pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani na Skole

6) Podpora inkluze
e Zvysit povédomi ze strany zak a rodict o inkluzivni vzdélavani
e Zlepsit technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani
e Posilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Nepovinné priority

7) Rozvoj vyuky cizich jazyki
e Podpofit zajisténi mobility zakt — jazykova praxe pro vSechny
e Zlepsit digitalni podporu vyuky cizich jazyki (materidlni, technicka podpora a piiprava vyucujicich)

8) ICT kompetence

e Podpofit budovani Skolni pocitacove sité (kabelové a bezdratové rozvody po arealu Skoly, infrastruktura)

e Zajistit vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni v§ech budov Skoly, posileni stavajicich parametri konektivity, zajisténi
sekundarniho pfipojeni)

e Vybavit ICT ucebny i béZné tfidy digitadlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

e Poridit licence a aktualizovat software

e Zabezpecit technickou podporu: sprava sité, provoz a udrzba zatizeni, aktualizace a upgrady, audity (SW, HW, bezpe¢nost véetné
kyberneticke)




9) Ctenatska a matematickd gramotnost
e Vyuzivat ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenaiské gramotnosti
e Zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii— vyuziti ICT pfi rozvoji ctenarské gramotnost
e Podporovat rozvoj matematické gramotnosti napfi¢ v§emi predméty

B) Stanoveni cili u povinnych i nepovinnych priorit SAP

I. Povinné priority

1. Kariérové poradenstvi

- vytvorit zakladni tym KP ve Skole a zajistit koordinaci KP ve $kole jednim pracovnikem — kariérovym poradcem
- zajisténi poskytovani aktudlnich informaci klientiim

- zajisténi komplexni poradenské ¢innosti

2. Podnikavost, iniciativa, kreativita

- pomahat studentiim pochopit informace v souvislostech a rozvijet jejich schopnosti, které jim umozni obstat v Zivoté
- zdraznovat ekonomické aspekty probirané latky

- obohatit vyuku modernimi nastroji, ¢i lidmi z praxe

- podporovat schopnosti, vyuzivat ptilezitost, aktivné ptichazet s napady a realizovat je

- podporovat schopnost zpracovat napady do podoby zdméri, schopnost prace v tymu a pfizpiisobovani se zménam
3. Polytechnické vzdélavani

- podporovat polytechnické vzdélavani ve vSech pfedmétech

- zkvalitnit iroven vybaveni na Skole

- zvysit kompetence pedagogickych pracovniki v oblasti polytechnického vzdélavani

4. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatelt

- zvysit zajem o odborné vzdélani

- snazit se o zkvalitnéni spoluprace skoly a firem v regionu

5. Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

- Usilovat o rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni

- Snazit se o dalsi rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni - vytvofeni spoluprace mezi aktéry ve vzdélavani

- pokracovat v dalSim rozvoji Skoly jako centra celozZivotniho u€eni — zpracovani u¢ebnich materiala a jejich inovace
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6 _Podpora inkluze
- podpora inkluze umoznit zaktim snadny a bezpeény pohyb ve vSech ¢astech Skoly, véetné bezbariérového piistupu, umoznit zakim
uzivatelsky vstticné vzdélavaci moznosti

I1. Nepovinné priority

7. Rozvoj vyuky cizich jazyki

- dalsi rozvoj vyuky cizich jazyku a jejich uplatnéni

8. ICT Kompetence

- rozsiteni a zkvalitnéni irovné vyuky ICT

- zvySeni trovné znalosti pedagogickych pracovniku v oblasti ICT

9. Ctenai'sk4 a matematicka gramotnost

- podpora ¢tenarskéa gramotnosti je celozivotné se rozvijejici vybavenost ¢loveka

- podpora matematické gramotnosti jako schopnosti jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svét

C) Stanoveni pracovnich tymii

1) Ridici tym (p¥edpoklad 4 ¢lenové)

Ridici tym vede p¥ipravu SAPu, kontroluje plnéni ukoltl, vyhodnocuje planované &innosti a aktivity.

Ridici tym sleduje vyhlagovani vyzev a usiluje o ziskani finanénich prostiedki z piipadnych granti a EU dotaci z OPVVV, IROP v intencich SAP.
Ridici tym bude iniciovat ndvaznost SAP II.

Mgr. Stanislav Lidinsky — feditel

PhDr. Marie Polednikova — zastupce feditele

RNDr. Jana Hronkovéa, Ph.D. — zastupce feditele

Mgr. Zbynék Hamernik — ICT koordinator

2) Tym vedoucich priorit (piedpoklad 13 ¢leni (4+9))

Tym vedoucich priorit spolupracuje s fidicim tymem.

Informace ziskané od tidiciho tymu, pfedava svému tymu priorit.

Zpétné piedava zpracované materialy a podnéty ze svého tymu priorit.

Tym vedoucich priorit navrhuje fidicimu tymu moZnosti a terminy spoluprace s cilovymi skupinami pro naplnéni ciltt SAPu.

Vedouci tym priorit kontroluje plnéni ukold, vyhodnocuje pldnované ¢innosti a aktivity.

Vedouci tymu priorit zodpovida za vedeni administraci agendy na Grovni svého tymu. Zpracované materialy predava fidicimu tymu zpravidla elektronicky.
Plni dalsi ukoly podle pokynt fidiciho tymu.
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I. Povinné priority

1. Kariérové poradenstvi — RNDr. Stanislava Pojerova

2. Podnikavost, iniciativa, Kreativita — Mgr. Jana Havli¢kova

3. Polytechnické vzdélavani — Mgr. Petra Proskova

4. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace Skol se zaméstnavateld — Mgr. Jana Zdéradickova
5. Rozvoj 8kol jako center celozivotniho u¢eni — Mgr. Hana Klimentova

6. Podpora inkluze - Mgr. Jitka BalaSova

I1. Nepovinné priority

7. Rozvoj vyuky cizich jazykt — Mgr. Jana Krej¢i-Gabrielova, Ph.D.
8. ICT Kompetence — Mgr. lvan Hynek

9. Ctenaiskd a matematickd gramotnost - Mer. Katefina Budinova

Tym pro konzultace v oblasti ICT a environmentalni vychovy pro vSechny priority
Pomaha vSem tymiim se zaclenénim ICT a environmentalni vychovy da dané priority.
Plni dalsi ukoly podle pokyni vedouciho svého tymu, poptipadé fidiciho tymu.

Mgr. Zbynék Hamernik — ICT koordinator

Mgr. Marie Stépnickova — Poradce pro environmentélni oblast

Mgr. Ivan Hynek, Mgr. Lenka Skodové — administrator tymu

Tvmy jednotlivych priorit

Jednotlivi ¢lenové tymu se podileji na realizaci cilt priorit a na napliovani aktivit.

Jednotlivi ¢lenové tymu se podileji na pomoci a podpofe vyucujicich na realizaci cilii své priority.
Tymy jednotlivych vedoucich priorit spolupracuji dle potieby s ostatnimi tymy.

Aktivné prichazeji s vlastnimi navrhy na realizaci cil SAPu, spolupraci s dal$imi cilovymi skupinami.
Vyhodnocuji pravidelné plnéni cilit SAPu ve své prioritg.

Navrhuji pfipadné upravy cilli a termind pIlnéni ve své priorité.

Plni dalsi ukoly podle pokyni vedouciho svého tymu, poptipadé fidiciho tymu.
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Pichled zapojeni do SAPu 2017

ucast v

Ptijmeni Jméno vedeni priority tymu
BalaSova Jitka 6-Podpora inkluze X
Benesova Dana 2

9- Ctenaiska a matematicka X
Budinova Katefina gramotnost
Dobesova Eva 3
Dvorakova Marie 3
Hamernik Zbynék 8

2- Podnikavost, aniciativa, X
Havli¢kova Jana kreativita
Hronkova Ph.D. Jana X
Hynek Ivan 8- ICT kompetence X
Jungmanova Hana 4

5- Rozvoj skol jako center X
Klimentova Hana celozivotniho uceni
Kokinova Anna 6
Kudera Martin 8
Lidinsky Stanislav X
Moravanska Marie 7
Novak Ondfej 5
Pojerova Stanislava | 1- Kairérové poradenstvi X
Polednikova Marie X
Proskova Petra 3- Polytechnické vzdélavani X
Revinova Hana 1
Schropferova Marie 6
Simralova Miriam 2
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24 | Skodova Lenka 4
25 | St&pnickova Marie 8
26 | Veverkova Petra 9

4- Podpora odborného

vzd&lavani, spoluprice $kol a X
27 | Zdéradickova Jana zameéstnavatelll
1| Gabrielova-Krejci Jana 7- Rozvoj vyuky cizich jazykl X
2 | Filipova Eliska 3
3 | Hen¢ova Romana 7
4 | Chocova Olga 9
5 | Kykalova Martina 1
7 | Rosovd Barbora 5
8 | Skalova Petra 7
9 | Smolova Martina 4
10 | Simonova Pavla 6
11 | Simonova Véra 1
12 | Zufnickova Pavla 5

D) Kontrolni ¢innost, vyhodnocovani jednotlivych ukola

Vyhodnocovani SAP a kontrolni ¢innost ma za cil mit:
pribézny piehled o realizaci SAP.
podklady pro analyzu, ze které vzejde navazujici SAP

o Vyhodnocovani a kontrola je povinnou soucasti cyklu akéniho planovani. Akéni planovani se tak stava pribéznym procesem strategického fizeni
rozvoje vzdelavani ve skole.
o Vyhodnocovani SAP je interni proces $koly, provadi ho sama Skola a slouZzi jako podklad jak pro naslednou revizi aktivit, které jiz byly, ptipadné

nebyly, realizovany, tak pro dalsi planovani.
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o Skola systémem kontroly a vyhodnocovani deklaruje i smérem ke ztizovateli a Ceské §kolni inspekci, Ze strategicky planuje a své plany
vyhodnocuje. Ov§em obsah vyhodnocovani slouzi vyhradné€ pro sebehodnoceni koly.

o Piedmétem vyhodnocovani SAP jsou kritéria hodnocent, ktera jsou v SAP stanovena pro jednotlivé konkrétni cile. Vyhodnoceni se viak rovnéz
tykd obecnych cilt a priorit, které jsou ukolim a konkrétnim cilim nadtazeny.
o Voddile  G) Doplitkové plany k SAP je podrobny Plan vyhodnoceni

E) Zapojovani Skoly do vyhlasenych projekti v oblasti OPVVV , IROP, ...

Skola pravidelné sleduje vyhlagovani vyzev projektii. Zvazuje moznosti zapojeni do projekti.
Vedeni skoly informuje kolegy o vyhlaSeni vyzvach a analyzuje zdjem vyucujicich (formou dotazniku, osobniho e-mailu, vetejného projednani na porade,
apod.).
Skola pravidelné aktivné sleduje KAP Stiedodeského kraje a reaguje na ngj.
Skola sleduje aktivity MAP Karlstejnsko jako regionélni projekt.
Webové portaly, kde je mozné se informovat o aktualnich vyzvach, metodice zadosti, atp.:
http://www.nuv.cz/p-kap/nastroje-1
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyhlasene-vyzvy
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani-(1)
http://kap-stredocesky.cz/informace
http://www.karlstejnskomas.cz/

F) Sestaveni obsahu jednotlivych priorit
Pti praci na jednotlivych prioritach vychazime ze stejnych premis, klademe si vzdy tytéz otazky:
Jakad je dosaZend uroven Skoly v ramci dané oblasti?
Definujeme a popisujeme stavajici stav dané oblasti ve Skole ve spolupraci s pracovni skupinou, sestavenou z vyucujicich riznych obord.

Na kterych cinnostech se Skola v ramci dané oblasti podili a za jak diileZité tyto Cinnosti povaZuje?
Kompletujeme dosavadni aktivity $koly, stanovujeme mezi nimi priority. Propojujeme dosavadni ¢innosti koly s SVP a definujeme misto aktivit v ramci
SAP v SVP.

Vize a cile Skoly v dané oblasti, na jaké piekaZky pvi tom Skola naraZi
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Ve spolupraci s tymy vyuéujicich hledame nové vize, nové kontakty, propojujeme SVP s novymi trendy ,,Pramyslové revoluce 4.0“ a hleddme cesty, jak
ptipravit nase absolventy na novou situaci na trhu préce.

G) Dopliikové plany k SAP
a) Plan komunikace

Postupné vysledky SAP budou ve $kole priib&zné diskutovany a budou vysledkem konsensu. Ridici tym SAP ma v piipadé potieby pravomoc k pfijeti
zavazného rozhodnuti.

K tomu, aby byly vysledky SAP smysluplné diskutovany je potfebna systematickd komunikace.
Uzitecné bude nenechat komunikaci probihat jen v reakci na aktualni potiebu, ale nastavit ji jako planovany proces. Proto je tieba stanovit cilové skupiny
pro komunikaci, cile pro komunikaci cilovych skupin, zptisoby komunikace a terminy porad a terminy pro zpracovani vystupti komunikace.
Logické je, Ze se plan komunikace bude postupné konkrétné nastavovat. Nyni pii tvorbé SAPu se jevi jako potiebné zaméfit se na tyto cilové skupiny, s
nimiz je tieba cile, ukoly a dopady SAP komunikovat.
l. Cilové skupiny.

- vedeni skoly — Fidici tym SAPu

- tym vedoucich jednotlivych priorit

- tymy jednotlivych priorit SAPu

- pedagogicky sbor Skoly

- 7aci— prostfednictvim Studentské rady skoly

- Stiedocesky kraj jako zfizovatel skoly

- Skolska rada

- rodige zaki — prostiednictvim SRPS pii GIB Beroun z.s.

- Odbor skolstvi mladeze a sportu Krajského ttadu Stiedoceského kraje

- dale v ptipadé potieby UP Beroun, PPP, Méstsky tiad v Berouné, Mésto Beroun, partnerské a spolupracujici $koly, apod.

1. Cile této komunikace pro kazdou cilovou skupinu, budou navazovat na jednotlivé kroky tvorby SAP a jeho vysledky (napt. vydiskutovani priorit v
jednotlivych strategickych oblastech, vydiskutovani konkrétnich cilti, seznameni viech vyuéujicich cili a ukoly SAP apod.) Budou se tvofit
postupné v pritbéhu realizace SAP.

M. Jako zptsoby komunikace pro kazdou cilovou skupinu se budou vyuZzivat napt. porady, workshopy, web $koly, Skolni bulletin, socialni sité,
tiskové zpravy, apod.
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V. Terminy budou pribézné stanoveny (v navaznosti na piedpokladané terminy definovani jednotlivych vysledki SAP, resp. v navaznosti na
jednotlivé kroky jeho tvorby), pfi¢emz u nekterych cilit komunikace (napf. posouzeni stavu tvorby SAP, nebo posouzeni stavu plnéni SAP) se
miiZe jednat o pravidelnou poradu, takze misto terminti bude nastavena frekvence opakovani).

b) Plan vyhodnoceni

Zékladni pojmy:

. SAP neni stanoven jako zavazny dokument $koly, ale jako nastroj jejiho rozvoje. Proto i jeho vyhodnoceni provadi $kola sama.

. Soucasti Skolniho akéniho planovani je proto sledovani realizace planu a jeho vyhodnoceni.

. Kazdy konkrétni cil SAP obsahuje vlastni hodnoceni (evaluaci) jako jeden z ukolil. Tak se hodnoceni stava pfirozenou sou¢asti SAP.

. SAP je pomérné rozsahly plan, proto bude sestaven postup jeho hodnoceni samostatné. Plan zpracuje fidici tym SAPu.

. Pro kazdy konkrétni cil a jeho kritéria budou stanoveny metody hodnoceni (nap¥. prosté porovnani vstupniho stavu a vysledného stavu,
dokumentace (napf. o stazich, absolvovanych seminafich), pozorovani (napt. vyuky), rozhovory s cilovymi skupinami, dotazniky apod.). Metody
hodnoceni ptipravi tymy jednotlivych priorit SAPu a ptedloZi je fidicimu tymu SAP ke schvaleni.

. U nékterych konkrétnich cilech, zejména dlouhodobéjsich, se stanovi urcité "uzlové kontrolni body" (napt. v navaznosti na dalsi ukoly). To budou
cile, které budou pievedeny z SAP 1. do SAP II.

. ,,Uzlové kontrolni body* hodnoceni ptipravi tymy jednotlivych priorit SAPu a predloZi je fidicimu tymu SAP ke schvaleni.

. Terminy v planu vyhodnoceni budou v souladu s terminy cilt a tikold v SAP. U jednotlivych cilii a ukolt se bude pii vyhodnocovani SAP
rozliSovano:

jestli byly napInény Easové posunuty (véetn& piesunu do SAP II)

jestli byly upraveny

jestli ztistaly nenaplnény a z dalsi realizace zcela vypustény (pfipadné pro dalsi obdobi preformulovany)
jestli byly napInény, piestoze v SAP naplanovany nebyly

Terminy pribézného hodnoceni uréi tymy jednotlivych priorit. Vyhodnoceni pro Ridici tym SAP budou pisemné zpracovavat minimalné dvakrat ve
Skolnim roce ke dni pololetni pedagogické rady (obvykle 20.1.) a ke dni zavére¢na pedagogické rady obvykle (20.6.). Vyhodnoceni budou jednotlivé tymy
vkladat do tabulky ,,Vyhodnoceni priorit SAP*, ktera bude pfilohou tohoto materialu.

V dal8ich krocich se Skola bude fidit metodickym materialem MSMT CR ,, Projekt Podpora krajského akéniho planovani/P¥iloha &. 5 k Metodice tvorby
SAP/U¢innost: 1. zati 2017 VYHODNOCOVANI SKOLNIHO AKCNIHO PLANU (SAP)“
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Konkrétni aktivity, kterymi budeme sledovat napliiovani ciliit SAP v jednotlivych prioritich a nasledné vyhodnocovat:
aktivity se studenty

vzdélavani vyucujicich

aktivity vyucujicich

prace ve vyucovacich hodinach

soutéze, z&vody, charita

spoluprace s organizacemi vné skoly (Vg, charitativni organizace, 7S, SS, ufady, muzea, galerie,....)

Plan vyhodnoceni SAP je p¥ilohou ¢&. 1
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2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Skola vnima4 tuto prioritu jako problematickou. Zejména proto, Ze se vn¢ jevi jako samoziejma, srozumitelna, jednoduchd a dlouhodobé
bezproblémovée fungujici. Pii snaze to ovérit zjistime, ze vlastné nevime, co se pod oznaceni kariérového poradenstvi skryva.

Vymezeni pojmu, vymezeni chapani problematiky v P-KAP a v SAP

Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, jejichZ cilem je pomahat jednotlivciim jakéhokoliv véku pti rozhodovani v otazkach vzdelavani,
profesni piipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota. Je to pomahajici disciplina aplikovanych socialnich véd, ktera ma vice
nez 100letou historii.

Jak je oblast kariérového poradenstvi pojimana v projektu P-KAP Stiredoceského kraje?

Tematicka oblast Rozvoj kariérového poradenstvi v projektu P-KAP se soustiedi na poradenstvi ve stfednim a vy$$im odborném skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stiednim Skolstvi si lze slibovat sniZeni nezaméstnanosti absolventi, snizovani poctu pired¢asnych odchodl ze vzdélavani a
naopak vys$i mnozstvi zakd, ktefi se budou vzdélavat i po tispé$ném absolvovani aktualniho vzdélavani.

2.1.1. Jaka je dosaZzena uroven §kolv v ramci dané oblasti?

Gymnazium Joachima Barranda Beroun realizuje dlouhodobé kariérové poradentstvi, tak je to tradiéni pro stiedni $koly v CR. Pracovnikem, ktery
ma tuto problematiku na starosti, je vychovny poradce skoly. Jeho prace v této oblasti je provazena a podporovana ostatnimi pedagogickymi pracovniky
Skoly.

Oblast kariérového poradenstvi ma v posledni dekade vysokou dynamiku a je velice narocné na zmény v nabidce vysokych a vyssich odbornych
Skol. Méni se postoj studentli i rodin k vyb&ru poradentstvi na své stfedni Skole, rozsifuje se propagace externich subjekttl, které maji zajem o kontakt
S maturanty.

V poslednich letech nebyla tato oblast nijak vyznamné podporovana ze strany statu ani ze strany ziizovatele. Nebyla podporovana finanéné
(vychovny poradce nasi Skoly ma stale sniZzen pracovni tvazek o 3 vyu¢ovaci hodiny tydné) ani v oblasti planovani, ani v oblasti propagace v médiich
apod.
zivotnich situacich nékterych studentii, vztahl mezi studenty, pomoci a podpory studentti s nedobrym prospéchem. Poradenstvi k volbé povolani a hlavné
k dalsimu studiu, bylo spiSe na vedlejsi koleji zajmu.
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2.1.2. Na ktervch ¢innostech se §kola v ramci dané oblasti podili a za jak dileZité tyto ¢innosti povazuje?

Na trovni stiednich skol bychom méli odlisit tfi oblasti kariérového poradenstvi:

1) Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uzite¢né informace v ramci bézné vyuky (nap¥. prifezové téma Clovék a svét prace).

a) V osmiletém studiu v primé az kvarté podle SVP Trilobit se vyuéuje tematicky okruh Svét prace ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace v predmétu
Vychova k ob¢anstvi, prolind fadou témat s dal§imi pfedméty.

V ramci Vychovy k obéanstvi se vyuduje tematicky okruh Svét prace ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace v rozsahu 1 vyucovaci hodiny tydné
v tercii a kvarté.

Tematicky okruh Svét prace ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je dan obsahem RVP ZV. Pro vzdélavani v osmiletém gymnéziu vyhovuje jen
¢aste¢né. Zametujeme se hlavné na oblast:

trh prace — povolani lidi, druhy pracovist’, pracovnich prostfedkti, pracovnich objektii, charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni
a osobnostni; rovnost prilezitosti na trhu prace

volba profesni orientace — zakladni principy sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy

na volbu profesni orientace, informac¢ni zakladna pro volbu povoléani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

moznosti vzdélavani — napli ucebnich a studijnich obord, pfijimaci fizeni, informace a poradenské sluzby

zaméstnani — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zpusoby hledani zaméstnani, psani zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, ifady
prace, prava a povinnosti zameéstnancti a zaméstnavatell

podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcastéj$i formy podnikani, drobné a soukromé podnikani

V predmétu IVT, Digitalni technologie a Vytvarna vychova na oblast:

digitalni technika — pocitac a periferni zatizeni, digitalni fotoaparat, videokamera, PDA, CD a DVD ptehravace, e-kniha, mobilni telefony

digitalni technologie — bezdratové technologie (USB, Bluetooth, wi-fi, GPRS, GMS, norma IEEE 802.11b), naviga¢ni technologie, konvergence technologii,
multiplexovani

pocitacové programy pro zpracovavani hlasovych a grafickych informaci — Gipravy, archivace, stiih; operacni systémy, vzajemna komunikace zatizeni
(synchronizace PDA s PC)

mobilni sluzby — operatofi, tarify
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b) Ve &tyiletém a kvinté aZ oktavé osmiletého studia podle SVP Joachim se vyuéuje tematicky okruh Svét prace ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace
v predmétu Obcansky a spolecenskovédni zaklad ve druhém ro¢niku a sexté v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné, prolina fadou témat s dal$imi
predméty.

vvvvv

TRH PRACE A PROFESNI VOLBA O¢ekavané vystupy

74k kriticky posoudi své zdravotni, osobnostni a kvalifika¢ni predpoklady pro volbu dalsiho studia a profesni orientace
posuzuje profesni a vzdélavaci nabidku vztahujici se k jeho profesni volbé a kariéie

posoudi profesni poptavku na ¢eském i evropském trhu prace a pruzné na ni reaguje dal§im vzdélavanim

vyhotovi potfebnou dokumentaci pro piijimaci fizeni k dal$imu studiu i ve zvolené profesi

vhodné prezentuje vlastni osobu a préci, vhodné vystupuje pii piijimacim pohovoru nebo konkurzu

reflektuje vyznam prace pro psychické zdravi ¢loveka, vytvori si vyvazeny pracovni rozvrh s ohledem na své osobni vztahy

U¢ivo

Profesni volba — prace jako seberealizace, hodnoceni vlastnich schopnosti, vzdélavani a pfiprava na volbu profese (profesni a vzdélavaci nabidka), pfijimaci pohovor a
vybérové fizeni (spoleenské jednani,

Komunika¢ni dovednosti, asertivni jednani, empatie), pracovni Gspé$nost a kariérni riist; dobrovolnictvi jako pfileZitost k rozvijeni pracovnich zkuSenosti
mezinarodni trh prace — nabidka a poptavka po pracovnich mistech, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby, pracovni trh v EU, globalizace pracovniho
trhu, profesni mobilita, rekvalifikace, celozivotni vzdélavani

osobni management — pldnovani osobni prace, time management, zaméstnani a mezilidské vztahy,zaméstnani a rodina, workholismus

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY O¢ekévané vystupy

Zak uvede postup, jak uzavfit pracovni smlouvu a podat vypovéd,, uvede sva pracovni prava a vyzaduje jejich respektovani od ostatnich, respektuje své pracovni
povinnosti, objasni funkci odbord, voli bezpené pracovni postupy Setrné k zivotnimu prostiedi, pouziva adekvatni pracovni pomticky, chova se poucené a adekvatné
situaci v ptipad¢ pracovniho tirazu

Ucivo

pracovni pravo — pravni podminky vzniku, zmény a zaniku pracovniho poméru (pracovni smlouva, zkuSebni doba, vypoveéd’, odstupné); prava a povinnosti ucastnikl
pracovnépravnich vztaht (pracovni

doba, pracovni neschopnost, mzda, minimalni mzda, odmény), odbory

bezpecnost prace — zasady bezpecnosti prace, ekologicka hlediska prace, pracovni uraz a odskodnéni

Vzdélavani v této tematické oblasti smetuje zaky k postupnému formovani a rozvijeni osobnostniho a ob¢anského profilu zédka. V ndvaznosti na
ucivo dalSich predmétil (zemépis, d€jepis, Cesky jazyk, biologie) orientuje Zaky ve vyznamnych okolnostech spolecenského Zivota a seznamuje je s
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postavenim jednotlivcl ve struktufe spoleCenskych vztahd. Pomaha utvaret vztahy zaku ke skutecnosti, formuje jejich vnitini postoje k dtlezitym oblastem
lidského zivota, zaddouci modely chovani a pozitivni hodnotové orientace. OSZ poskytuje zakim také zadkladni poznatky z hlavnich spolecenskovédnich
obort, jak jsou politologie, sociologie, psychologie, etika, filozofie, logika, ekonomie a pravo.

Tato vzdélavaci oblast se ve Skole plni. Otazka je, jak je aktualni, jak rychle se inovuje. Jak se pfipadné inovace promitaji do souvislosti v jinych
oborech. Jak se méni postoj k digitalizaci spolecnosti jako soucasti Primyslové revoluce 4.0.

2) Oblast internich sluZeb kariérového poradenstvi, kde Zaci $§koly mohou na zakladé vlastniho zajmu navstévovat skupinové ¢i individualni
poradenstvi, pro které byl vyclenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana osoba.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podob& melo mit svého koordinatora kariérového poradenstvi, ktery dohlizi na vsechny
¢innosti, které skola svym zakim poskytuje. Otazkou je, zda na Skole nasi velikosti (do 500 studentl) to bude ekonomické. Realné se spise jevi spojeni této
¢innosti s tlohou jiného pedagogického pracovnika.

Vychovna poradkyné, ktera prioritné€ poskytuje ve skole sluzby karierniho poradenstvi ma ve svém ro¢nim planu prace: informace o profesni
orientaci, informace o piipravnych kurzech na VS, pedavani informaci — nasténka vychovného poradce informace o VS uméleckych smérii — terminy
prihlasek, individualni konzultace pfi vybéru daliiho studia — v maturitnich ro&nicich, aktualni informace o VS — osobné a zejména na nasténce
vychovného poradce, vzorové vyplnéni ptihlasky na VS, pomoc pii volb& maturitnich pfedméttl — spoluprace s TU, Informace vychovné poradkyné pro
rodice na tfidnich schiizkéch, apod.

Vychovna poradkyné spolupracuje s tfidnimi uditeli, s environmentalnim poradcem a metodikem $kolni prevence, operativné s vedenim skoly. Ma
stanovené a vyvéSené rozvrh hodin, kdy je studentiim, rodi¢im a kolegiim k dispozici.

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc ve Skole pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zak, jsou soucasti ¢innosti vychovného
poradce.

Ten koordinuje mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k
volb¢ vzdélavaci cesty zéka:
Provadi zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych dotaznikl v rdmci vlastni odborné kompetence a
analyzy preferenci v oblasti volby povolani zakd.
Provadi individualni Setfeni k volbe povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci s tfidnim ucitelem).
Provadi poradenstvi zdkonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady zaki (ve spolupraci s tfidnim ucitelem).
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3) Oblast externich sluZeb kariérového poradenstvi, kde §kola organizuje navitévy jinych poradenskych pracovist’ (nap¥. PPP, IPS UP) nebo si
Skola plati sluzby, které by jinak méla problém zajistit (napf. shbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Vychovny poradce je v kontaktu a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP) a stfedisky vychovné péce pti zajistovani poradenskych
sluzeb presahujicich kompetence Skoly

Zajistuje ve spolupraci s dal§imi kolegy skupinové navstévy zaka skoly v informacnich poradenskych stfediscich tifadi prace a poskytovani informaci
zakiim a zakonnym zastupciim o moznosti individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek.

2.1.3. Jaké ma Skola v této priorité vize, na jaké prekazky pri tom $kola narazi

Skola postupuje v souladu se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 uvadi mimo jiné: ,, Za soucasného nastaveni se (kariérové poradenstvi) paradoxné podili na udrzovani selektivnich prvkii
ve vzdelavacim systéemu. Segment se také dlouhodobé potyka s nedostatkem financnich prostredkii i lidskych zdrojii, zejména s ohledem na rozsireni zabéru poskytovanych
sluzeb. Sluzby skolnich psychologii a skolnich specialnich pedagogii zavedené v ramci Skolské reformy nejsou poskytovany v odpovidajici mire na vétsiné skol. Kariérové
poradenstvi je ¢asto vykondavano pedagogy bez potrebné kvalifikace a nezridka i bez adekvatniho ohodnoceni.” (s. 23)

Pro obdobi do roku 2020 jsou planoviany mimo jiné tyto cile:

e vytvaret podminky pro to, aby poradenské sluzby vychazely vice vstiic individualnim potfebam déti, zakt a studentd s cilem poskytnout
dostatecné systematickou podporu ditéti, rodin€ i skole,

e v zajmu vCasné a efektivni intervence dostupné v§em détem, zakiim a studentiim zajistit dostate¢nou dostupnost poradenstvi pfimo ve Skolach a
pribézné zlepSovat kvalitu poradenstvi na vsech tirovnich Skolského systému, tedy od vzdélavani predskolniho az po vysokoskolské

e zlepSovat dostupnost a kvalitu kariérového poradenstvi zaméfeného na rozvoj dovednosti potfebnych pro fizeni vlastni profesni drahy,

e rozvijet informacni, vzd€lavaci a metodickou podporu sluzeb poradenstvi v celozivotni perspektiveé véetné dostupné a kvalitni poradenské sluzby
pro dospélé zajemce o navrat do formalniho vzdélavani nebo o dalsi vzdélavani. (s. 24)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence kariérového poradenstvi
V oblasti intervence Rozvoj kariérového poradenstvi je velkou vyzvou metodicka podpora skol pii tvorbé a realizaci komplexniho $kolniho poradenského
planu, v némz je tfeba zohlednit nasledujici:

e Kkariérové vzdélavani,

e vyuzivani kariérovych informaci,

e individualni poradenstvi,

e dalsi vzdélavani kariérového poradce
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1) Kariérové poradenstvi ve vztahu k zakovi.

Nabizi mu informace a osvojeni kompetenci tak, aby tyto informace dokazal efektivné vyuzivat. Aby se podle nich dokézal rozhodovat a pldnovat svou
kariérovou drahu.

Kariérové poradenstvi ve $kole se opira o vzdélaného, kvalifikovaného kariérového poradce, dale v osobé vychovného poradce. Ten provadi diagnostiku a
napomaha zaktm v jejich Kariérnim rozhodovani. http://ekariera.nuov.cz/

I. Kariérovy poradce pfinasi studentiim aktualni informace moznostech dalsiho studia.
Kariérovy poradce ve spolupraci s ICT koordinatorem vedenim $koly, pedagogickymi pracovniky ztidi, spravuje a pravidelné aktualizuje na
sloZku ,,KP radi-patra-informuje* na webovych strankach Skoly.
Kariérovy poradce informuje zejména o zménach:
a) oborit VS a VOS vsech ziizovateli v CR
b) podminkéach piijimani na VS
¢) oborech na VS v CR, které Ize studovat v cizim jazyce
d) moznostech studia v zahrani¢i- v EU
e) moznostech studia mimo EU
f) moznostech studia na zahrani¢nich VS v CR
g) podpirnych programech pii studiu v zahraniénich VS
h) legislativnich pravidlech pii pferuSeni studia, nastupu do zaméstnani, pii studiu v zahraniéi apod. (placeni ZP, SP, apod.)
II. Kariérovy poradce pfinasi studentim aktualni informace pracovnim trhu. Informace zejména o poc¢tech mladych nezaméstnanych prostrednictvim
portalu: www.Infoabsolvent.cz
Udaje o poétu nezaméstnanych maturantt $koly ¢erpa v pololetnich vystupech na http:/portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

III. Kariérovy poradce se podili na organizaci a urCovani napln¢€ besed a piednasek pro studenty, které se tykaji oblasti zaméstnani, dal§iho studia, apod.
Podili na sestavovani planu exkurzi do podniki, exkurzi na VS, do védeckych pracovist, apod.
IV. Kariérovy poradce ve spolupraci s vedenim $koly navrhuje upravy v SVP Trilobit a SVP Joachim pro tematicky okruh svét prace podle aktualni situace
V. Kariérovy poradce vyuziva ve své praci zejména nasledujici metody a postupy:

a) individualni konzultace

b) skupinova diagnostika ve tfidé

c) konzultace se studentem a jeho rodic¢i

d) prezentace v sekci KP na webovych strankach skoly

e) prezentace nabidek KP v informa¢nim systému $koly na elektronickych panelech a v bézicim textu

f) prezentace KP na trvalych informac¢nich panelech v budové skoly

24


http://ekariera.nuov.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

2) Kariérové poradenstvi ve vztahu k pedagogickym pracovnikim

Kariérovy poradce je spolupracovnikem vedeni Skoly pii planovani dalSiho vzdélavani uciteld.
Kariérovy poradce je také individualnim spolupracovnikem pedagogickych pracovniki v rozhodovani o jejich dal$im vzdélavani.

Ukoncenim VS se zvolenym oborem (obory) vzdélavani pro ucitele nekonci, naopak v dnesni dob¢é se musi pfipravit na to, Ze priority vzdélavaciho
systému se pribézné méni, ze bude muset reagovat nejen zménou obsahu vyucovaciho oboru, ale mnohdy i zménou oboru samotného.

3) Pedagogicti pracovnici $koly spolupracuji s kariérovym poradcem

Pedagogicti pracovnici Skoly spolupracuji s kariérovym poradcem jako s poradcem pro studenty.

Pedagogitti pracovnici spolupracuji s kariérovym poradcem v oblasti ziskavani a sumarizace informaci podle pokynt vedeni $koly (tzn., ze dany vyucujici
bude pravidelné sledovat oblast napf. zahrani¢nich VS v CR a bude predavat informace v pisemné formé kariérovému poradci).
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2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Iniciativou a podnikavosti se rozumi schopnost jedince prevadét myslenky do praxe.

Uvodni informace k priorité, vymezeni pojmii

Na urovni Evropské unie je téma podnikavosti feseno jiz n¢kolik let. V doporuceni Evropského parlamentu a Rady o kli¢ovych schopnostech pro
celozivotni uc¢eni z roku 2006 je podnikavost oznacena za jednu z osmi kliCovych kompetenci. Smysl pro iniciativu a podnikavost je chapan jako
schopnost pievadét myslenky do praxe. Predpoklada se tvofivost, schopnost zavadét novinky a nést rizika i planovat a fidit projekty s cilem dosahnout
urcitych ciltl.

V Ceské republice zatim existuje pouze minimalni podpora v rozvoji podnikavosti a vychova k podnikavosti zde neméa dlouhou tradici. Jeji
provadéni je mnohdy roztiisténé a nekoordinované. Vychova k podnikavosti neni v ¢eskych skolach samostatnym vyucovacim predmétem, a proto
vyzaduje specifické vyukové metody (napf. projektové), kdy ucitelé nedavaji svym zaktiim odpovédi, ale pomahaji jim vyhledavat spravné otazky a na né
pak nachazet spravné odpovédi. Aby ucitelé mohli u svych zaki rozvijet podnikatelské dovednosti, potfebuji sami Siroké spektrum kompetenci, které se
vztahuji k tvofivosti a podnikavosti.

Problematika je oviem pro $koly nebyvale obtizna, protoze uitel NENI podnikatel a nema s podnikanim Zadné zkugenosti. U¢itel je typickym
zameéstnancem, a pokud kona dalsi praci mimo skolu, vykonava ji jako fyzicka osoba bez zivnostenského opravnéni.

Ucitel ma ptresn¢€ danou napln prace, plni spolecenskou objednavku — vzdelava a vychovava mladez pro budoucnost, kona vetejnou sluzbu.

Z tohoto pohledu je tfeba si uvédomit, ze musi respektovat spole¢enské vlivy a zvyklosti, byt nekonfliktni osobou, prikladem. Uc¢itel ve své profesi neni
zaméstnancem, ktery nese vysokou miru rizika. Tato profesni charakteristika se pfili§ neztotoznuje s osobnostnimi vlastnostmi, které bychom ocekavali u
podnikajicich osob.

Role ucitelti proto dostava novy obsah. Nejedna se jenom o piedavani znalosti a zkusenosti, o vychovu v souladu se spolecenskymi konvencemi.
Hlavnim ukolem ucitel v soucasnosti je pomoci détem pochopit informace v souvislostech a rozvijet jejich schopnosti, které jim umozni obstat v zivote.
V ¢em spociva novy obsah role uditele?

Ucitel je leader, ktery je schopen opustit ,,vyjeté koleje* a ptijmout novy pohled na zaky i sebe sama, motivovat zaky a akceptovat novou
interpretaci hodnoceni zakd.

Skola vede studenta k podnikavosti, iniciativé a kreativité tak, ze v ném péstuje kreativni mysleni, schopnost predstavit si ,,néco™ a uvést to do
zivota, podporuje jeho kombina¢ni schopnosti a vidéni ptilezitosti. Vychovava zaka ke kritickému mysleni a schopnosti posuzovat véci v souvislostech, uci
ho nést jistou miru rizika.
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2.2.1 Jaka je dosaZena uroven $koly v ramci dané oblasti?

RVP pro Gymnazia stanovuje kompetenci k podnikavosti jako jednu ze zékladnich kompetenci a vymezuje ji:

Zak:

cilevédome, zodpovédné a s ohledem na své potieby, osobni predpoklady a moznosti se rozhoduje dalsim vzdélavani a budoucim profesnim
zamgéieni;

rozviji svlij osobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuziva ptilezitosti pro svilj rozvoj v osobnim a profesnim Zivot¢;

uplatituje proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvotivost, vitd a podporuje inovace;

ziskava a kriticky vyhodnocuje informace o vzdé€lavacich a pracovnich ptilezitostech, vyuziva dostupné zdroje a informace pfi planovani a
realizaci aktivit;

usiluje o dosazeni stanovenych cild, pribézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky, koriguje dalsi ¢innost s ohledem na stanoveny cil;
dokoncuje zahajené aktivity, motivuje se k dosahovani Gspéchu;

posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v realnych Zivotnich situacich a v pfipadé nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést;
chape podstatu a principy podnikéni, zvazuje jeho mozna rizika, vyhledava a kriticky posuzuje ptilezitosti k uskutecnéni podnikatelského zdméru s
ohledem na své pfedpoklady, realitu trzniho prostfedi a dalsi faktory.

Snazime se tyto kompetence u studentli vytvaret. Jejich hodnoceni je velmi obtizné. Nemame Zadny testovy produkt na ovéteni téchto schopnosti studenti.

2.2.2 Na kterych ¢innostech se §kola v ramci dané oblasti podili a za jak dilezité tyto ¢innosti povazuje?

Gymnazialni vzdélavani jakoZto vSeobecné postrada podstatnou slozku odborné ptipravy, tudiz pro rozvoj podnikatelskych kompetenci je tfeba

vyuzivat aktivity, které podnikavost rozvijeji ve vyucovacich hodinach ¢i aktivitach organizovanych $kolou mimo klasickou vyuku. Gymnazia z podstaty
své vSeobecné slozky mohou vyuzit Siroké spektrum aktivit, i kdyz nékteré v zjednodusené podobé (napft. fiktivni firmy).

2.2.3 Jaké ma Skola plany a vize, na jaké prekazky pri tom S§kola narazi.

Podnikavost predpoklada tvoiivost, schopnost nést rizika, planovat a Fidit projekty s cilem dosahnout ur¢itych cili. Tato schopnost je

pFinosna pro jednotlivce nejen v jeho kazdodennim Zivoté doma a ve spolecnosti, ale i na pracovisti. Pomaha ¢lovéku pochopit souvislosti jeho
prace a umoziiuje mu chopit se prileZitosti. Podle zavéri Evropské komise definovanych v strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy Zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkuSenost s vychovou k podnikavosti (VKP).
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Podpora kompetenci k iniciative, kreativité a podnikavosti se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti. Zahrnuje v8echny vyukové metody
smétujici k posileni podnikatelskych ptistupl a postupti, znalosti a dovednosti. Soucasti VKP je i nauka o podnikani a problematika etiky v podnikéani (v¢.
spole¢enské odpoveédnosti firem). Zejména se v§ak jedna o rozvoj kompetenci, které podnikavost, iniciativu a kreativitu podporuji.

Skola se bude snaZit rozvijet u studentii ale i u uéitelid kompetence podporujici podnikavost, iniciativu a kreativitu:
e kritické mySleni — schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je,
vidéni prilezitosti, iniciativa a aktivita — schopnost aktivné vyhledévat vhodné ptilezitosti a vyuzivat je,
kreativni mysleni a tvofivost — schopnost pfichazet s napady a déle je rozvijet,
strategické fizeni — kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat ndpady do podoby zadmérii, schopnost pfedvidat a dlouhodobé planovat,
tymova prace — leadership a schopnost prace v tymu,
flexibilita — schopnost pfizptisobovat se zménam,
vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,
prijimani rizika — schopnost vyhodnocovat a akceptovat pfimétrené riziko,
finan¢ni povédomi — schopnost vidét véci ve financnich souvislostech.
Cile VKP
Naplnit zamér Evropské komise definovany v Strategii Evropa 2020, Ze do konce roku 2020 musi mit kazdy zak po¢ateéniho vzdélavani
praktickou zkusSenost s VKP.
1) Rozvinout vychovu k podnikavosti podle vyzvy Komise EU (2015)
2) ldentifikovat a rozvinout metody a aktivity podporujici rozvoj iniciativy, kreativity a podnikavosti ve v§ech vyucovacich piredmétech

Podnikavost na evropské vurovni V Akcénim planu podnikani 2020 [3] z ledna 2013 vyzyvad Evropskad komise Elenské staty, aby do konce roku 2015 zajistily, Ze podnikani
bude zakotveno v osnovdch zdakladniho, stiedniho, odborného a vysokoSkolského vzdélavani a ve vzdélavani dospélych jako klicova kompetence. Zarovern je clenskym
statiim doporuceno, aby svym Zakiim umoznily ziskat pred dokoncenim povinné Skolni dochazky alespon jednu praktickou zkusenost S podnikanim, napriklad ridit fiktivni
minipodnik nebo mit na starosti podnikatelsky projekt. PFedpoklada se, ze posileni podnikatelské vychovy ve Skolach na vsech vzdélavacich urovnich bude mit pozitivni
dopad na dynamiku ekonomiky. Vyzkumy ukazuji, ze zaci, kteri vychovou k podnikani prosli, zacnou tri az Sestkrat pravdépodobnéji podnikat nez ti, kteri tuto vychovu
neabsolvovali.

Protoze studie tykajici se efekti vychovy k podnikavosti prokazuji, ze kognitivni (poznavaci) dovednosti se 1épe zhodnocuji ve véku 68 let.
Naopak nekognitivni dovednosti (nekognitivni dovednosti, jako je vytrvalost a sebefizeni, dovednosti souhrnné ozna¢ované také jako emoc¢ni inteligence,
jsou odborniky pokladany za ptinejmensim stejné dilezité pro Gspésny budouci zivot zaka jako akademické znalosti a dovednosti). Nekognitivni
dovednosti je moZné ucit, (zatim v§ak nemame spolehlivy zptsob, jak nauc¢ené mérit) nejlépe ve véku 9-11 let. Na gymnaziu tedy v prime.
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Chapani vychovy k podnikavosti proslo mnoha zménami. Pfedevs$im v poslednim desetileti se prosazuje vychova k podnikavosti jako vSeobecné
vzdélani, které je urcené celé populaci. Kratky vyvoj zapfic€inil i neustalenou terminologii. Vychovu k podnikavosti tedy miizeme chéapat jako vSeobecnou
slozku vychovy a soucasné i jako profesni piipravu na samotné podnikani. Odbornici hovoti pfedevs§im o tfech hlavnich cilech, z toho prvni dva maji
charakter vS§eobecného vzdélani: porozuméni podnikani - stit se podnikavym - pfiprava na to stat se podnikatelem.

Kreativita je povazovana za soucast kompetenci k podnikavosti. Definice kreativity neboli tvotivosti uvadi, ze kreativita je zvlastni soubor schopnosti,

které umoziuji uméleckou, védeckou nebo jinou tvirci ¢innost. Ta se projevuje jako vynalézavost, jako vznik nééeho nového, originalniho. Kreativni
jedinec musi byt sebevédomy a nezavisly, coz jsou vlastnosti, jejichZ projevy mohou byt ve skolnim prostiedi vnimany ponékud problematicky.
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Uvodni informace k priorité, vymezeni pojmii
Polytechnické vzdélavani je vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani. Chapeme ho jako integraci vSeobecné
a odborné slozky vzdélavani, spoleCenskovédnich a humanitnich prfedméti, matematiky, polytechnickych i uméleckych predméti.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a
jinych obori a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva nejen k rozsifovani poznatki, ale ptedevsim k vytvafeni pracovnich dovednosti a navyk, které
jsou vyuzivany v bézném a pozdé&ji i pracovnim zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci védomosti, dovednosti a zkusenosti v ¢lenéni na
praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiedi a pomahat vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj
spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokon¢it. Polytechnické vzdélavani ma posilovat zajem
nejen o technické, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Slozky polytechnického vzdélavani:

1) Piirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim ptirodovédnym pojmim a zakoniim, na porozumeéni a
uzivani metod védeckého zkoumani prirodnich fakt (ptirodnich objektl, procest, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném vzdélavani je rozvijet
schopnosti potfebné pifi vyuzivani ptirodovédnych védomosti a dovednosti pro feseni konkrétnich problémd, podporovat odpovédné rozhodovani v
osobnim a profesnim zivoté ¢lovéka, napliiovat osobni potieby a fungovani v obCanském a piipadné budoucim profesnim zivote.

2) Technické vzdélavani se zaméfuje na osvojovani potiebnych technickych védomosti, dovednosti a navyku, vytvaieni vztahu k technice a rozvoj
tvofivého technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zéklad€, uvédoméle a pii aktivitdch majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setka
kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivote.

3) Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime systematické ptisobeni na mladou generaci (véetné
déti predskolniho v€ku) za ucelem pfijeti hodnot a jednani nezbytného pro ochranu a péci o zivotni prostfedi. Oblastmi vzdé€lavani jsou: vychova o
Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostiedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na
dospélou populaci a obecné na vefejnost.
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2.3.1 Jaka je dosazena uroven Skoly v ramci dané oblasti

Ve skole se naplituji kompetence v oblasti polytechnického vzdélavani vyznamné ve sloZce ptirodovédné a environmentalni. Méné ve slozce
technické. Vychazi to z gymnazialniho rozlozeni uciva do predmétil. Situace je podobna v celém ceském Skolstvi, kde prevazuje scientistické paradigma,
které zdirazituje dodrzovani struktury ptirodnich véd ve vzdélavani.

2.3.2 Na ktervch ¢innostech se Skola v ramci dané oblasti podili a za jak duleZité tyto ¢innosti povaZuje

Skola nezanedbava vzdélavani ve viech tiech slozkach polytechnického vzdélavani. Skola se snazi podporovat zapojeni studentii do sout&zi,
realizuje exkurze, zarazuje polytechnickou problematiku do oblasti samostatné prace a samostudia studentl (napf. Den uzivatelskych dovednosti).

2.3.3 Vize a plany $koly, na jaké prekazky pri tom $kola narazi

Hlavni pozadavky a vyzvy pro §kolu v polytechnickém vzdélavani:

e Pii tvorbé novych vzdélavacich programt (kurikul) klast dliraz na porozumeéni zakti osvojovanym poznatkiim a na schopnost je vyuZzivat, nez na
jejich mnozstvi a na pouhou recepci zaky. Kurikula by méla vytvaret §irsi predpoklady pro budouci profesni uplatnéni absolventii skol i jejich
optimalni zatazeni do spolecnosti.

e Uplatiiovat polytechnicky princip a aplikovat koncept STEM ((Science), techniky (Technology) a technologie (Engineering) a matematika
(Matematics)) Vv jeho integracnim pojeti, podporovat implikace mezi slozkami vzdélavani a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi vzdélavani.

e Vytvofit a ovetit efektivni vzdelavaci strategie. Vzdélavaci situace, se kterymi se zaci setkévaji, je musi zaujmout a inspirovat je k poznavani
ptirodnich véd a technickych oborti, zddouci je vybudit potfebu dalsiho badani a poznévani principti a zakonitosti polytechniky, ale i kreativniho
uzivani znalosti a dovednosti.

e Priipravit ucitele na vyuku polytechnickych pfedmétt tak, aby vyuka respektovala nejen soucasné, ale i budouci vyzvy; je tfeba se zamétit na
ucitele, ktefti jiz na Skolach plisobi, a dale i na ty, ktefi se na ucitelské povolani teprve pfipravuji, pficemz v mnohém jsou zadouci.

e Podporovat realizaci zmén v oblasti personalni i materialné — technické.

e Medializovat polytechnické vzdé€lavani smérem k vetejnosti.
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Hlavni cile $koly jsou:

ZvySeni zajmu Zaku o polytechnické vzdélavani, které budeme provadét hlavné formou:
Spoluprace vyucujicich ptirodovédnych, environmentalnich a technickych obort
Spoluprace s VS technického zaméfeni
Propagace polytechnického vzdélavani
Zkvalitnéni urovné technického vybaveni ve Skole pro zvySeni tirovné vyuky v polytechnické oblasti, které budeme
provadét hlavné formou:
Poftizeni kvalitni vypocetni techniky a kvalitniho softwarového vybaveni pro VT
Poftizeni kvalitni projekéni techniky pro vyuku ve vétSin€ uceben Skoly
Poftizeni vybaveni §kolnimi pomiickami pro fyzikalni a biologickd méfeni, pro praci v hudebni vychové na
bazi ICT
Zvyseni kompetenci pedagogickych pracovniki v oblasti polytechnického vzdélavani, které budeme provadét
hlavné formou:
Podpory DVPP v oblasti polytechnického vzdélavani
Podpory jazykového zejména odborné zaméreného vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Podporou priniku polytechnického vzdelavani do dalsich oborti (humanitnich DEJ, ZSV, ...)
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2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatela

Uvodni informace k priorité, vymezeni pojmi

Odborné nebo téz profesni vzdélavani smétuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které¢ odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je ptimo uplatnit
na trhu préce pii vykonu povolani na urcité pracovni pozici. StézZejni vyznam spoluprace Skol se zaméstnavateli spo¢iva predevsim v tom, Ze umoznuje
1épe reflektovat odborné dovednosti vzhledem k aktualnim potfebam trhu prace, novym trendiim a celkové pomémé dynamickému vyvoji v nékterych
odvétvich.

2.4.1 Jaka je dosaZena uroven $koly v ramci dané oblasti?

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld na skolach vseobecného zaméteni jako jsou gymndazia je pomérné slozita. Tato
priorita je nastavena na realizaci zejména na stiednich odbornych $kolach u ucebnich oborti. Na gymnaziich neni ani zaclenéna do RVP. GJB se nebrani
moznosti zapojeni do této priority.

2.4.2 Na kterych Cinnostech se Skola v ramci dané oblasti podili a za jak dilezité tyto cinnosti povazuje?
Spoluprace zaméstnavatelil se Skolou je postavena Cisté na dobrovolné bazi, v zavislosti na oboru, na velikosti podniku, na regionu a v neposledni fad¢
ochoté zucastnénych).
Jako nejcastéjsi formy spoluprace skoly a zaméstnavatelll realizujeme:
- jednorazové exkurze a prednasky odborniki - urcité nejcastéjsi aktivita
- staZe ufiteld v realném pracovnim prostiredi - velmi omezené spiSe vyjimecné
- volnocasové aktivity a soutéZe pro Zaky - podle nabidky z podnikatelského sektoru

Ptipravujeme nase studenty zejména na vysokoskolské studium. Chceme jim pfiblizit nejen novinky z vysokoskolského badani, ale také formu
vysokoskolskych prednasek a seminaiti. Snazime se proto hlavné o spolupraci s vysokymi $kolami (Univerzitou Karlovou, CVUT v Praze, brnénskou
MUNI, Jiho&eskou univerzitou v Ceskych Bud&jovicich, ale také tfeba s Bankovnim institutem v Prae a Ceskou akademii véd).

V ramci vzdélavani poradame fadu exkurzi, zapojujeme se do projektll a soutézi, organizujeme prednasky vynikajicich absolventil nasi skoly.

V lotiském $kolnim roce napt. studenti navstivili Jadernou elektrarnu v Temeling, vodni elektrarnu na Lipné, byvaly grafitovy dil v Ceském Krumlové. ..

Nasi snahou je, aby se uspésny absolvent pod¢lil o své zkusenosti se svymi mladS$imi spoluzaky. Zvlasté si cenime naSich absolventd, ktefi dosahli
pracovnich Gspécht a vraceji se k nam do Skoly pfednaset a besedovat, jako napt. Ing. David Véavra, JUDr. Jakub Moravek Ph.D., doc. PhDr. Ing. & Ing.
Petr Jakubik Ph.D. & Ph.D. a dalsi... Vedeme studenty k tomu, Ze start ke vzdélani na Gymnaziu Joachima Barranda Berouné je pro budouci odborniky
dobrou znackou.
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Snazime se v ramci nevelkych Skolnich moznosti posilovat nabidku pro nase studenty. Zavedli jsme novy pfedmét Digitalni technologie (v tercii),
abychom pfipravovali Zaky na zaklady ovladani a programovani pohybu mechanickych objektii. Vytvarime tak zaklady robotizace. Budeme vyhodnocovat
vystupy zajem o tento predmét, ktery podle zajmu studenti budeme dale rozsifovat a zafazovat do dalsich ro¢nik.

Z hlediska skoly chdpeme vyznamnéjsi nez konkrétni odborné zaméteni studentii vytvafeni spravnych pracovnich navykt v praktickych (vytvarna
vychova, IVT, apod.) i teoretickych ¢innostech, vytvaieni flexibility, schopnost tymové prace, ptijimani kritiky nebo znalosti firemnich procesi. Tedy
rozvijeni dovednosti, po nichZ zaméstnavatelé volaji a které u absolventl neziidka postradaji. Tyto dovednosti usnadiuji absolventtim ptechod do praxe a
nasledné umozni jejich lepsi uplatnéni.

2.4.3 Skola m4 vize a pliny, na jaké piekazky p¥i tom §kola narazi.

Zasadni cestou je budovani spravnych pracovnich navyki, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani kritiky nebo znalosti firemnich procest,
tedy dovednosti, které absolvent miize nabidnout kdekoli na pracovnim trhu.

I ptes urcité prekazky, které stoji ve spolupraci v§eobecnych skol a zaméstnavateli, Skola zejména s dlirazem na probihajici primyslovou revoluci
4.0 se Skola bude orientovat na posileni odborného zaméteni studentd.

Tzv. Ctvrtou pramyslovou revoluci S touto ,,primyslovou revoluci® (stejné jako u viech pedchozich) souvisi nutnost pfesunu pracovnich sil
z vyroby do sluzeb, z fyzické prace na dusevni, z mista na misto. Odhady pocti lidi, kteti budou v nejblizsich letech ménit svoji praci, se pohybuji
V hodnotach desitek procent.

Na co pripravovat studenty? Jaké naroky bude doba ptindSet na pracovnim trhu? Mizeme se zamyslet, sepisovat dlouh¢ studie. Osobn¢ pokladam
komunikovat s nimi v cizich jazycich, adaptovat se na rtizna prostiedi. Ani nejsofistikovanéjsi robot nebo pocita¢ nezastoupi vzdélaného a empatického
Clovéka.

Skola mé svij $kolni vzdélavaci program, ktery prib&zné upravujeme. Zejména se v odborném vzdélavani jedna o vzajemnou provazanost obortl, a
to neni vzdy snadné. Skola se bude snaZit o vzd&lavani pedagogickych pracovniki. Bude usilovat o zapojeni studentil do volitelnych seminait
ptirodovédného a technického zaméfeni jako jsou Geografie v souvislostech, Zaklady matematiky v souvislostech, Uvod do matematiky pro VS, Seminaf a
cvigeni z biologie, Seminéi z IVT, Uvod od deskriptivni geometrie, Finanéni a ekonomicka gramotnost, Systematizace poznatki z fyziky, Systematizace
poznatki z geografie, Systematizace poznatkl z chemie, Seminat a cviéeni z biologie, Pocitatova grafika, PROSVIT — Projekt s vyuzitim informac¢nich a
komunikaénich technologii. Skola bude soustavné usilovat o navy$eni poétu maturantii profilové &asti MZK z matematiky, fyziky, chemie, IVT, BIO,...

Skola v této priorité potiebuje podporu. Zvlasté v systému vzdélavani ucitelil, vzdélavani, které bude kvalitni, systematické a moderni
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2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
Strategické dokumenty, které rozsiruji ramec ptsobeni §kol smérem k celoZivotnimu uceni:

Strategie rozvoje vzdélavaci politiky CR 2020; Dlouhodobé zaméry krajii vychazeji z celostatni a krajské §kolské politiky, viechny kraje ve svych
dlouhodobych zamérech podporuji poskytovani DV skol, jejichz jsou ziizovateli.

Legislativni dokumenty, které opraviuji $koly realizovat dalSi vzdélavani:

Zékon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ¢ast 9, 10, 11 — umoziiuje Skolam
realizovat vzdélavani dospélych nejen v prezen¢nim studiu, ale 1 v podobé rekvalifikaci a v poskytovani dal§ich kurzi.

Zékon €. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledki DV - umoziuje pravnickym i fyzickym osobam poskytovat kurzy a zkouSky podle Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK).

Vyhlaska ¢. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznavani vysledki dal§iho vzdélavani — je predpisem pro poskytovani kurzi
a zkousek podle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

Vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi ndlezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zatizeni a
zpusob jeho ukonceni

2.5.1. Jaka je dosaZzena uroven Skoly v ramci dané oblasti?

Strategie vlady CR, ktera uréuje rozvoj vzdélavani do roku 2020, jasné deklaruje, Ze ptisobeni stiednich §kol se postupné rozsiii z poskytovani
pocatecniho vzdélavani, tedy vzdelavani zaka a studentli o vzdélavani dospélych a tim naplni koncept celozivotniho uceni. Pro $koly to znamena, ze budou
vyuzivat svého personalniho a materialniho zazemi obort, které vyucuji i ve prospéch dospélych obcand, a postupné se stanou centry celozivotniho uceni
(CZU). Tim rozsiii cilovou skupinu vzdélavanych z 7ak a studentd i na dospélou populaci véetnd vzdélavani starsi generace.

Gymnazium Joachima Barranda je v oblasti celozivotniho uceni na zacatku prace. KAP tuto prioritu viibec nezpracoval.

2.5.2. Na kterych ¢innostech se §kola v ramci dané oblasti podili a za jak diileZité tyto ¢innosti povazuje?

e Skola v sou¢asné dobé spolupracuje Penzionem pro seniory T.G. M. v Beroung. Vzdélavame zde starsi generaci formou nepravidelnych piednasek,
seminaid a besed. Vyucujici nejcastéji ve spolupraci se studenty provadeji tuto formu mezigeneraéni vzdélavani ptimo v budové Penzionu pro
seniory.

¢  Skola realizuje ve spolupraci Krajskym tifadem Stiedogeského kraje - Odborem $kolstvi nostrifika¢ni i zkousky. V lofiském $kolnim roce provedla
Skola 136 téchto zkousek.
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V Beroun¢ je nabidka vzdélavani pro dospélé pomérné Siroka a kvalitni. Je realizovana soukromymi subjekty, hlavné v oblasti jazykového
vzdélavani. Skola nevidi v soucasnosti velkou moznost se do této konkurence prosadit. Zejména z ditvodu slozeni pedagogického sboru (vyudujici jsou
matky s malymi détmi, vyucujici jsou dojizd€jici, apod.) a potfebné motivace. Pro kurzy, které by oslovovaly vétsi region, nemame v souc¢asné dobé
specialisty, ani prostiedky na zajiiténi reklamy, atd. Kurzy napf. pro nezaméstnané realizované UP se tykaji stiednich odbornych ugilist' v regionu.

Co mohou stiedni a vyssi odborné $koly v oblasti dal§iho vzdélavani (DV) poskytovat:
1) Dalsi vzdélavani v oblasti profesniho vzdélavani (rekvalifikaéni programy DV a dopliyjici vzdélavani — rozsifujici, prohlubujici a aktualizaéni programy DV)

2) Proces uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni (zkousky pro uznani profesni kvalifikace podle standardi Narodni soustavy kvalifikaci —
NSK podle Zakona o oveéfovani a uznavani vysledki dal$iho vzdélavani ¢. 179/2006 Sb.) véetn¢ modulovych programti DV vychazejicich ze standardii profesni
kvalifikace, které¢ v pripadé€ potieby uchazeci pied zkouskou absolvuji (napf. je-li tento proces hrazen ufadem prace).

3) Obcanské dalsi vzdélavani dospélych (pfedstavuje 8 oblasti rozvoje podle konceptu EU, tedy jaké obéanské kompetence by mél mit obc¢an Evropy):
V oblasti osobnostniho rozvoje a seberizeni:

- znalost feSeni problémi;

- komunikace v matetském jazyce véetné ¢tenaiské gramotnosti;

- komunikace v cizim (evropském) jazyce;

- matematické gramotnosti a jeji praktické aplikace (napt. finan¢ni gramotnost);

- prirodovédné gramotnosti, digitalni gramotnosti, pfipravenost na podnikani.

V oblasti zdravého Zivotniho stylu:

- vychova ke zdravi véetné pohybovych aktivit a programti zdravotni prevence a piipravy na starnuti;
- civilni ochrana obyvatel;

- regionalni témata a rozvoj obcanské aktivity.

4) Vzdélavani star$i generace (nabidka programu DV pro vzdélavani seniori), mezigeneracni vzdélavani.

5) Poskytovani zajmového vzdélavani dospélych, piipadné i déti, véetné spoluprace se zakladnimi $kolami (ZS) v oblasti mimoskolniho vzd&lavani (zajmové krouzky pro
zaky ZS v oblasti odbornosti Skoly v prostorech a s vybavenim stiedni $koly, spoleéné projekty...).
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2.5.3 Jaké ma Skola vize a plany, na jaké prekaZzky pii tom Skola nardZi
Gymnazium ma funkce stejné jako u SOS a VOS, ale jejich obsah vzdélavani ma vSeobecny charakter.
Ma byt schopna poskytovat sluzby:

Vzdélavaci — poskytovat CZV predeviim v ob&anském a zijmovém vzd&lavani dospélym a seniortim, profesni vzdélavani predevsim uvniti vlastni
organizace — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP)

Profesni vzdélavani:

specificky DVPP vlastnich pedagogickych pracovnikil + moznost vzdélavat i ucitele, ¢i celé ucitelské sbory jiné Skoly, vyjimecné jedné se o DVPP, které
"organizuje" pro své pedagogické pracovniky skola - mtize mit rizné formy. Nejedna se o individualni vyslani pedagogii na seminafe DVPP

Obcanské vzdélavani napt..

a) cizi jazyky evropské + ¢estina pro cizince jako piiprava pro vykonani zkousky

b) polytechnické vzdélavani, environmentalni gramotnost

¢) medialni gramotnost a dale

vychova ke zdravi = zdravy zivotni styl

obcanské vzdélavani v uzsim smyslu - obcanska spolecnost a ucast na jejim zivote, orientace v politickém systému, v pravnim systému, systému statni
spravy

vzdélavani rodict jako prednésky (to, co nejsou konzultace a poradenstvi poskytované jako podpora zdkovi a jeho roding) napt. domadci piiprava a rezim
zaka s SPV (rodice zaka cizinct — kulturni souvislosti

Zajmové vzdélavani v oblasti napiiklad: vytvarné uméni, literatura, hudba, filozofie

Informaéni — poskytovat informace vefejnosti i jednotliveiim o CZV poskytovaném danou skolou
Poradenska — poradenstvi v oblasti orientace zajemcti 0 CZV poskytovaného $kolou

Skola v dal§im obdobi bude provadét a zaméi se na:
Zmapovani moznosti a zajmu uéiteld o realizaci CZV podle vyse uvedené struktury, v piipadé komeréné realné nabidky $kola bude Zadat ziizovatele o
souhlas s vedlejsi hospodaiskou ¢innosti $koly, $kola vstoupi do konkurence se soukromymi subjekty, které se specializuji na tyto aktivity, ,,ponese tzv.
ktizi na trh* v podobé dobrého jména Skoly:

- Vzdélavani v ramci DVPP uvnit $koly zejména v oblasti ICT

- Vzdélavani starsi generace (nabidka programt DV pro vzd€lavani seniortl), mezigeneracni vzdélavani

- Provadét nostrifikacni zkousky

- Nabizet zajmové vzdélavani dospélych i déti, véetné spoluprace se zékladnimi $kolami (ZS)

-V oblasti poradenstvi na poskytovani informaci zdjemctim o CZV poskytovaného kolou
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2.6 Podpora inkluze

Uvodni informace K priorité, vymezeni pojmu

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku ptizptisobeni edukacniho prostredi zakiim. V takovém prostiedi 1ze pracovat s heterogenni skupinou
zaki a akceptovat tak riiznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostiedi, popt. veku; lze také pracovat s riznou trovni predpokladii véetné
zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimofadnym naddnim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,,Skoly pro vSechny*.

Dulezité je také vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Zatimco proces integrace charakterizuje predevsim pomoc jednotlivei v zaclenéni do
ttidy a prizptisobeni se tfidé, inkluze znamena vytvofeni diferencovanych podminek riznym détem tak, Ze vSechny — a€ se svymi schopnostmi mohou lisit
— ziskaji prostiedi, které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové heterogenni socidlni skupin€.

Zarovei je poteba chapat, ze pro zaky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim.
Dilezité je tedy raciondlni pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot’ stanoveni nerealnych studijnich cilt
nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podptrnych opatieni, k jejich naplnéni a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho,
a pravdépodobné i spole¢enského, uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu.

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patii nepochybné naplnéni zakladnich znakt inkluzivniho vzdélavani:

ke vzdélavani maji ptistup vSichni bez rozdilu,

vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pristupné,

vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potieby ménici se spolecnosti, véetné odborného nadhledu na potfeby zdravotné
postizenych i komunit z odlisného kulturniho a socialniho prostiedi.

Intervence sméiujici k podpore inkluze obsahuji nespocet akci smérem k vedeni Skoly, pedagogtim, praci s kurikulem i odbornou podporu.
Obecné lze fici, Ze je dulezité, aby vedeni Skoly zavadélo, respektive podporovalo inkluzivni principy ve vzdélavani, stejné tak by pedagogové méli umét
efektivné vyuzivat vSech dostupnych nastroji, které maji pro praci v oblasti inkluze k dispozici. To samoziejmé také souvisi s moznostmi prace s
kurikulem smétujici k podpoie zakt s podplirnymi opatienimi ve vzdélavani a také s odbornou podporou, kterou zde zajist'uji zejména Skolska poradenska
zafizeni a pracoviste.
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2.6.1 Jaka je dosaZzena uroven $kolv v ramci dané oblasti

Uroven $koly v oblasti inkluzivniho vzd&lavani povaZzujeme za standardni. Jako gymnéazium méame zatim pomérné maly podet inkludovanych studentt. Ve
Skolnim roce 2017/2018 pouze 6. Je to 1,23% ze 486 studentil. Jsou to studenti, ktefi jsou registrovani pedagogicko-psychologickymi poradnami a jsou
zatazeni do 1. stupné podptrnych opatieni. Skola na n€ nepobird zadné financni podpory. Prace s t€émito studenty Skolu nijak vyrazné pedagogicky
nezatézuje.

2.6.2 Na ktervch ¢innostech se $kola v ramci dané oblasti podili a za jak duleZité tyto ¢innosti povazuje?

Skola v roce 2016-2017 zpracovala ¢.j. GIB 1087/2016 Program poradenskych sluZeb ve §kole podle §7 odst. 3) vyhl. 72/ 2005 Sb ve znéni
novely 197/2016 Sb. a ptilohy ¢. 3 vyhlasky. Program poradenskych sluzeb ve skole obsahuje ,,Plan poradenskych sluzeb (inkluze)®, ,,Plan vychovného
poradce® a ,,Minimdlni preventivni program®.

Skola ziidila Skolni poradenské pracoviité (SPP), ¢j. GIB 1084 /2016, bezplatnou poradenskou sluzbou pro Zéky koly, jejich zakonné
zastupce a pedagogy. Zajistuje ve Skole poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potiebam zakt podle §7 odst. 2 ) pism. a) az m)
vyhl. €.72/2005 Sb. MSMT CR ve znéni pozdgjsich novel. SPP poskytuje poradenské sluzby zékim $koly, jejich zikonnym zastupctim a pedagogickym
pracovnikiim, nezletilym zaktum jen s pisemnym souhlasem jejich zakonnych zastupct, u zletilych zaku s jejich souhlasem.

Personalni slozeni Skolniho poradenského pracovists: —stali &lenové: PhDr. Marie Polednikova, zastupce Feditele — fidi jednani SPP
RNDr. Stanislava Pojerova, vychovny poradce
Mgr. Jitka BalaSova, skolni metodik prevence,
nestali &lenové: tiidni ugitel SVPZ a NZ vyuéujici SVPZ a NZ
zkratky: SVPZ — ik se specidlnimi vzdélavacimi potFebami §16 odst. 2 q) z.¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich novel (z.¢. 82/2015 sb.),
NZ—§ 27 vyhl. 27/2016 Sb.) mimoradnée nadany zak, nadany Zdk)
2.6.3 Jaké ma Skola plany vize, na jaké prekazky pii tom Skola narazi
Skola ma zkusenosti s imobilnimi studenty. Dokézali jsme jim pomoci s velkou podporou vyuéujicich, spoluzékii a jejich rodiét. Dokazeme
takové studenty dobie vzdélavat, ale narazime na moznost mobility v budové. Budova ma pouze CasteCny bezbariérovy ptistup do 1. podlazi pomoci
pojizdné plosiny po invalidy. Dosud jsme imobilni studenty mohli vzdélavat pouze v 1. podlazi. Skola usiluje o rozsifeni mozZnosti jejich vzdélavani i do
dalsich podlazi — vystavbou osobniho vytahu.
Skola bude nadéle vytvatet podminky pro inkludované studenty ve vyu¢ovani i u maturitnich zkousek.
Skola bude nadale spolupracovat s odbornymi pracovisti, PPP, odborem Socidlnich véci MU Beroun, atd.
Skola bude dbét o vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti inkluzivniho vzdé&lavani.
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SAP Nepovinné priority

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

2.7.1 _Jaka je dosaZens turoven $koly v ramci dané oblasti? Skola povazuje vzdélavani studentil v oblasti cizich jazyki za nejdtlezit&jsi vzdélavaci

oblast. Zaméfuje se na tuto oblast, snazi se vzd&lani zkvalitiovat a zatraktiviiovat. Skola usiluje o dalsi vzdélavani pedagogi cizich jazykd i ,,nejazykaia*.

a)

b)

Studenti na GJB Beroun od Primy do maturitnich tfid povinné vyucuji Anglicky jazyk v celkovém hodinovém rozsahu v Primé az
Kvarté¢ KKOV 41-79-K/81 v rozsahu 16 vyuéovacich hodin, ve ¢tyfletém KKOV 41-79-K/41 a Kvinté az Oktaveé osmiletého
studia 14 vyu€ovacich hodin. V maturitnich tfidach povinné€ navic 2 vyucovaci hodiny Konverzace v ANJ. Déle maji moznost ve
tretim ro¢niku a Septimé si zvolit 2 hodinovy volitelny seminai Konverzace v ANJ a prace s textem. Ve vSech hodinach se tfida
déli na skupiny. V ramci nepovinnych predméti nabizi $kola moznost intenzivni ptipravy na jazykovou zkousku FCE v rozsahu 2
vyucovacich hodin tydné.
Studenti na GJB Beroun od Tercie do maturitnich tiid si voli dal$i povinny cizi jazyk. V soucasné dob¢ nabizime némecky,
francouzsky, Spanélsky, rusky, italsky a portugalsky jazyk. V celkovém hodinovém rozsahu v Tercii az Kvarté¢ KKOV 41-79-K/81
v rozsahu celkem 7 vyucovacich hodin, ve ctyfletém KKOV 41-79-K/41 a Kvinte az Oktave osmiletého studia celkem 14
vyucovacich hodin.
Nabizime moznost zahéjeni zékladt studia tfetiho Czj v 3. a 4. ro¢niku formou volitelnych seminart.
Ve vsech hodinach se tiida déli na skupiny. V ramci nepovinnych piedméti nabizi $kola moznost studia latiny a italského jazyka.
Od roku 2013 dochazi k nartistu poc¢tu studentti Spané€lstiny oproti francouzsting. Od roku 2014 nartistd vyznamné zajem studium
némeckého jazyka. Soucasny stav je nasledujici tabulce.

Zaci/studenti v dennim studiu uéici se cizi jazyk (k 1. 9. 2017)

Jazyk

Pocet
studentt

Procenta z po¢tu
studentu, kteFi se
mohou ucit dany jazyk
Tercie- IV.B

Pocet Pocéty studentii ve skupiné

skupin

minimalné maximalné pramér

ANJ

485

32 10 19 15 100

FRJ

59

5 10 13 12 13,8

NEJ

246

15 12 19 16 57,5

SPJ

118

8 12 19 16 21,7
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l. Uditelé cizich jazykid — rozloZeni kvalifikace (k 1. 9. 2017)

Pocet udliteli Kvalifikace vyucujicich
Jazyk Celkem pedagogicka 1. Rodili mluv¢éi

. i Castecna | Zadna
i odborna

ANJ 8+2MD+1lektorka 10 1-lektorka USA

FRJ 5 5

NEJ 4 4

SPJ 2 2

RJ 3 3

PortJ 1 1

ITJ 1 1

Latina 2 2

2.7.2. Na ktervch ¢innostech se §kola v ramci dané oblasti podili, a za jak dilezité tyto ¢innosti povazuje?

a) Ukoncovani studia z ciziho jazyka maturitni zkouskou

Studenti po ¢tyi‘ech nebo osmi letech ukon¢i studium maturitni zkouskou podle § 77 aZ § 82 z. €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich novel a vyhl.
MSMT CR o ukon&ovani studia na stiedni §kole & 177/2009 Sb (posledni novela & 311/2016 Sb.)

Pro obor Gymnazium KKOV 79-41-K/81, upravuje maturitni zkouskou Naiizeni vlady CR &. 445/2016 Sb. (tyka se maturitni zkousky po¢inaje skolnim
rokem 2020/2021):

Pro spolecnou ¢ast maturitni zkousky podle § 78 odst. 6 z. ¢. 561/2004 Sb. mohou Zaci provést volbu pfedmétu pro povinnou zkousku z cizich jazykt
uvedenych v § 78 odst. 1 pism. b) a ¢) z. ¢. 561/2004 Sb. z anglického, francouzského, némeckého a Spanélského jazyka

Profilova ¢ast maturitni zkousky se podle § 79 odst. 1) z. &. 561/2004 Sb. Reditel stanovuje dvé povinné zkousky profilové asti MZ.
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Pocty maturanti a jejich volba ciziho jazyka a vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky — Jaro 2017 jsou v dalsi tabulce.

Maturity 2016 - 2017 volba piedméti Volba maturitnich pfedméta v predchozich letech
2016-2017 2015-16 2014-15 2013-14

4A 4B Oktava | Soucet % % v % Pocet v %
Statni CJL 32 | 33| 27 92 92 86 87
Anj 22 | 26 17 65 71 62 67 68 79,1 63
Mat 10 7 9 26 28 29 32 14 16,3 21
Nj 1 1 1 1 1,2 3
Profilova zk. 0
Anj 19 | 23 16 58 63 53 58 52 60,5 58
Mat 7 3 14 24 26 23 25 18 20,9 12
Frj 4 4 4 4 4 2 2,3
Spj 1 3 5 9 10 3 3 5 5,8
Nej 0 0 2 2 0 0

Z tabulky mizeme vy¢ist nejvyssi zajem o spole¢nou maturitni zkousku z anglictiny. Pohybuje se kolem 65%. Stejné tak je tomu u profilové ¢ast maturitni
zkousky. Tady se pocet maturujicich pohybuje kolem 60%.

Primér percentilového umisténi studenti MZK-spole&na &ast (PP,DT, UZ) jaro 2017

CJDT CJPP | CJUZK | AJDT | AJPP | AJUzk |MATDT
Gymnazium
CR 75,6 62,5 61,2 79,1 76 63,9 66
GJB 74.8 61,4 67,7 79,3 77,1 66,4 79,9
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b) Zahraniéni spoluprace-komunikace v zahranic¢i

Studenti jezdi na zahranicni poznavaci zajezdy. Jezdi se vétSinou do sousednich zemi. Spolkové republiky Némecko, Polska, Rakouska, Velka Britanie,
Spanélsko, Italie, Holandsko, Francie.

Vyménné zahrani¢ni pobyty studentti se ve Skolnim roce 2016 — 2017 s dlouholetymi partnerskymi S§kolami neuskute¢nily. Vymeéna do
francouzského Vizille i do italského Schia tak s obéma Skolami zistava oteviena pro nasledujici obdobi.

Ve skolnim roce 2016-2017 jsme na zakladé spoluprace s iniciativou Cemach (http://www.cemach.cz/il/), ktera propaguje vzajemné vztahy
s Izraelem a organizuje soutéze pro stfedoskolaky, ziskali kontakt na partnerskou Skolu.
Skupina 11 studentl a 2 vyucujicich z Gymnazia Joachima Barranda Beroun navstivila Izrael v terminu 27. - 31. bfezna, poznali jsme Skolu Kfar Galim,
Hof Hacarmel, bydleli jsme v rodinach izraelskych pratel. Od 24. do 28. dubna nas navstivila skupina 10 izraelskych studentti. Doprovazela jel ucitelka.
Vrcholem vymeény bylo pfijeti skupiny ¢eskych i izraelskych studentl velvyslancem statu Izraecl Danielem Meronem v jeho rezidenci. Pan velvyslanec
nasi iniciativu velmi ocenil. Spolecné véfime, ze se vyména s touto Skolou uskutecni i v dal$ich letech.

) Zapojeni do soutézi
Studenti se pravidelné zapojuji do olympiad a soutézi v cizich jazycich. Reagujeme na vyhlasovéani jednorazovych soutézi ze strany MSMT, Stiedodeského

kraje, mésta Berouna, EU v Bruselu, vyzev ¢eskych europoslancii, ambasad mimoevropskych zemi, spolkil a nadaci.

2.7.3. Jaké ma Skola plany a vize, na jaké prekazky pri tom S$kola narazi

Plan rozvoje Skoly v oblasti cizich jazykti neni snadny. Pedagogické metody a formy z prelomu tisicileti ztraceji na atraktivité. Tradicni studentské
vymeény do atraktivnich evropskych zemi (v nasi skole Francie 25 let, Holandsko, Italie) nenachazeji Ceské zajemce. Navstévy téchto evropskych zemi se
staly zcela béznymi a pobyt cizince v ¢eské rodinu velmi narocny hlavn€ z ¢asového hlediska. Chapeme cizojazy¢né vzdélavani jako velmi dulezité a
snazime se hledat jiné postupy, metody i formy vzdélavani. Chceme dale jazykové vzdelavani rozvijet zejména v téchto oblastech.

a) Spoluprace s jazykovymi §kolami, certifikaty pro studenty, podporu studentii k vykonani mezinarodnich zkousek z ciziho jazyka
Maturant by mél odchazet z gymnazia se znalostmi alespoii jednoho ciziho jazyka na urovni B1, poptipadé B2. Tyto znalosti by mohl prokazat

jazykovou zkouskou. Skola méa proto zjem o prohloubeni kontaktii s jazykovymi $kolami, popfipadé méa zajem tyto zkousky spolupofadat. V soucasné
dob¢ tak realizujeme tak jiz n€kolik let zkousky FCE.

43



Realizace mezinarodnich mimoskolnich jazykovych zkousek by méla byt zajmem nejen studenti, ale zejména uéitelir. Skola bude podporovat
zapojeni vyucujicich cizich jazyk do tymi pfipravujicich mezindrodni zkousky.

Vyucujici budou motivovat studenty k vykonani mezinarodnich jazykovych zkousek, v ptipadé potieby budou ndpomocni v jejich ptipraveé a
Vv jejich orientaci na konkrétni jazykovou zkousku a subjekty, které ji realizuji (pokud jimi neni Skola sama). Vyucujici budou prezentovat vysledky
mezinarodnich jazykovych zkousek na webu skoly, v tisku apod.

b) Zavadéni ciziho jazyvka i do nejazvkovych predmétu

Skola usiluje o zavadéni cizich jazykt do ostatnich predmétii. Je to sou¢asti snahy o posileni odborné &asti vyuky cizich jazyki a o jejich prolnuti
do dal§ich vyuéovacich predmétii. Skola se tak snazi o odstranéni zabran v uzivéni cizich jazykt na strané studentd i uéiteld, pfipravuje tak studenty na
vysokoskolské studium.

Zamérem neni vedeni celé vyucovaci hodiny v cizim jazyce, jde o vyuziti ciziho jazyka v kratké casti vyucovaci hodiny, o zavedeni cizojazycné
terminologie ¢i o vyuziti zahrani¢nich studijnich materiald.

Jako ptiklady uvadime napf.

Uplatnéni cizojazy¢nych odbornych textil (napt. fyzika, chemie, historie, zemépis, ...)

Seznamovani s cizojazy¢nou terminologii (napt. IVt, Che, Fyz,...)

Casteény vyklad v cizim jazyce u vyuéujiciho, ktery je toho schopen

Kratka prezentace studenta v cizim jazyce

Préce s cizojazyCnymi texty (Internet, casopisy, odborna literatura)

Uzivani kratkych cizojazycnych filmi ve vyuce apod.
Hlavnim ukolem je piesveédcit vyucujici. Odstranit u nich obavy z vlastni neznalosti cizojazy¢né terminologie. Piesvédcit ucitele o smysluplnosti této
aktivity. Skola bude podporovat vyucujici, kteii tyto aktivity uplatiiuji pravideln& ve své praci formou nenarokovych slozek platu, jejich uptednostnéni
Vv ptipad¢ jazykovych kurzl a pobytti.

c) Spoluprice se ZS, SS a VS v CR, spoluprace se zahrani¢nimi §kolami v CR
Skola bude prohlubovat kontakty a komunikace se §kolami v CR. Vedle tradiénich kontakti se §kolami v regionu a vysokymi $kolami zejména v Praze,

Plzni, Ceskych Bud&jovicich a Brné se zaméfi na vytvoreni dal§ich vazeb na zahraniéni $koly, pasobici v CR. V planu mame Deutsche Schule Prag,
English College Prague, ...apod.
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d) Spoluprice se zahrani¢nimi SS

Tradi¢ni evropské zeme, kam nasi studenti sméfovali na vyménné pobyty dosud, neprojevuji uz takovy zajem o vyménny program jako diive. NaSe
Skola vSak poklada vyménné pobyty za velmi vhodnou soucast vzdélavani. Studenti tak mnohdy navazuji pratelské neformalni kontakty na cely zivot.
Skola poklada za nutné obratit se s navrhy vyménnych pobytii i na zemé, které dosud nebyly v tradi¢nim hledacku vyuéujicich i studentd. Jako
komunikacni prostfedek mohou slouzit vSechny vyucované cizi jazyky, zejména vSak anglictina.
Vedeni Skoly bude usilovat o navazani neformalnich kontakt se sttednimu Skolami v zemich Jizni Evropy (napt. Slovinsko, Makedonie, Srbsko)
v pobaltskych republikach (Litva, LotySsko, Estonsko). Ke stejné ¢innosti vyzyva i vyucujici, popt. studenty.

€e) Zahrani¢ni poznavaci zajezdy, sportovni, ..., jazykovy pobyt

Poi4adani téchto vyjezdi bude pokracovat podle zajmu jednotlivych skupin studentd. Skola se bude snazit tyto zahraniéni vyjezdy aktualizovat.
Zametenim na konkrétni misto, historickou udalost, védecké centrum, kulturni akci, vyrobni podnik, ptirodni lokalitu, na sportovni aktivity napft. lyzatske,
cyklistické, pési horské vystupy, apod.

Dale pak skola bude usilovat o zpracovani kratkych informaci student formou ¢lanku na web s$koly, fotek na nasténku a web Skoly, kratké videoprojekce
pro spoluzaky, vytvarného zpracovani svého zazitku ve vytvarné vychove, apod. Ve vyucovacich hodinach cizich jazykl pak Gstné vystoupit s vlastnim
ptispévkem. Déle vyuzit ziskany a vytvofeny materidl v rdmci osobnich prezentaci v oblasti kurz§ celozivotniho vzdélavani.

f) DVPP v oblasti cizi jazyki

Skola podporuje DVPP v jazykové oblasti. U vyudujicich cizich jazykii zejména se zamétenim a odborné slozky jazyka. U vyuéujicich, kteii
nevyucuji cizi jazyk, pak akcentuje jejich dalsi jazykové vzdelavani podle jejich Grovné, zajmu a potieb.
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2.8 Podpora ICT kompetenci

2.8.1. Jaka je dosaZena uiroven Skoly v ramci dané oblasti?

Uroveii §koly v oblasti materidlni je srovnatelna se $kolami stejného typu. Rozvoj je systémové podvéazan nekonéicim vyraznym poklesem
provoznich prostiedki §koly od obdobi finan¢ni krize z let 2008-9. Vypadek financi v oblasti materialni fesi skola nahradnimi prostfedky — namisto
novych pocitacl nakupuje repasované a piijima pouzité darované, v maximalni mitfe vyuziva zdroje poskytované zdarma a dale vyuziva ptilezitosti
k financovani z vypisovanych projektovych vyzev. Ptes tato nahradni feSeni §kole bezprosttedné hrozi vyznamné omezeni ¢innosti v oblasti ICT kvuli
dosluhujicim materialnim zdrojlim za hranici udrzitelnosti.

Oba servery §koly jsou pofizeny pii realizaci projektu v roce 2012 a svym vykonem piestavaji dostadovat pozadované funkénosti. Skola planuje
jejich obnovu z dota¢nich prostitedka.

Desktopova PC jsou prumérné osm-devet let stard, jsou jimi vybaveny tfi pocitacové laboratoie (se 67 ks PC), devét dalSich uceben (po jednom
PC) a vSechny kabinety a sekretariat (sedmnact PC). Vsichni vyucéujici maji moznost pouzivat skolni notebooky primérné pét-sest let staré potfizované
vyhradné pfi realizaci projektt.

V nejvétsi laboratoti (33 ks PC) je instalovan ChromeOS a Windows Vista, ve vSech ostatnich PC a noteboocich Windows 7. VSechny pocitace se
systémem Windows jsou zapojeny do domény bud’ studentské, nebo kabinetni. Desktopova PC jsou na hranici pouZitelnosti. Monitory u desktopi jsou
Vv priméru star$i nez PC samotna.

Pro ukladani dat mohou vSichni uzivatelé vyuzit sitové doménové disky osobni i sdilené, cloudova tilozisté i pienosna pamét'ova zafizeni.
Zalohovani obou server( probiha pravideln¢ na NAS.

Moznosti projekce je vybaveno kromé pocitaCovych laboratofi deset dalSich mistnosti v budové. Dale ucitelé sdili dva mobilni projektory. Ve tfech
laboratotich jsou interaktivni tabule potizené v krajském projektu z roku 2010. Provozni prostiedky umoziiuji servis projektort a prubéznou vyménu
dosluhujicich lamp, ale nikoliv vybavovani dalSich uceben.

Tiskarnami jsou vybaveny dvé pocitacové laboratote, sekretariat a vedeni. Z kabinetl probiha tisk na multifunkéni tiskova zatizeni ptipojena do
sité a umisténa v infocentru.

Sit'ova infrastruktura je na dobré trovni diky rekonstrukci budovy v letech 2002-3, pii které byla ethernetova metalicka kabelaz rozvedena v celé
budove, a diky nakupu systémového feseni prvka bezdratové sité pii realizaci projektu v roce 2012. K Internetu je Skola pfipojena prostiednictvim
mistniho ISP se standardnimi parametry (vyhrazeny symetricky bezdratovy spoj s pfenosovou kapacitou 20Mbps). Pfipojeni neni dostatecné zabezpeceno
vUci vypadkdm zplGsobenym problémy tretich stran.
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V oblasti software nema $kola kromé opera¢niho systému, antiviru, Bakalaii a Microsoft Office (ten pouze v kabinetnich pocitadich a noteboocich) zadny
hromadny komer¢ni software. Vyuka probiha se softwarovymi nastroji $ifenymi zdarma. Vyukovym placenym software jsou vybavena pouze jednotliva
PC v ucebnach s individualnimi licencemi. Veskery software je vyuzivan v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Od konce $k. r. 2016-17 vyuziva Skola cloudové technologie prostiednictvim vlastni domény Google.

V oblasti informacnich systémi je skola vybavena dostate¢nou komunikaéni platformou, systematicky sleduje trendy a konzervativng piijima dalsi nové
technologie.

Skola béhem $k. r. 2015-16 zprovoznila nové webové stranky s diirazem na dostupnost, moderni technologie, zabezpeéeni, atraktivitu a pfenos obsahu
Z ptvodniho webu. Na publikovani se podili podstatna cast pedagogt, kteti vyznamné zapojuji studenty.

Informacni systém Bakaléii je instalovan na lokalnim serveru a prostfednictvim zabezpecené webové aplikace je dostupny vSem ucastnikiim vzdélavani.
Jsou vyuzivany moduly pro veskerou skolni pedagogickou administrativu.

Skola vyuziva webovou aplikaci spisové sluzby poskytovanou zfizovatelem. Druhou webovou sluzbou poskytovanou zfizovatelem je sprava profilu
zadavatele, na kterou Skola piesla z pivodniho umisténi profilu zadavatele béhem roku 2016.
P#i komunikaci s CSI a spolupréci na inspekéni ¢innosti $kola efektivné vyuziva moduly webové aplikace informaéniho systému CSI.
Skola ma svou datovou stranku. Kromé& ni vyuZiva pro interni i vn&jsi komunikaci mailovy server se zabezpe¢enou webovou aplikaci.
Skola zvazuje $irsi a systémové komunikaéni propojeni prostiednictvim vybranych socialnich siti a podporuje individuélni aktivity vyuéujicich v této oblasti.
V oblasti specializovanych pozic je $kola stabilizovana funkéni a efektivni spolupraci vedeni $koly s ICT koordinatorem, ktery je zarovei spravcem
sité. Pi feSeni problémi a tvorbé vizi se dle potfeby zapojuji dalsi pracovnici skoly.
V oblasti planovani Skola naplituje vSechny pozadavky. Ve dvouletych intervalech inovuje ICT plan Skoly. Specializované vzdélavani pedagogi

v oblasti ICT je soucasti planu DVPP. Vyuziti prostiedki ICT je od po¢atku nedilnou, pfirozenou a pravidelné revidovanou souéasti SVP.

ICT kompetence pedagogii se prirozené lisi v zavislosti na vzdé¢lani, zkusenosti, charakteru vyucovanych pfedmétii i osobnostnim typu pedagoga.
Minimalnim standardem nicmén¢ je komunikace mailem, sprava souborového systému na $kolnich tlozistich, prohlizeni i editace béznych kancelaiskych
formati, tisk, pfihlasovani k informa¢nim systémiim skoly, pedagogickd administrativa v systému Bakalafi a vyhledavani a prezentace vyukovych zdroji na
webu. Podstatna ¢ast pedagogti vnima ICT jako zcela prirozeny pracovni nastroj a dokaze je tviir¢im zptisobem vyuzivat riznymi formami ve vyuce. Mnozi
vyucujici vyuzivaji pocitacové laboratofe pro praci studentl s nastroji ICT pfimo v hodinach. Digitalni vystupy vyuky u nékolika vyucujicich jsou plné
srovnatelné se $pickovou urovni v CR.
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Prostor pro vzdélavani pedagogii v ICT je omezen nizkymi provoznimi prostiedky. Vypadek $kola nahrazuje neformalnim sdilenim piiklad dobré praxe,
pofadanim internich Skoleni pfi zavadéni novych technologii a pfedavanim aktualnich informaci na internich poradach od pracovnikti vyslanych na Skoleni,
konference a externi porady.

ICT kompetence studenti jsou nadprimérné ve srovnani s vrstevniky. Svédci o tom vysledky testovani, ucasti na soutézich i uroven studentskych
digitalnich vystupti vyuky. Jednim z faktort je nepochybné i otevienost $koly a vyucujicich pii poskytovani prostiedkd ICT studentiim a také vysoka uroven
ICT kompetenci fady pedagogt.

Zabezpeceni je feseno hardwarovym firewallem i firewally na serverech, jednotnym komerénim antivirem na vSech PC, pravidelnym zalohovanim na
NASu a server kabinetni ¢asti sité je napdjen pfes UPS. VSechna hardwarova zatfizeni pro zabezpec€eni jsou star$i péti let a potfebuji vyznamné posilit a
obnovit.

Webové aplikace skoly (webové rozhrani skolniho mailu, webova aplikace Bakalaiti i webové stranky skoly) pouzivaji wildcard bezpecnostni certifikat pro
Skolni doménu za Gcelem Sifrovani veskeré komunikace.

Veskeré ¢innosti provozované v rdmci fungovani skoly s vyuzitim prostiedkd ICT jsou zabezpeceny individualnimi Gcty a hesly.

Rychlost a zpisob pripojeni $koly do internetu, serverové sluzby, elektronicka poSta

Zpusob zajisténi pripojnych mist v budové Skoly — v kazdé mistnosti je sitova ptipojka (celkem v budoveé 170ks), sité€ typu Ethernet 100Mb. Ptipojeni Skoly
K Internetu je bezdratové (WiFi) s rychlosti ptipojeni 2 Mb/s.

Dva servery s opera¢nim systémem Linux, zaji$t'uji pro kabinetni a studentskou Cast sité ptistup na web, sluzby doménového tadic¢e (Samba), webové servery
(pro prezentaci Skoly www.gymberoun.cz, pro prezentaci studentd student.gymberoun.cz), mailovy server (kazdy student a pedagog mé mailovou schranku
ptistupnou pomoci protokolu IMAP nebo prostiednictvim WWW rozhrani), databazové servery.

Jeden server s opera¢nim systémem Windows 2000 Professional zajistuje pro kabinetni ¢ast sité nastroje pro administrativu a tvorbu strategickych materiald.

Skola pouziva vlastni Datovou schranku.
Informace o dodrZovani autorského zdkona a licen¢nich ujednani
Veskeré programové vybaveni je pouzivano v souladu s licenénimi ujednanimi.

2.8.2 Na kterych ¢innostech se $kola v ramci dané oblasti podili a za jak diileZité tyto innosti povaZuje?
Uroven vybaveni $koly informa¢nimi technologiemi povazujeme za standardni. Skola trvale podporuje nakup vybaveni v oblasti ICT. Soustavné se
podle moznosti snazime o inovaci softwaru i hardwaru. Zaméfujeme se na vybaveni u¢eben audiovizudlni technikou, zejména dataprojektory. Skola je
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vybavena internetovym piipojenim ve vSech u¢ebnach a kabinetech. VSichni studenti a ucitelé maji svoji $kolni e-mailovou schranku. Poé¢itacové ucebny
jsou pro studenty oteviené volné pied vyu€ovanim. Pocitacové ucebny jsou vyuzivany zejména v hodinach IVT, v ostatnich pfedmétech podle moznosti
rozvrhu uc¢eben. Vyucujici se pravidelné vzdélavaji v oblasti ICT v dobé vyhrazené pro sebevzdélavani. Nedostatek finanénich prostiedkt v poslednich
letech neumoznuje inovaci softwaru ani hardwaru. Stav techniky je znacné zastaraly. Software se jiz né€kolik let neinovuje.

Skola ma zpracovan ICT plan Gymnazia Joachima Barranda Beroun na obdobi rokii 2015 az 2017, ktery je koncepénim materialem koly pro
oblast ICT. Plan stanovuje cile, kterych chce skola dosahnout v nejbliz§im obdobi. ICT plan je vychozim materialem pro provedeni zmén v oblasti
za&lenéni ICT do SVP TRILOBIT a SVP JOACHIM.

Skola usiluje o vyuziti ICT tak, aby hralo vyznamnou roli a bylo trvale zahrnuto do koncepce rozvoje §koly.

Skola se zaméfuje na novou kvalitu zapojeni ICT do vyuky, od prezentaci a promitani ke komplexngjsimu zaclenéni do vyuky. Podporuje praci s
ICT smérem k vyhledavani a tfidéni informaci.

Skola se pravidelné snaZi zjistovat potieby a pozadavky uéitelt a studentii v oblasti ICT .

Skola realizuje vzdaleny piistup do $kolni sité "pro viechny" a moznost piipojeni k internetu i mimo uéebny v budové skoly zejména formou WiFi sité.
Vedeni skoly trvale podporuje technologiemi posilenou individualizaci vyuky, zejména v pfipadech mimotadné nadanych studentti a v piipad¢ dlouhodobé¢
nepiitomnych studentti.

V ramci DVPP §kola motivuje ucitele k praci s novymi vyukovymi SW, s hotovymi u¢ebnimi materialy na www strankach jinych subjekti, s profilem
e-twenning, s materialy vytvofenymi kolegy na nasi skole

2.8.3. Skola mi pliny a vize, na jaké piekazky p¥i tom Skola naraZi
Moderni informacni technologie se za posledni n¢kolik letech vyznamné zac¢lenily do Zivota ucitelli i studentd. Staly se samozi'ejmou soucasti
komunikace, ziskavani informaci a vzdélavani. Atraktivitu téchto prostiedkti a samoziejmost jejich ovladani studenty musi ucitel vyuzit daleko vice nez
kdykoli predtim ve prospéch své pedagogické praci.
Reakce a podpora statu i kraje je v této oblasti ¢asto nesystémova, zaostava za technologickym vyvojem, nestanovuje srozumitelné cile a vize. Je
proto obtizné planovat a stanovovat vize pro Skolu.
Dokonce i CSI (z4ti 2017) konstatuje, Ze ,,Podil $kol napliiujicich zcela minimalni standardy kvality podminek pro vyuzivani digitdlnich
technologii je kriticky nizky, v segmentu stfednich Skol a vysSich odbornych $kol je podil vyhovujicich $kol jen o néco vice nez 20 %,
Cile skoly v této priorite:
- Rozsiteni a zkvalitnéni urovné vyuky ICT
- ZvySeni trovné znalosti pedagogickych pracovnikt v oblasti ICT

Skola mé vizi dal§iho rozvoje ICT zejména v téchto oblastech:

vvvvvv
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e Budovani jistoty ucitelt pti praci s prostiedky ICT a jejich inkorporaci do vyuky.

e Vytvaret moznosti pro vzajemné sdileni zkuSenosti mezi uciteli jako jedné z forem sebevzdélavani. Toto opatieni bude realizovano zejména
vzajemnymi hospitacemi ucitelt v hodinéach, kde se ICT vyuzivaji.

e Formou pravidelného team-buildingu a e-learningu podporovat tymovou spolupraci mezi uditeli.

e Vysilat ucitele na pravidelné workshopy, konference, tandemovou vyuku.

e Postupné specializovat ucitele na osvojeni a vyuzivani riznych druhi softwaru.

2) Inovace hardware i software
Skola pravidelné zpracovava analyzu vybaveni IC technikou. Analyza z roku 2017 vyjadiuje deficit 2 600 000 K¢&, potiebny na obnovu hardwaru a
portizeni zékladnich licenci softwaru. Naklady na PC a notebooky 2 200 000,- K¢, obnova 4 ks projektorti a nakup nového — 250 000,- K¢ a 2 ks serveru —
120 000,- K¢.

Softwarové vybaveni $koly je na velmi nizké Girovni, stavajici software (vétSinou jen opera¢ni systémy) jsou zna¢n¢ zastaralé. Ve vyuce pouzivaji
V podstaté jenom volné dostupné softwarové produkty. Pro dalsi rozvoj je nezbytné pofizeni aktudlnich programového vybaveni jak pro vyuku IT, tak pro
Znamena to, Ze vSichni, ktefi Internet jakymkoliv zplisobem pouzivaji, musi zvladnout alesponi elementarni zaklady Internetové sebeobrany, tedy
schopnosti sledovat a vyhodnocovat, co se s jejich poéitatem déje, znat zakladni ochranné mechanismy (dnes jsou to predevs§im protivirové programy, na
vyS§8i tirovni pak rizné systémy detekce priniku), umét je pouzivat a predev§im umét kriticky a realisticky vyhodnotit informace, které tyto ochranné
nastroje poskytuji. Plan nakupu ICT sleduje vice souvislosti. Kromé ceny téz standardizaci vybaveni, zaruéni podminky, ekologickou likvidaci apod.

3) Bezpecnost na Internetu - rizika hrozby

Bezpecnost Internetu a bezpecnost prace na Internetu se stava stale vice sledovanou oblasti poc¢itacovych siti a ndvaznych programovych systémd,
vcetné aplikaci. Nejvétsi ohrozeni spolehlivosti i bezpecnosti Internetu spociva v jeho dostupnosti a rozsifeni a dale v prakticky nulové cené€ ptenosu
informaci po jiz vytvofené infrastruktufe. Rozsifeni s sebou nese anonymitu.

Skola bude zvysovat povédomi Zakii o bezpeénosti sdileni informaci na Internetu a moznosti jejich zneuziti. Upozoriiovat zaky na problematiku
ochrany osobnich udaja v elektronické komunikaci a vést je k respektovani autorskych prav.

4) Vyucovani IT

Vyuka IT prochazi v posledni dob¢ diive nevidanym rozvojem. IT zasahuje vSechny oblasti zivota, proto i vyuka tohoto oboru vyzaduje od
vyucujicich nejen nebyvalé nasazeni, ale zejména specializaci. Snazime se v ramci nevelkych skolnich moznosti posilovat nabidku pro nase studenty.
Zavedli jsme novy predmét Digitalni technologie (v tercii), abychom piipravovali zaky na zaklady ovladani a programovani pohybu mechanickych
objektd. Vytvatime tak zaklady robotizace. Budeme vyhodnocovat vystupy tohoto predmétu, ktery podle zajmu studentd budeme dale rozsifovat a
zatazovat do dalSich ro¢nikd.
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Vedle toho nabizime nové volitelné pfedméty pro studenty I1I. a IV. roéniku — Po¢ita¢ova grafika a seminat PROSVIT (Projekt s vyuzitim
informacnich a komunikacnich technologif).

K rozvoji vyuky IT je tedy tfeba zejména kvalitni hardwarové a softwarové vybaveni. Na jeho pofizeni Skola nedosahne z béznych finan¢nich
provoznich prostiedki.

5) Vyuzivani ICT ve vyuce vSech pfedméti, smysluplna komunikace a aplikace VT v zivoté, studiu
Praci v jakémkoli vyucovacim oboru si dnes bez vyuziti IT nedovedeme predstavit. IT zasahuje do vSech oblasti bézného zivota, tak i odborného

konani. Je v podstaté jedno, zda se jedné o obory technické, ptirodovédné, 1ékatské, jazykové, ekonomické, historické, atd. Vyuka jednotlivych obori
vyzaduje od vyucujicich vice energie pro peclivejsi piipravu, lepsi znalosti, dovednosti pfi préci s IT. Informace se na nés vali nebyvalou rychlosti. Nastup
digitalizace a robotizace (tzv. Primysl 4.0) zahy zméni celou strukturu ekonomiky i spole¢nosti. Zméni penzum znalosti a dovednosti, které budou muset
absolventi zvladat, aby se v tomto prostiedi uplatnili.
Tzv. Ctvrtou priimyslovou revoluci 0znadujeme aktudlni technologické zmény v primyslu a pfedpokladané industriélni inovace v nejblizsich letech.
Charakteristika ¢tvrté primyslové revoluce je spojena s inteligentnimi roboty, vyrobnimi jednotkami, které pracuji samostatné, komunikuji mezi sebou a
rychle pfizptisobuji vyrobu zménam, jsou napojeny na moderni informacni site.

Role ucitele pii vyuziti ICT a vedeni zaki k ziskavani informaci prostfednictvim ICT se predpoklada:

a) Zak potiebuje védét, kde informace najit, jak se v nich zorientovat.

b) Zak potiebuje védét, kdy a proé jsou informace potieba.

) Zak potiebuje védét, jak informace vyhodnotit, vyuZit a pedavat, to vie v souladu s etickymi zasadami.

Budoucnost u¢ebnich materialtl (uéebnic, sbirek tloh, pracovnich sesitt, odbornych ¢asopisti) je v jejich elektronické formé. Skola ma zajem zajistit pro
studenty 4 letého a vyssich ro¢niku 8 letého studia elektronickou formu ucebnic. Ucebnice by studenti méli k dispozice ve Skole i doma v plném rozsahu.
Navic moderni a aktualizované.

6) Skola podporuje vytvateni a vyuZivani vyukovych materiala s ddlkovym piistupem.
Skola podporuje, aby zéci ¢asto pouzivali ICT pfi vyucovani samostatné a byli vedeni k respektovani etickych pravidel.
Skola bude usilovat o zménu pfileZitostného pouzivani ICT na bézné uziti ve vyuce vétsiny vyucovacich predméti.

7) Skola bude usilovat o vzdaleny piistup do $kolni sité "pro viechny".

Vedeni skoly bude podporovat technologiemi posilenou individualizaci vyuky, zejména v pfipadech mimotadné nadanych studentt a v pfipad€ dlouhodobé
nepiitomnych studentti.

Ucitelé podpoti individualizaci vyuky prostiednictvim ICT zejména pii praci s talentovanymi studenty a studenty s nestandardnimi potiebami (napf.
dlouhodoba nepiitomnost, specifické vzdélavaci potieby apod).
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2.9 Rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti

Uvodni informace K priorité, vvmezeni pojmu

Vymezeni matematické gramotnosti:
Ctenarska gramotnost je celoZivotné se rozvijejici vybavenost cloveka vedomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami potiebnymi pro uzivani
vSech druhii textii v riiznych individualnich i socidalnich kontextech.

Jaka je role skoly pro rozvoj ¢tenai'ské gramotnosti?

Ctenaiska gramotnost

Ctenaiska gramotnost predstavuje porozuméni, vyuZivani, posuzovani a angaZovani se v psanych textech za Gi¢elem dosaZeni cildi jedince, rozsiteni jeho
znalosti a potencialu a aktivni ucasti ve spolecnosti.

Slovo ,,porozuméni“ odkazuje ptimo na ,,porozuméni psanému textu®, které¢ je uznavanou slozkou ¢teni. Slovo ,,vyuzivani* se vztahuje k pojmim jako
uplatnéni a ucinek, tj. ze zak dokaze na zékladé precteného textu néjak jednat. ,,Posuzovani“ je zde ptidano k ,,porozuméni* a ,,vyuzivani, aby bylo
zdlraznéno, Ze ¢teni ma interaktivni povahu: ¢tenaf pii praci s textem Cerpa z vlastnich myslenek a zkusenosti. Spojeni ,,angaZovani se* zahrnuje motivaci
Cist, rovnéz ale soubor osobnostnich charakteristik jako zajem a potéSeni z Cetby, uméni vybirat si, co clovek precte, zapojeni se do spolecenské roviny
¢teni, jakoz i riznorodé a pravidelné ¢tenaiské aktivity.

Vyraz ,,psané texty* zahrnuje vSechny ucelené texty, ve kterych se vyuziva jazyk ve své grafické podob¢: ruéng€ psané, tisténé nebo elektronicky
zobrazené. Patii sem dale vizualni utvary, které v sob¢ v n¢jaké forme obsahuji psany jazyk. Mohou jimi byt riizné diagramy, obrazky, mapy, tabulky,
grafy nebo kreslené ptib&hy.

Ceska $kolni inspekce do hodnoceni rozvoje CG zahrnuje té2 hodnoceni ve formativni funkci — dovednost ué¢itele, kdy nehodnoti zaky mezi sebou, ale
posuzuje pokrok zaki, kterého dosahli v pribéhu ucebni jednotky ve vztahu ke konkrétnim cilim. To jednak slouzi jako prostiedek zvySeni motivace zakl
a jednak pomaha uciteli rozhodnout, kdy jsou Zaci pfipraveni na dal$i ucivo.

Piedpokladem rozvoje CG je vyudovani étendi'skych strategii. Ctenaiské strategie jsou postupy, které étenafi pomahaji, aby 1épe porozumél étenému textu.
Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védome, aby védéli, kdy maji které pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro¢ a jak by je méli pouzit. Ale
strategie jsou jen prostfedkem vedoucim k cili, kterym je to, ze zaci budou pfemyslet o tom, co a jak ¢tou, a nauci se, jak porozumét informacim a
myslenkam textu.

52



Vymezeni matematické gramotnosti:
Uvedeme nejprve nékterd vymezeni pojmu matematicka gramotnost v ramcovych vzdélavacich programech. Proto, abychom vnimali slozitost vymezeni
tohoto pojmu, uvadime genezi jeho vykladu:

Je zajimavé sledovat, jak se toto vymezeni uvadéné v dokumentech UIV v priibéhu ¢asu mirné ménilo:
Rok 2000: ,, Matematicka gramotnost je definovana jako: zpuisobilost rozpoznat a pochopit matematiku, zabyvat se ji a délat dobre podlozené soudy o
uloze matematiky v soukromeém Zivoté jednotlivce, v zaméstnani, ve spolecnosti pratel, pribuznych a v Zivote konstruktivniho, zainteresovan¢ho a
premyslivého obcana, a to jak v pritomnosti, tak i v budoucnosti."
Rok 2004: ,, Matematickd gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svéte, delat podloZené usudky a proniknout
do matematiky tak, aby pomdhala napliiovat jeho Zivotni potreby jako tvorivého, zainteresovaného a premyslivého obcana."

Takto definovana matematick gramotnost je uvedena CSI, ktera vychazi z definice matematické schopnosti v evropském referenénim ramci
klicovych schopnosti. Pro porovnani:
., Matematicka schopnost je pripravenost vyuzivat scitani, odecitani, nasobeni, déleni a procenta pri vypoctech provadénych zpaméti nebo v psané podobé
k Feseni problémii v riznych kazdodennich situacich. Duraz je kladen na proces a ¢innosti, jakoz i na znalosti. Matematicka schopnost zahrnuje
pripravenost a ochotu pouzivat na riznych urovnich matematické zpiisoby mysleni (logické a prostorové mysleni) a prezentace (vzorec, modely, obrazce,
grafy/diagramy)."
Zajimavé vymezeni matematické gramotnosti uvedl ve svém prispévku na konferenci ,,0 skole a vzd€lavani
vymezeni se zamysli i nad tzv. vy$si urovni matematické gramotnosti:
,, Matematickou gramotnosti na urovni n-té tridy k-tého stupné skoly rozumime schopnost porozumét matematickému textu (slovnimu, symbolickému nebo
obrazkovému), schopnost vybavovat si potiebné matematické pojmy, postupy a teorie a dovednost resit ulohy, které nemaji problémovy charakter. K reseni
uloh problémového charakteru je tfeba urcita mira tvorivosti, ktera predstavuje vyssi uroven matematicke gramotnosti. Tato uroven patrné nemiize byt
pozadovana od celé populace. Zakladni matematickou gramotnost by ovsem mél dosahnout kazdy absolvent prislusného typu skoly."

profesor FrantiSek Kufina. V ramci tohoto

Matematicka gramotnost v RVP ZV, RVP G a §kolnich vzdélavacich programech

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia piimo s pojmem matematicka gramotnost nepracuje. V charakteristice vzdélavaci oblasti Matematika a
jeji aplikace je uvedeno: ,, Vyuka matematiky na gymnaziu rozviji a prohlubuje pochopeni kvantitativnich a prostorovych vztahi redalného svéta,
utvari kvantitativni gramotnost zaku a schopnost geometrického vhledu. Ovladnuti pozadovaného matematického apardatu, elementy
matematického mysleni, vytvareni hypotéz a deduktivni uvahy jsou prostiedkem pro nové hlubsi poznani a predpokladem dalsiho studia.”
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2.9.1 Jaka je dosaZena uroven $koly v ramci dané oblasti?

Ctenafska gramotnost i Matematicka gramotnost

Uroven $koly v oblasti tenaiské a matematické gramotnosti povazujeme za standardni. Mame nevelkou mozZnost evaluace. Vychazime z piijimacich
zkousek na VS. Dale z testovani PISA a TIMMS a CSI, i kdyZ tam se nikdy nejedna o plo$na zjistovani v CR. Zaméfeni na rozvoj téchto gramotnosti neni
nijak rozpracované ani v RVP ZV ani v RVP pro gymnazia.

2.9.2 Na ktervch cinnostech se Skola v rameci dané oblasti podili, za jak dileZité tyto ¢innosti povazuje?

Ctenafskou i matematickou gramotnost systematicky péstujeme vyuZivanim uéebnic a dalsich u¢ebnich textovych materiali. Vedeme zaky k jejich
detailnimu i superficidlnimu &teni, ke kritickému hodnoceni a diferenciaci zasadnich i vedlejsich informaci. Zakova prace se $kolnim odbornym textem ho
pfipravi na &etbu, analyzu a akceptaci odbornych, administrativnich i jingm naroénych textu pii vysokoskolském studiu i v daldim Zivot&. Zakova prace by
meéla sméfovat k dovednosti aktivniho vyhledavani, kritického ¢teni a hodnoceni textii. V oblasti Matematické gramotnosti vedeme zaky k porozumeéni
riznym typim matematickych textt, k aktivni praci s matematickym jazykem, k vyuzivani ziskaného matematického aparatu k vyhledavani riznych
postupti feseni, které vyuziji rovnéz pii dal$im studiu i v redlném Zivote.

Snazime se o napliiovani ¢tenatské gramotnosti v $ir§im pohledu, nez ho vymezuje stavajici definice PISA, kde jsou zohlednény jen nékteré slozky
Stenafstvi. Ctenaiska gramotnost v pohledu $koly zahrnuje i slozky postojové a hodnotové, napt. vztah ke éteni, kritické posouzeni a zhodnoceni texti,
apod.

V oblasti matematické gramotnosti se snazime o napliiovani této schopnosti studentli nejen v matematice, ale také v dalSich zejména ptirodovédnych
oborech a v IVT. Diraz klademe vice na ¢innosti a postupy, logické a prostorové mysleni nez na jednotlivé znalosti.

2.9.3 Jaké ma Skola plany a vize, na jaké prekazky pii tom Skola narazi
Na ptekazky Skola v této oblasti nenardzi. Potiebovala by spiSe na centralni urovni jasné vzdélavaci zadani. Stanoveni cilii obou gramotnosti a vymezeni
kompetenci studentil.
Skola mé4 zajem a snahu tyto gramotnosti rozvijet. Vzdélavat v téchto gramotnostech ugitele. Skola véfi, e budou zpracovany sbirky tloh z oblasti
Stenafské i matematické problematiky a zvysi se nabidka pro vzd&lavani vyucujicich. Skola bude dale vyuzivat texty a ulohy ve viech vyuéovacich
predmétech.
V oblasti Ctenai'ské gramotnosti se podle RVP ZV i RVPG se budeme nadale snaZit rozvijet u zaki:

- vztah ke cteni jako zdakladniho prostiedku studia,

- doslovné porozumeéni textu,

- vyvozovani zavéri a hodnoceni texti,

- dovednost reflektovat zamer vlastniho cteni, v souladu s nim volit texty a zpuisob cteni,

- schopnost vSimat si shod a premyslet o rozdilech,
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V oblasti Matematicka gramotnosti se podle RVP ZV i RVPG se budeme snazit rozvijet u zaka:
- pouzivani a uplatiiovani matematiky v rozmanitych situacich (nap¥. osobnich, vzdélavacich, pracovnich, verejnych, védeckych)
- posilovani matematického uvazovani (schopnost klast otazky charakteristické pro matematiku (,, Existuje...? “, Pokud ano, tak kolik? )
- uplatiovani matematickeé argumentace (schopnost rozlisovat predpoklady a zavery)
- rozvijet cit pro heuristiku ,,Co se miize nebo nemiize stat a proc¢? *
- schopnost porozumét matematickym modelum v realnych situacich

3. Stanoveni strategickych oblasti

Skola se zapojuje do viech povinnych a tfi nepovinnych priorit SAP.

Textova vymezeni jsou popsana v kapitole ¢islo 2 pod body 2.1 az 2.9

Navrh Fe$eni - $kolni akéni plan v kapitole &islo 4 pod body 4.1 aZ 4.9. Tato kapitola je podle metodiky SAP fesena formou tabulek
k jednotlivym prioritam.

Povinné priority:

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

2.3 Podpora polytechnického vzdélavani

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt
2.5 Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

2.6 Podpora inkluze

Nepovinné priority:

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazykl

2.8 Podpora ICT kompetenci

2.9 Rozvoj Ctenaiské a matematické gramotnosti
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4. Navrh reSeni - Skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi
PRIORITA: SYSTEMATICKA REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Vytvoieni 4',1'1 V},’tv,om Vedelal SEOIY I 4.1.1.1 |Prodiskutovat vyznama |Zajem vedeni Skoly |Nejsou potieba  |Od 30. 9. do [Vedeni $koly
funkéniho zakvladm tym”KI,) prOYE f f(l)lntro.u potfeby KP, motivovat o rozvoj KP a 31.12. 2017
interniho | Ve Skole a zajistit Ve SK(;,e newe pracovniky $koly k kvalitni metodicka
systému koordinaci KP ve tynim S podpote a vykonavani KP |podpora ze strany
kariérového |Skole jednim ;glzerf]ienyml MSMT (NUV)
poradenstvi |pracovnikem — ) '
(dale KP) ve |kariérovym Cleny .t}'lmu_ 4112 |Vybrattym motivovanych |Pracovnici Skoly  |Nejsou potieba  |31. 10. 2017 [Vedeni Skoly
Skole poradcem jmenuje feditel, pracovniki $koly pro ochotni se zapojit
stanovi jim jejich zavadéni systematického  |do spoluprace v
ukoly a role KP a z nich vybrat oblasti KP
hlavniho koordinatora KP
ve skole
4.1.1.3 |Provést rozdéleni prace Flexibilita a ochota |Finan¢ni 31.10. 2017 |Vedeni skoly
mezi jednotlivé pracovniky |pedagogickych prostiedky ze
(realizace poradenstvi pro |pracovnik strany MSMT na
dalsi profesni a vzdélavaci nenarokové slozky
orientaci, pro Zaky se SVP, platu
zavadéni do predmétd, pedagogickych
organizace exkurzi aj.) pracovnikl
4.1.2: Poskytnout Pracovnik pro Dohodnout se, ktefi Ocho(‘;%lgracovmku Nejsou potieba  [Bfezen 2018 |Vedeni skoly
pracovnikiim koordinaci KP 4.1.2.1 |pracovnici absolvuji se vzdelavat
zabyvajicim se KP ve |pfipadné dalsi vzdélavani, vybrat vhodné
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Skole odpovidajici
vzdélani

pedagogové
pribézné absolvuji
adekvatni Skoleni.

Doklady o skoleni

moduly a vytvofit potfebny
¢asovy prostor pro
vzdélavani

eviduje a uchovava Realizovat vzdélavani Dostupnost Finan¢ni zdroje ze |Zaii 2018  |Vedeni skoly
ucetni skoly v alespori jednoho vybraného |vzdélavani v oblasti |strany zfizovatele,
osobnich slozkach pracovnika KP MSMT,
pracovniki. strukturalnich
fondi na
4.1.2.2 nenarokové slozky
platu
pedagogickych
pracovniki, na
kurzovné a
cestovné
4.1.3: $kola poskytne gllgxfs‘iglc‘;l‘ KPo 14131 |Vytvoreni odkazu Ochota KP a Finantni 742018 |ICT
zaktim individualni Kariérové dréhy »Kari¢rovy poradce radi-  |spoluprace s ICT  |prostfedky ze koordinator
KP o0 moznostech po absolvovani patra-informuje‘ na koordinatorem strany MSMT na
kariérové drahy po Skoly je nabidnuto webovych strankach skoly nenarokové slozky
absolvovani §koly e www.gymberoun.cz platu
vSem zaktim L
prostiednictvim pedagogllcziych
informag¢nich pracovniki
cets(web nasténky,
TU,...) A 1.3.2 |Prvni naplnéni obsahem  |[Ochota KP a Finanéni zdroje ze |Zati 2018 ICT
Prioritng odkaz , Kariérovy poradce |spoluprace s ICT strany zfizovatele, koordinator
studentiim radi-patra-informuje“ na  |koordinatorem MSMT,

poslednich dvou
ro¢nikd.

KP ma k dispozici
z4dznamy o
relativnim
mnozstvi zaka,
kteti vyuzili tuto

webovych strankach skoly,
za spoluprace tymu KP a
ICT koordinatora

strukturalnich
fondi na platy
pedagogickych
pracovniki, na
nakup potfebného
software a
hardware
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sluzbu. Zaci
poslednich ro¢niki
byli skupinové
informovani o
uplatnéni
absolventt Skoly
na trhu prace

KP vede ptehled
besed, prednasek,
atd.

41.3.3 |Zajistit skupinové KP pro |Spoluprace KP Finan¢ni Rijen 2018 |KP
zaky poslednich ro¢nikt, |s tfidnimi ucitelia  |prostiedky ze
kde jim budou poskytnuty |plnoletymi studenty |strany MSMT na
informace o realité spotiebni material
uplatnéni na trhu prace a — kopirovani apod.
moznostech dal$iho studia
4.13.4 fav."“ ve Skole poradenské | o o 1o Finanéni Z4ii 2018 |KP
odiny KP, zvefejnéni N N
hodin na dvefich KP, na s vedenim skoly prostiedky ze
webu Soly strany MSMT na
plat KP
4.13.5 |Vystavit a obnovovat Iniciativa KP, Finanéni zdroje na|30.¢erven  |Vedeni Skoly
prezenta¢ni material pedagogickych nakup vybaveni ze |2019
kariérového poradce pracovnikt, vedeni |[strany zfizovatele,
vV prostorach gkoly skoly MSMT,
strukturalnich
fondd, MAS
Karlstejnsko
prezentacnich
panelt a
prezenta¢niho
materialu,
prostfedky na
nakup vnitiniho
informaéniho
systému (software,
velké monitory,
bézici text)
4.1.3.6 |KP se podili na organizaci |Ochota zaku Finan¢ni zdroje na|30.¢erven KP, vedeni
besed, prednasek pro zaky, |ziskavat informace |ndkup vybavenia [2019 Skoly

kde jim budou poskytnuty

DPP pro
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informace 0 uplatnéni na
trhu prace a moznostech
dalsiho studia

prednésejici ze

strany zfizovatele,

MSMT,
strukturalnich
fondd, MAS
Karlstejnsko
(prostiedky na
obnovu zidli do
salu, projekéni

panel, PC).
4.1.3.7 |KP piedava studentim Ochota zakt nechat |Nejsou potieba  [30.¢erven KP
aktualni informace o si poradit 2019
pracovnim trhu a
moznostech uplatnéni,
zejména o mife
nezaméstnanosti
4'1'4 S.k ola S KP ma_k_ 4.14.1. |Realizovat individualni KP |Ochota pedagogii 0 [Nejsou potieba 30.¢erven KP, vedeni
realizuje kariérové  |dispozici y L, ;1w y
. . N o moznostech kariérové vlastni dalsi 2019 Skoly
poradenstvi ve zaznamy o poctu drihy pedagogtl vzd&lavani
vztahu pedagogu, kteti ¥y pedagog
k pedagogiim, vyuzili jeho Spoluprace KP .
individualni KP o sluzby, eviduje sg/e deI; im Skoly pti Ochot? pe(viflgogu 0 |Nejsou potieba 30.¢erven E(P, vedeni
moznostech z4jem pedagogil planovani DVPP vlasvtn} d'a1’51 2019 Skoly
kariérového riistu o piipadné dalsi \’/%delalvam a ochota
vrameci DVPP. KP  |vzd&lavani 4.1.4.2 Ucastnit se
Spolupracuje vzdélavani pOdle
s vedenim $koly potieb skoly
v oblasti DVPP.
LSL:LIS ) ;/ufl sl:lgelet m 4.15.1 | Pedagogiéti pracovnici, Spoluprace KP Prostiedky 30.¢erven | Vedeni skoly
poluprace kpo zejména tiidni ugitelé, | s TU MSMT CRna | 2019
pedagoglc}(ych pravideln& konzultuji s nenarokové
pracovnikii s KP kariérové slozky platu
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KP jako rozdélenymi zamétenych studentt
poradcem pro rolemi. svych tfid, vedou
St Cinnost Fradentech sé iy
Spoluprace kariérového - Y —
pedagogickych poradce 4152 Pedagoglct} pracovniet Spoluprace KP Prosttedky 30.¢erven | KP, TU
pracovniki kontroluje feditel | | Spolupracuji Suiicimi g - ' uiied
Skoly pri i s kariérovym poradcem S vyucujicimi, MSMT CR, na 2019 vyucujici
hvand v oblasti ziskavani a ochota nendrokove
Ziskavanim . . , vyucujicich slozky platu
informaci pro sumarizace informaci Zapojit uvedené
kariérového podle pokyni vedeni informace do
d Skoly (tzn., ze dany ok
poradce vyuéujici bude Vyuky
pravidelné sledovat
oblast napf. zahrani¢nich
VS v CR abude je
pravidelné piedavat
informace v pisemné
formé kariérovému
poradci).
4.1.6 Ve Skole KP konzultuje s vedenim . C . .
Spoluprace funguje t9m 416.1 ¥koly a navrhuje pHipadné EX|sten9e N F1na¥1cn1 zdroje | Do 30. 3. Vedeni skoly
pedagogickych KP s 2 mény v SVP pracovr}lku Skoly | na nakuR roku 2019
pracovnikii s rozdélenymi pro tematicky okruh svét ﬁgggﬁ;}éﬁ se bro ;/t); Zﬁvem €
KP pfi piipadné rolemi. prace podle aktualni ideu rozvoie ng rany tel
dpravé SVP Iniciativa je na situace na dalsi skolni J lzvrllgzl(\)/}/; cle
Trilobit a $VP predmetovych rok strukturdlnich
Joachim pro oy fondt, MAS
LT vedeni skoly. e
tematicky okruh Rozhoduje Karlstejnsko
Svét prace feditel, zmény (%rg’mdky na
schvaluje Iq i o;nou
Skolska rada ! era L{ru,
skoleni,
software na

tvorbu SVP)
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA: PRUBEZNA (KONTINUALNI) REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Piedpoklady Finanéni Termin Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Zatlenéni  |4.2.1: Aktivni spoluprace s Skola je zapojena do [4.2.1.1  |Kontakt s VS ekonomického |Oboustranny zajem |Prostiedky 30.¢erven Vedeni §koly
komplexnich celorepublikovymi/regionalni |regionalniho &i zaméfeni — dosud napi. VSE, |a dohoda o realizaci MSMT CR na {2019
nastroju mi institucemi, a tak individualniho CZU, MUP, MUNLI, ... ve vhodném DPP, piispévek
rozvoje prezentovat podnikavost. programu terminu na dopravu po
podnikavosti zaméfeného na lektory
do podnikani, kreativitu,
vzdelavaci Iniciativu. 4212 |Exkurze do podnikii v regionu [Oboustranny zéjem |Prosttedky  |30.erven Vyuéujici
praxe Skoly Vedeni skoly vede - dosud napt. SKlarna Nizbor, - (a dohoda o realizaci [MSMT CR na |2019 piislugného
tehled COV Beroun, Velkolom ve vhodném nenarokové . .
D Eaove ¢ hody, JETE inu, obvykle |slozky pl predmétu
realizovanych ertovy schody, yeus te.rn.m.lu{ obvykle slozky platu a
aktivitach skoly. Z iniciativy $8koly  |pfispévek na /oboru
dopravu
4213 |Navstéva veletrhd a vystav Zajem studenttia  |Prostifedky 30.¢erven Vyucujici
zamétenych na volbu dalsiho |vyucujicich a MSMT CR - |2019 ptislusného
studia, ¢i zaméstnani — dosud |dohoda o realizaci |pfispévek na roéniku
napt. Gaudeamus Brno, ve vhodném dopravu
Veletrh prazskych vefejnych |terminu
vysokych skol...
4.2.1.4 |Pravidelné besedy Zajem vyucujicich, [Nejsou potieba |30.Cerven \{},IuleJ o
I , . g ptislusného
s pracovniky Utadu prace studentd, popf. 2019 " <
- e predmétu
Beroun, Policie rodict
> T /oboru TU
CR, personalisty jako .,
P maturitnich
potencionalnimi o
. . tfid
zaméstnavateli

61




4.2.1.5 |Pravidelna spoluprace Zajem studentia  |Nejsou potieba 30.Cerven Vyucujici
s neziskovymi organizacemi — |vyucujicich o 2019) dotcenych
UNICEF, Farni charita — Noc |charitativni ¢innost oboru
venku
4.2.2 Zajistit zaclenovani témat|Vyucujici zapisuji v Jednotlivi vyucujici dotcenych |VKP je jiz Nejsou potieba |30.Cerven Vyucujici
VkP (vychova k podnikavosti) |TK a eviduji piedméti (OSZ, FYZ, CHE, |zaglenéno do SVP a 2019 dotéenych
do vzdélavani v prehledu SAP 4221 |BIO,IVT...) realizuji vychovu |vyucujici aplikuji obort
aktivity k podnikavosti, iniciativé a do vyu¢ovaci obort
V jednotlivych kreativite
hodinach.
Predmétové komise Studenti v ramci vhodnych Najdeme vyucovaci |Nejsou tieba  |[30.¢erven Vyucujici
pisemné navrhnou vyuéovacich pfedméti budou |pfedméty, kde jsou 2019 dotéenych
vedeni Skoly pfipadné |4 5 5 5 prezentovat svoje ipdividuélni takové prezentace obort
zmény v SVP tykajici | profesni zkusenosti n:clpf. pfinosem (napf.
se VKP na dali Vv cizim jazyce, nebo jako IVT, BIO, FYZ,
obdobi prezentaci v MEV MEV, CHE...)
4.2.3 Realizovat projektové Skola realizuje 42.3.1 |Ttida realizuje projektovy den [Vyucujici — tfidni  |Nejsou tieba |30.Cerven Ttidni ugitel,
dny zaméfené na uplatnéni alesponi 1 projektovy formou exkurze ve vyrobnim |ucitel zacleni do 2019 nebo ucitel,
prvkt podnikavosti, iniciativy |den ro¢né pro kazdou podniku. projektovych dnii vedouci
a kreativity téidu. projektovych
Vedeni skoly vede dvr,luvv dané
N tiide
ptehled o
realizovanych o .
aktivitach gkoly. 42.3.2 |Ttida realizuje v ramci Vedouci Prispévek na  [30.Cerven Vedouci
zahrani¢ni pobytu (vyrobni zahrani¢niho vstup (je-lito {2019 zahrani¢niho
podnik v VB, Francii, zajezdu se pokusi  |nutné) zéjezdu

Némecku,...Izraeli)

zajistit v ramci
programu
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42.3.3 |Ttida realizuje navstévu Vyucujici Nejsou tieba  |30.Cerven Vyucujici
softwarového pracoviste, dotéeného predmétu 2019 dotceného
creative shopu, navstévou kontaktuje ptislusny predmétu
regionalnich novin, reklamni  |podnik
agentury, ...

Ttida realizuje formou Vyucujici Nejsou tieba  |30.Cerven Vyucujici
navstévy védeckého pracovisté|dotceného predmétu 2019 dotceného

4234 |(dosud napt. - AV, CVUT, kontaktuje pfislusné predmétu
VSCHT, Jiho¢eska Univerzita |pracovité nebo
apod.) zareaguje na vyzvu
Ttida realizuje formou Vedouci Prispévek na |30.Cerven Vedouci
navitévy VS pracovisté v CR i |zahraniéniho dopravu 2019 zahrani¢niho

4235 |vzahrani¢i (dosud napt. - zajezdu se pokusi zajezdu
Nizozemi, Izrael, Francie...) |zajistit v ramci

programu

4.2.4 Poskytovat vyucujicim  [Vybrani vyudujici 4241 |Vyulujici samostatné a Vyucujici maji Finan¢ni zdroje|30.¢erven Vedeni skoly
metodickou a informaéni maji od tymu VkP iniciativné vyhledavaji k dispozici osobni |na nakup 2019
podporu pro zaclenovani témat [metodické a pottebné informace pocitace a wifi vybaveni ze
VKP do vyuky informacni podklady pripojeni strany

pro uplatnéni témat zfizovatele,

VKP do vyuky. MSMT,

Vedeni skoly strukturalnich

kontroluje plnéni fondt, MAS

aktivit. Karlstejnsko

4.2.4.2 |Vedeni skoly poskytne Zajem vyucujicich [Nejsou tieba  |30.Cerven Vedeni skoly
potfebné kontakty na vyhledavat a 2019

regionalni instituce

evidovat tato data
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4243 |Vedeni skoly vyhleda Je tieba oslovit Nejsou tieba  |30.Cerven Vedeni skoly
vyucujiciho, ktery bude vyucujici, kteti jsou 2019
iniciovat, koordinovat, a zapojeni do
organizovat VKP — tento uvedenych aktivit, a
vyucujici bude shromazd’ovat |najit vhodného
pottebna data, pokusi se kandidata
zapoji do sdileni dat studenty,
rodice apod.
4.2.5 V ramci VKP realizovat |Pro kazdou tfidu bude |4.2.5.1  |Ttida realizuje exkurze Ttida navstivi Nejsou potieba [30.¢erven Vyucujici
exkurze zakl u realizovana alespoil vyrobnim podniku podnik, je-li 2019¢ dotéeného
zaméstnavateltl/diskuze s 1krat za dva roky vyrobni program predmétu
podnikateli exkurze u v souladu se SVP
zam&stnavatelti nebo ptislu§ného ro¢niku
diskuze s podnikateli
sdirazemna 14252  |T¥ida realizuje v ramci TU zalleni Piispévek na  [30.Gerven  |Tiidni uditel
podnikatelské aktivity projektového dne, obvykle na |navstévu vyrobniho |vstup (je-lito 2019
firmy. konci §kolniho roku podniku do nutné)
O aktivitach se vede programu ) i
prokazatelny zéapis projektovych dnt
v TK a v evidenci
SAP. 4.25.3 |Ttida realizuje v ramci Vedouci Prispévek na  |30.Cerven Vedouci
zahrani¢ni pobytu (vyrobni zahrani¢niho vstup (je-lito |2019 zahrani¢niho
podnik v VB, Francii, zajezdu se pokusi  [nutné) zajezdu
Némecku,...Izraeli) zajistit v ramci
programu
4.2.5.4 |Trida realizuje navstévou Vyucujici Nejsou tieba  |{30.Cerven Vyucujici
softwarového pracoviste, dotceného predmétu 2019 dotceného
creative shopu kontaktuje pfedmétu
pracovisté
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4255 |Trida realizuje formou Vyucujici Nejsou tieba  |30.Cerven Vyucujici
navstévy védeckého pracovisté|dotCeného predmétu 2019 dotceného
(AV, CVUT, VSCHT, kontaktuje predmétu
JihocCeska Univerzita apod.)  |pracoviste
4.2.6. Organizace pravidelng | N1SPOR 3 Ay SE1X 145 61 |rda se setka s predstaviteli  |Zéjem vyucujicich, [Nejsou tieba  [30.8erven | Vyudujict
navstévy podnikateld a za rok POtkajl S regiondlnich instituci (dosud |studentt, popf. 2019 dotceného
manazert z okoli ve Skole odborplkem Z praxe napi. - Utad préce, Policie CR, [rodiét predmétu
(podnikatelem nebo socialni odbor mésta Beroun,
manazerem). ap)
O aktivitich se vede 4262 |Ttida se setka s zéstupci VS a |Zajem vyudujicich, [Nejsou tieba  |30.¢erven Vyuéujici
prokazatelny zépis zucastni se vysokoskolské studentt, popf. 2019 dot¢eného
v TK a evidenci SAP. prednaska, &i seminafe (dosud [rodi¢a predmétu
napf. - UK Praha, CVUT
Praha, CZU Praha, VSE Praha,
CEVRO Institut Praha, MUNI
Brno, MUP Praha, JU
C.Budgjovice apod.)
4.2.6.3 |Trida se setka s predstaviteli |Zajem vyucujicich, |Nejsou tfeba |30.Cerven Vyucujici
odborné vetejnosti — AV CR, |studenttl, popi- 2019 dotceného
celostatni sdélovaci prostiedky |rodict predmétu

apod.
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA: ROzvOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE VE SKOLE PODPOROVAN
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finanéni Termin |Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Zvyseni zajmu  |4.3.1 Spoluprace Ve skole je 4.3.1.1|Vedeni $koly vyhleda vyucujici, kteti ~ |Zajem ze strany Nejsou potieba |30.¢erven |Vedeni
zakl o vyuéujicich povéteny budou organizovat spolupraci se ZS a  |vedeni $koly i ZS 2019 skoly
polytechnické ptirodovédnych, pracovnik osobné budou se ZS spolupracovat
vzdélani environmentalnich a |koordinujici Vedeni skoly navaze neformalni
technickych obort se |spolupraci se ZS spolupraci s vedenim ZS v regionu
Z5 Vedeni skoly vede o R . o L ) 5 o
piehled o 4.3.1.2|Vyucuyjici dotéenych oborl spolu se Zajem vyucujicich a  [Finanéni zdroje |30.¢erven |Vyucujici
realizovanych studenty pfipravi prezentace napf. na studentti, nakup 2ks  |na ndkup 2019 dotéenych
aktivitach gkoly. DOD. videokamer a fot'aki |vybaveni ze obort
Vyuéujici IVT zapoji zéky ZS do stvrany
9 , . , .. L ziizovatele,
nekterych mimoskolnich aktivit v ramci &
1 1ex . MSMT,
DOD (Robotické kulic¢ky, video Kturdlnich
z vyucovaci hodiny, apod.) strukturatnic
vyu ’ : fondd, MAS
Karlstejnsko
4.3.2 Spoluprace Skola vyuzivéa Studenti se zapoji do praktické ¢innosti |Zajem vyucujicich, |Pfispévekna  |30.Cerven [Vedeni
S VS technického vSech nabidek VS v aktivizaCnich programech VS (CVUT, |studentt a rodica dopravu, popt. |2019 Skoly a
zaméfeni technického sméru |4.3 2.1|MFF UK, Fakulta biomediciny Kladno, ubytovani ucitelé
k exkurzi, G¢asti na PiF UK..) dotcenych
DOD nebo na obord
soutézich.
Vedeni $koly vede Skola nabizi studentim piednasky VS Prispévek na  |30.¢erven |Vedeni
pehled o 4322 uciteld jako prezentace technickych Zajem vyucujicich, DPP lektora 2019 Skoly a
" 7" lobort (CVUT, MUNI, JU C.Bud¢jovice, [studentti a rodict uditelé

aktivitach skoly.

ZCU Plzeti ...)
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Absolventi gymnézia, nyni studenti VS |Z4jem vyulujicich,  [Nejsou potieba |30.¢erven |Vedeni
technickych sméri prednaseji, studentt a rodict 2019 skoly,
4.3.2.3|informuji, motivuji své mladsi bywvali tfidni
spoluzéaky ke studiu na VS technického ucitelé
sméru
4.3.3 Pozitivni Vyucujici 4.3.3.1|Vyucujici upozoriiuje na novinky Zajem a iniciativa Finan¢ni 30.Cerven |Vyucujici
propagace technicky v oboru v oblasti vyzkumu a jeho vyulujicich, piistup  |prostredky ze  [2019 dotéeného
polytechnického zaméfenych uplatnéni v praxi a podnécuje studenty |k odbornym strany MSMT predmétu
vzdélani predmétii uplatiiuji k samostatnému vyhledavani novinek  |pramendm (internet,
motivacni prvky ve zejména na elektronickych médiich literatura)
vyuce. Vyucujici podle moznosti prezentuje
. experimenty v daném oboru, vyuZiva
Vvedem Skoly vede rychlého pfipojeni k internetu,
prehled o e Ly -
. , elektronickych ucebnic, ¢asopisd,
realizovanych e, . .
R projekéni techniky a modernich
aktivitach skoly. o ; o Y .
pomiticek kK experimentim (napf. systém
Vernier, nakup dronu pro vyuku v IVT,
apod. )
4.3.3.2|Vyucuyjici sdili ptiklady dobré praxe Zajem vyucujicich a  |Finan¢ni zdroje |Do Vyucujici,
formou tandemové vyuky, prezentaci studentti, nakup 2ks  |na ndkup 31.8.2018 |ICT
v pfedmétové komisi, publikovanim na |videokamer a fotaki |vybaveni ze koordinator
Skolnim webu apod. Zajem a iniciativa strany vedeni $koly
Zpracovani videa a fotodokumentace ze ?fl.lcuj ICI.Cl.l a s"[udentu zz ovatele,
. , . , <, |Z4ajem a iniciativa MSMT,
zajimavych pokust, prezentaci, soutézi, Suiicich Kkturdlnich
apod. z vyuky vyucujicic strukturalnic
pod. fondt, MAS
Karlstejnsko
oy o Skola ma o . : . o . y -
Zkvalitnéni 4.3.4 Potizeni , 4.3.4.1|Inovace servera a pracovnich stanic (75 |Zajem ze strany Finan¢ni zdroje |30. ¢erven |vedeni skoly
arovné vybaveni |kvalitni vypocetni zpracovany kusti) pro zaky vedeni Skoly a ICT na nakup 2019
“ dlouhodoby plan

ve Skole

techniky

koordinatora

vybaveni ze
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rozvoje Skoly se strany
zaméfenim ziizovatele,
na zatraktivnéni MSMT,
polytechnického strukturalnich
vzdélavani (plan fondti, MAS
ICT). Karlstejnsko
Vedeni Skoly vede ) ] ] )
piehled o 4.3.4.2|Doplnéni dalsich 30 pracovnich stanic  |Zajem ze strany Finan¢ni zdroje [30. ¢erven |vedeni Skoly
realizovanych pro zéky — nova ucebna vedeni Skoly a ICT  |na ndkup 2019
aktivitach koly, koordinatora vybaveni ze
vede piehled o strany
inovaci zizovatele,
technickych MSMT,
zafizeni. strukturalnich
fondu, MAS
Karlstejnsko
T Skola m4 . . . S - .
4.3.5 Potizeni ZBracovany Zakoupeni nového softwarového Zajem ze strany Finan¢ni 30.Cerven |vedeni skoly
kvalitniho dli)ouho doby' lan 4.3.5.1|vybaveni pro vyuku ICT vedeni skoly a ICT  |prostiedky ze |2019 alCT
softwarového rozvoie ékglp s koordinatora strany MSMT koordinatora
vybaveni pro VT oJe SKOTy
zamétenim
na zatraktivnéni Finan¢ni zdroje [30. cerven |vedeni Skoly
polytechnického na nakup 2019 alCT
vzd&lavani.(ICT vybaveni ze koordinatora
plén) Zakoupeni nového softwarového Zajem ze strany strany
. 4.3.5.2|vybaveni pro vyuku odbornych vedeni Skoly a ICT ziizovatele,
Vvedem Skoly vede predméti (BIO, ZMP, FYZ, grafika ...) |koordinatora MSMT,
piehled o strukturalnich
realizovaném fondt, MAS
Karlstejnsko
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programovém
vybaveni.

4353

Zakoupeni nového softwarového
vybaveni pro informacni systém skoly

Zajem ze strany
vedeni Skoly a ICT
koordinatora

Finan¢ni zdroje
na nakup
vybaveni ze
strany
ziizovatele,
MSMT,
strukturalnich
fondi, MAS
Karlstejnsko

30.cerven
2019

vedeni Skoly
alCT
koordinatora

4.3.6 Poftizeni
kvalitni projekéni
techniky pro vyuku
ve vétsin€ uceben
skoly

Vedeni skoly vede
ptehled o
realizovanych
nakupech
dataprojektoru.

43.6.1

Zakoupeni alesponi 4 novych
dataprojektort, oprava stavajicich, 4 PC,
ozvuceni uceben, 4 ks skiini

Zajem ze strany
vedeni Skoly a ICT
koordinatora

Finan¢ni zdroje
na nakup
vybaveni ze
strany
ziizovatele,
MSMT,
strukturalnich
fondu, MAS
Karlstejnsko

30.Cerven
2019

vedeni Skoly
alCT
koordinatora

4.3.7 Potizeni
vybaveni Skolnimi
pomiickami pro

fyzikalni a biologicka

méfeni, pro praci
V hudebni vychové
na bazi IT

Vedeni skoly vede
prehled o
pofizenych
technologiich pro
vyuku BI-Che,
HV-VV.

43.7.1

Zabezpecit aktualni potieby v oboru
BIO-CHE s dirazem na moderni
technologie na zéklad¢ zajmu
vyucujicich (napf. software).
Jednoduché vybaveni pro experimenty.

Zajem ze strany
vedeni Skoly a ICT
koordinatora, PK
BIO-CHE

Finan¢ni zdroje
na nakup
vybaveni ze
strany
ziizovatele,
MSMT,
strukturalnich
fondi, MAS
Karlstejnsko

30.Cerven
2019

vedeni Skoly
alCT
koordinatora

4.3.7.2

Zabezpedit aktualni potieby v oboru HV
a VV s dirazem na moderni technologie
na zakladé zajmu vyucujicich (napf.

Zajem ze strany
vedeni $koly a ICT

Finan¢ni zdroje
na nakup
vybaveni ze

30.Cerven
2019

vedeni $koly
alCT
koordinatora
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software pro notaci, graficky software,

)

koordinatora, PK
BIO-CHE

strany
ziizovatele,
MSMT,
strukturalnich
fonda, MAS
Karlstejnsko

Zvyseni
kompetenci
pedagogickych
pracovnika

v oblasti
polytechnického
vzdélani

4.3.9 Podpora DVPP
v oblasti
polytechnického
vzdélani

Skola podporuje
vzdélavani
pedagogickych
pracovniku.

Vedeni skoly vede
0 vzdélavani
uciteld podrobny
prehled.

4381

Skola podporuje jazykové, zejména
odborné zamérené vzdélani
pedagogickych pracovnikt (zvlasté
nejazykara)

Skola podporuje DVPP v oblastech
pruniku polytechnického vzdélani do
dal$ich obori (humanitnich — DEJ,
0SZ,CJL apod.)

Zajem ze strany
vedeni Skoly a
zameéstnanci

Finan¢ni zdroje
na nakup
vybaveni ze
strany
ziizovatele,
MSMT,
strukturalnich
fondu, MAS
Karlstejnsko
prosttedky ze
strany MSMT
na nenarokové
slozky platu

30.Cerven
2019

Vedeni
Skoly
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli

PRIORITA: PROPAGACE ODBORNEHO VZDELAVANI KE VZDELAVANI V TECHNICKYCH OBORECH

BIO, IVT). Vyudujici technicky
zameéfenych a ptirodovédnych predmétt
uplatniuji motivaéni prvky ve vyuce,
organizuji exkurze do podniki, na VS,
na vystavy, veletrhy, apod.

k odbornym pramentim
(internet, literatura) a
pomucky k
experimentim

strany zfizovatele,
MSMT,
strukturalnich
fondda, MAS
Karlstejnsko na
nakup knih,
Casopisu, projekeni
techniky a

modernich pomucek

k provadéni
experimentl

Obecné cile (Konkrétni cile Kritéria Ukoly Piedpoklady realizace |Financni zdroje Termin |Zodpovida
hodnoceni (isou-li)
Zvyseni 4.4.1: Propagace Vedeni skoly vede [4.4.1.1|Vyucujici soustavné upozoriiuji na Zajem a iniciativa Finan¢ni zdroje na  |30.¢erven |Vyucujici
zajmu o odborného ptehled o vyuziti vzdélavaciho obsahu v praxi vyucujicich, ptistup nakup vybaveni ze (2019 dotéeného
odborné, vzdélavani a zvySeni |realizovanych (FYZz, CHE, BIO, IVT) k odbornym pramentim |[strany ztizovatele, predmétu
zejména motivace zaki ke aktivitach podle Vvuduiici . ik (internet, literatura MSMT,
technické  |vzd&lavéni tdajti od y g‘;‘(’)‘;ﬂj “\’/‘ “gloz‘t).m‘?l‘i(“a no‘”.nhy strukturélnich
vzdélavani |V technickych jednotlivych latugni ° raan: Zg\z(zunclzuHaneB?o VT fondt, MAS
oborech vyucujicich. uplatnent vp ' ’ ' Karlstejnsko na
Vedeni Skoly ry.chle pHpojett
. o K internetu, nakup
kontroluje realizaci a o
I knih, ¢asopist
aktivit, zapisy
v TK a evidenci . . . o ) ) .
SAP. 4.4.1.2|Vyucujici podle moznosti prezentuje Zéjem a iniciativa Finanéni zdroje na  |30.¢erven |Vyucujici
experimenty v daném oboru FYZ, CHE, |vyudujicich, piistup nakup vybaveni ze (2019 dotceného

pfedmétu a
vedeni $koly
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4.4.1.3|Studenti se setkaji s predstaviteli Zajem vyucujicich, Nejsou potieba 30.¢erven |Vyucujici
regiondlnich instituci a firem (dosud vedeni Skoly, studenti, 2019 dotceného
napi. - Utad prace, Policie CR, socidlni |popf. rodict predmétu a
odbor mésta Beroun, ap) v rdmci vedeni Skoly
exkurze
4.4.1.4|Studenti navstivi formou exkurze Zajem vyucujicich, Financ¢ni zdroje ze |30.Cerven |Vyucujici
vyrobni podnik, softwarové pracovisté, |vedeni skoly, studentli, [strany zfizovatele, |2019 dotceného
creative shop, regionalni noviny, popt. rodict MSMT, predmétu a
reklamni agenturd, ... strukturalnich vedeni Skoly
Studenti navstivi vystavy, veletrhy, fond}l’ MAS
L 2 7 Karlstejnsko na
technologicka pracovisté (Techmanie dopravu. na
Plzeti, VIDA Brno) atd. pravi, |
suplovani
4.4.1.5|Studenti se setkavaji s zastupci VS a Zajem vyucujicich, Nejsou potieba 30.¢erven |Vyulujici
zicastni se vysokoskolské prednasky, ¢i |vedeni $koly, studentd, 2019 dotéeného
seminafe (dosud napt. - UK Praha, popt. rodict predmétu a
CVUT Praha, CZU Praha, VSE Praha, vedeni Skoly
CEVRO Institut Praha, MUNI Brno,
MUP Praha, JU C.Budgjovice, AVCR,
apod.)
4.4.2 Vzd¢elavani Vedeni skoly vede Skola iniciuje i¢ast pedagogickych Vedeni skoly je Finan¢ni zdroje ze  |30.¢erven |Vedeni
pedagogickych prehled o pracovnikl na odbornych seminatich prostiednikem mezi strany zfizovatele, |2019 Skoly
pracovnikl realizovanych v . . vzdélavaci instituci a MSMT,
o v PSR Skola podporuje komunikaci a S s
v piirodovédnych a |aktivitach Skoly. L L .. |pedagogickymi strukturalnich
N spolupraci pedagogickych pracovniki f o
technickych oborech 5y Lo pracovniky fonda, MAS
4.4 2.1|s VS a védeckymi instituce (AV, JU .
(FYZz, CHE, BIO, Coské Budiovi d) Karlstejnsko na
IVT..)) eske Budejovice apod. dopravu, na
Skola podporuje spolupraci suplovani

pedagogickych pracovnikt s odborniky
Z praxe
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44272

Vedeni §koly podporuje vzdélavani
pedagogickych pracovnikti v rdmci
samostudia (12 dnti ve Skolnim roce) —
viz plan DVPP

Vedeni skoly zamétuje
systematicky pozornost
dotéenych
pedagogickych
pracovnikl

Nejsou potieba

30.Cerven
2019

Vedeni
Skoly
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA: SKOLA SE STAVA CENTREM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Obecné cile

Podpora rozvoje
Skoly jako centra
celozivotniho
vzdélavani

Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
4.5.1 Zmapovani Zpracované 45.1.1 |Zpracovani zajmu uéitelli o CZV, kde |Zajem a iniciativa  |[Nejsou potieba 30.Cerven |Kariérovy
moznosti a zajmu  |doklady v pisemné budou jak v roli studentd, tak vyuéujicich, vedeni 2019 poradce
uditelil a participaci |podobé& zpracuje prednasejicich Skoly
na CZV, které by  |[tym CZV a
Skola mo,hlg nabizeit. karviér ovy,poradc’e 45.1.2 |Vytipovani odbornikd z fad byvalych |Zajem a iniciativa  |Nejsou potieba 30.¢erven |[Kariérovy
_Zpracovanl ale§p(?n ?preleZI vedeni studentt, jejich zkontaktovani pro vyucujicich, vedeni 2019 poradce
jednoho konkrétniho |Skoly. mozné prednasky pro vefejnost skoly
planu pro kurz o
dospélych 0 gktIVItECh Sel 4513 Zpracovani alesponl jednoho Zai hiciati Finanéni 30,6 Vedeni
s ekonomickou vede pro azatelny |4.5.1.3 | " o vyucovacich planu pro djem a iniciativa | Finan¢ni Lerven | Vedeni
Zapis. . s . vyucujicich, vedeni |prostredky ze 2019 Skoly
rozvahou a mozny vzdélavaci kurz, zpracovani y 3
N . . 2 . o , Skoly strany MSMT na
moznostmi PR. mozné nabidky pro vnitini i externi lat
vzdélavani, vzdélavani dospélych platy
4.5.2 DVPP jako | Doklady 4.5.2.1 | Zistit zajem uéiteld o jejich viastni Zajem a iniciativa | Nejsou potfeba 30.¢erven | Kariérovy
CZV V pisemné CzZv vyudujicich, 2019 poradce
podobé zpracuje vedeni $koly
tym CZV a .. I .
kariérovy 4.5.2.2 | V oblasti kariérového poradentstvi Zajem a iniciativa | Finan¢ni 30.¢erven | Kariérovy
poradce a poskytovat sluzby kolegtim i externé | vyucujicich, prosttedky ze 2019 poradce
predlozi vedeni zajemctim o CZV poskytovaném vedeni $koly strany MSMT na
skoly Skolou platy
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA: VZDELAVANI, KTERE JE SNADNO A BEZPECNE FYZICKY PRiISTUPNE

pohyb zakt
s pohybovym
postiZzenim

vyhodnocuje
upravu podminek
pro zajisténi
snadného a
bezpecného
pohybu zakd.

Vedeni skoly o
tom vede
prokazatelny
Zapis.

46.2.1

snadného a bezpe¢ného pohybu
kazdého zaka v ramci $koly ve vazbé na
pravni predpisy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi zakl ve §kolach

U zaka s pohybovym omezenim $kola
zajisti:

- Umisténi tiidy, kterou zak navstévuje,
co nejblize vchodu do budovy

V nejniz$im patie

- usnadnéni piesunti zaka mimo vyuku,
véetné doprovodu

- Vyc¢lenéni prostoru pro aplikaci
medikace, hygieny

aplikace vyhlasky
¢.27/2016 Sb. o
vzdélavani zaka se
specialnimi
vzdelavacimi
potfebami a zakl
nadanych

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finan¢ni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Pro vSechny 4.6.1 Umoznit Vedeni skoly 4.6.1.1|Skola zanalyzuje potieby organiza¢nich [Podpora vedeni Nejsou potieba|30.¢erven 2019 |Vedeni
zaky snadny a  |snadny a bezpe¢ny |pravidelné a stavebnich uprav pro zajisteéni skoly skoly
bezpedny pohyb |pohyb vSech zakd  |monitoruje a snadného a bezpeéného pohybu
ve vSech Castech vyhodnocuje kazdého zaka v ramci $koly ve vazbé na
Skoly, véetné moznosti pro pravni piedpisy v oblasti bezpecnosti a
bezbariérového zajisténi snadného ochrany zdravi zaki ve $kolach. Skola
pristupu a bezpecného navrhne tpravu pracovnich mist zakd,
pohybu zaka, vede které umozni snadny a fyzicky
0 tom zapis. bezpeény pohyb v budové skoly
4.6.2 Umoznit Skola pravidelng Skola zanalyzuje potieby organiza¢nich |Zajem a podpora  |Nejsou potieba|30.¢erven 2019 |Vedeni
snadny a bezpe¢ny |monitoruje a a stavebnich Gprav pro zajisténi vedeni Skoly, skoly
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Skola zajisti podle moznosti Zajem a podpora  |Finan¢ni 30. Cerven 2019 |Vedeni
ergonomickou upravu pracovniho mista |vedeni skoly, zdroje na Skoly
dle potieb zaka: aplikace vyhlasky |nékup
- vybér vhodné zidle pro sezeni zaka a ¢ i?l/ZOI 6 %bko vybaveni z¢
dalSich dopliki vzdelavani zaktise - strany
4.6.2.2 specialnimi ztizovatele,
- zajisténi vhodné pracovni plochy vzdélavacimi MSMT,
(vyskove nastavitelna s vyfezem na potfebami a zaki  |strukturalnich
vozik apod.) nadanych fondt, MAS
. L Karlstejnsko
- prostor pro pomticky a osobni véci
zéka s ohledem na snadnou dostupnost
Skola zabezpe&i kompenza&ni pomiicky |Zajem a podpora  |Finanéni 30. ¢erven 2019 |Vedeni
k pfekonavani bariér (schodolez, vedeni $koly, zdroje na $koly
pfenosné rampy apod.) aplikace vyhlasky [nakup
¢. 27/2016 Sb. o vybaveni ze
4.6.2.3 vzdélavani zakd se |strany
specialnimi zfizovatele,
vzdélavacimi MSMT,
potfebami a zaki  |strukturdlnich
nadanych fondt
Skola ve spolupraci se zfizovatelem Zajem a podpora  |Finan¢ni 30. ¢erven 2019 |Vedeni
provede potiebné stavebni Gpravy: vedeni $koly, zdroje na skoly
instalactvitahu nebo sehodistove 2y YR TR
4624 ploSiny vzdélavani strany
| Zajisti vhodné parkovaci misto pro zakd SVP a zakt  |zfizovatele,
zakonného zastupce/doprovod Zaka nadanych MSMT,
strukturalnich
fondda, MAS
Karlstejnsko
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Struktura dokumentu Skolni akéni plan — Nepovinné priority

4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA: DALSI ROZVOJ VYUKY CIZiCH JAZYKU A JEJICH UPLATNENI

Obecné cile (Konkrétni cile Kritéria Ukoly Piedpoklady realizace |Finanéni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
]r?;;l\j:). 4.7.1 Spoluprace Vedeni $koly ~ [4.7.1.1 |Uroveii maturanta alespoii v jednom Zajem a podpora vedeni |Nejsou 30.¢erven |Vyucujici
v kJ S jazykovymi monitoruje cizim jazyce dosahne trovné B1 Skoly a PK cizich jazyk |potfeba 2019 CzJ, vedeni
yuky Skolami a podpora  [situaci, na $koly
cizich o A <
: o studentid K vykonani |zakladé
jazyku a . ; . .
ieiich mezinarodnich informaci o . L . o y .
epeh - ousek vyuujicich CJ. 4712 |Vyucujici cizich jazyki motivuji Zajem a podpora vedeni [Nejsou 30.¢erven |Vyulujici
uplatnéni studenty k vykonani mezinarodni Skoly a PK cizich jazyki [potieba 2019 CzJ, vedeni
Vede o tom’ jazykové zkousky. Prezentuji vysledky Skoly
pfol.iazatelny mezinarodnich jazykovych zkousek po
Zapis. dohodé¢ se studenty na $kolnim webu
4.7.2 Zavadéni Vedeni skoly Seznamovani s cizojazyénou nebo Zajem a podpora Nejsou 30.¢erven | Vyucujici
ciziho jazykaido  |kontroluje ve mezinarodni terminologif (napf. latinské |vyucujicich vSech cizich potieba 2019 CzJ, vedeni
»hejazykovych spolupraci 4.7.2.1 |terminy v CJL, v rdmci vyuky cizich jazykl skoly
predméta* S jednotlivymi jazykd posilit pouzivani odborné
predmétovymi jazykové terminologie).
komisemi, NV vazivant oiro azvénteh odbormich
zer:jr.néina pomoci tez}[ll‘izl(\;;rzlill(cz;zgjhizr%’icélyﬁiStgrieorzrgrlgé " Zajem a podpora Finan¢ni 30.¢erven |vedeni skoly
zapisi v TK a NMIPEI A pIS, vyudujicich viech cizich |zdroje na 2019
pii hospitacich ,-) V bézné vyuéovaci hoding kil néku
Samostatna studentska kratka prezentace Jazy " bp'
4.7.2.2 |v cizim jazyce (napt. v IVT, fyzice, ucebnic,
S o ! software ze
chemii historii, zemépisu, matematice,
o strany
biologii,...) o
ziizovatele,
MSMT,

77




Caste¢ny vyklad v cizim jazyce u strukturalnich
vyucujiciho, ktery ovlada ptislusny cizi fondu
jazyk (zejména AJ a NJ)
4.7.3 Spoluprace se |Vedeni §koly  |4.7.3.1  |Spolupréace se ZS v regionu pfi propagaci |Zajem vedeni $koly s |Finance 30.¢erven |Vyucujici
skolami v CR kontroluje vyuky cizich jazykd na gymnaziu. podporou vyuéujicich  |MSMT CR {2019 jednotlivych
zapisy v TK a Vyucujici se studenty pofadaji ukazkové na predmétt
komunikuje hodiny vedené v cizim jazyce ve vy$Sich nenarokové vedeni $koly
S predstaviteli ro¢nich ZS ve mést¢ a okoli. Prioritné se slozky platt vedeni Skoly
partnerskych zameétuji na druhé cizi jazyky (NJ, FRJ, ucitell
skol. SpJ, ITJ) vedle anglictiny.
4.7.4: Spoluprace se |Vedeni Skoly ve (4.7.4.1  |Spoluprace se zahrani¢nimi $kolami Zajem vedeni Skoly s |Finance 30.¢erven | Vyucujici
zahraniénimi spolupraci v CR napft. Deutsche Schule Prague, podporou vyucujicich  [MSMT CR [2019 jednotlivych
Skolami s predmétovymi English College Prague, apod. na slozky predméta
komisemi o, o plati ucitelt, vedeni $koly
navaze kontakty EOk;alforVin,eriy anie?nggh g g::;ym Podpora
a komunikuje partnersicymi skofa P . . ziizovatele
N L oboustranného zajmu, pokus o navazani v
S predstaviteli , 1o, o piispévkem
, novych neformalnich kontaktti se .
partnerskych e . na cestovné,
. zahrani¢nimi Skolami. %
skol, vede o tom prispévky ze
evidenci strukturalnich
fondu,
podpora
mésta Beroun
4.7.5: Zahrani¢ni Vedeni skoly  [47.5.1 |Poradani vyjezda s konkrétnim cilem a  [Zajem vedeni $koly s Finance 30.¢erven |Vyucujici
poznavaci zajezdy s |kontroluje naplni. podporou vyucujicich  |MSMT CR {2019 jednotlivych
konkrétni orientaci |realizaci . . ., na predmétu,
, o Program vyjezdu. Pfiprava a zpracovani , .
vystupt podle 1o .y . nenarokové ICT
, materialli ze zahrani¢niho vyjezdu (pro N o ..
planu 1cely vouky. kurzil celogivotniho slozky plata koordinator,
vyjezdu,sleduje ucely VYUY, uciteld, vedeni $koly

prezentace na
webu skoly

vzdélavani, prezentaci $koly)

78




4.8. Podpora ICT kompetenci

PRIORITA: ROZSIRENi A ZKVALITNENi UROVNE ICT KOMPETENCI

Obecné cile |[Konkrétni cile Kritéria Ukoly Piedpoklady |Finan¢ni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-
li)
Obnova a 4.8.1: Obnovaa |Vedeni skoly 4.8.1.1 |Obnova serverl pro studentskou a Zajem vedeni  |Finan¢ni zdroje na |Zafi 2018  |ICT
zkvalitnéni  |zkvalitnéni kontroluje a kabinetni ¢ast mistni poditadové sité Skoly nakup vybaveni ze koordinator
komponent  |hardware Skolnich |eviduje ve s podporou strany zfizovatele, vedeni gkol
Skolnich pocitacovych spolupraci s ICT koordinatora MSMT, y
pocitacovych |systému koordinatorem ICT strukturalnich
systému pocet fondu
obnovenych
zafizeni 4.8.1.2 |Obnova vybaveni stavajicich tii Zajemvedeni  |Finanéni zdroje na |30.¢erven |ICT
pocitacovych laboratofi osobnimi Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
ocitaci (60ks PC, 3 dataprojektor s podporou strany zfizovatele, ‘o
b ( P Y k(?ordenétora Mgl\/i/T, vedent Skoly
ICT strukturalnich
fondu
4 8.1.3 |Obnova pracovnich pfenosnych pocitac¢t (Zajem vedeni  |Finan¢ni zdroje na |30.Cerven |ICT
star§ich péti let pro pedagogy Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
s podporou strany ztizovatele, .
koordinatora MSMT, veden Skoly
ICT strukturalnich
fond, MAS
Karlstejnsko
4.8.1.4 |Vybaveni alespon jedné ucebny Zajem vedeni  |Finan¢ni zdroje na |30.¢erven  [ICT
prenosnymi pocitaci pro mefeni a pokusy |Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
v ptirodovédnych ptredmétech. Potizeni |s podporou strany zfizovatele,

vedeni Skoly

79




4.8.2 Obnova a
zkvalitnéni
vybaveni uc¢eben
digitalnimi audio-
vizualnimi
technologiemi

Vedeni skoly
kontroluje a
eviduje ve
spolupraci s ICT
koordinatorem
pocet
obnovenych
zatizeni

sad méficiho vybaveni a licenci koordinatora MSMT,
ptislusného méticiho a demonstracniho |ICT strukturalnich
software v poctu odpovidajicim poctu fondt, MAS
prenosnych pocitaci. Karlstejnsko
4 8.2.1 |Obnova dataprojektorid za hranici Zajem vedeni  |Finan¢ni zdroje na (30.Cerven  |ICT
zivotnosti vV béznych ucebnach - Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
fedpoklad je 7 ks s podporou strany zfizovatele, .
preEp : koordinatora Mgl\ZT, veden skoly
ICT strukturalnich
fondi, MAS
Karlstejnsko,
4 8.2.2 |Obnova stavajicich interaktivnich tabuli |Z&jem vedeni  |Finanéni zdroje na |30.¢erven  |ICT
(4ks — doba od potizeni je delsi nez 8let) |Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
s podporou strany zfizovatele, .
k(?ordenétora Mgl\/i/T, veden Skoly
ICT strukturalnich
fondt, MAS
Karlstejnsko
4.8.2.3 |Vybaveni alespon jedné dalsi ucebny Zajem vedeni  |Finan¢ni zdroje na |30.¢erven  [ICT
novou interaktivni tabuli s pfipojenym  |Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
projektorem, ozvucéenim a pocitatem..  |S podporou strany zfizovatele, .
koordinatora MSMT, vedeni Skoly
ICT strukturalnich
fondi, MAS
Karlstejnsko
4 8.2.4 |Vybaveni alespon tii dosud Zajem vedeni  |Finan¢ni zdroje na |30.Cerven |ICT
neozvucenych uéeben zvukovym Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
systémem s moznosti pfipojeni béZnych |s podporou strany zfizovatele,

MSMT,
strukturalnich

vedeni $koly
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audio-rozhrani po¢ita¢l a pienosnych
zvukovych zatizeni.

koordinatora
ICT

fondi, MAS
Karlstejnsko

4.8.3: Obnovaa |Vedeni skoly 4.8.3.1 |Pofizeni vyukovych digitalnich zdrojti  |Zajem vétsiny  |Finanéni zdroje na [C30. gerven [ICT
rozvoj kontroluje a pro v8echny predméty a seminaie pedagogt nakup vybaveni ze |2019 koordinator
softwarového eviduje ve Vv zavislosti na nabidce a akceptaci s podporou strany zfizovatele, vedeni $koly
vybaveni spolupraci s ICT vyulujicich z dané pfedmétové komise  |koordinatora MSMT,
koordinatorem a ICT strukturalnich
pfedmétovymi fondt, MAS
komisemi pocet Karlstejnsko
obnovenych SW
Vyb?v‘_\’?m' ajejich |4.8.3.2 |Potizeni sady prenosnych zafizeni Zéajem vétSiny  |Finan¢ni zdroje na [30.Cerven  |ICT
vyuziti (Ctecek ¢i tabletl) vhodnych pro pouziti |pedagogii nakup vybaveni ze |2019 koordinator
jako vyukovych digitalnich zdroji pro  |s podporou strany zfizovatele, vedeni $koly
jednu tiidu koordinatora  |MSMT,
ICT strukturalnich
fondu, MAS
Karlstejnsko
4.8.4 Zkvalitnéni |Vedeni skoly 4.8.4.1 |Zvyseni odolnosti konektivity skoly Zajem vedeni  (Provozni Cerven 2018 (ICT
vnitini i vnéjsi kontroluje ve k Internetu viuci vypadkiim bud’ zménou |[$koly prostiedky skoly koordinator
konektivity spolupraci s ICT poskytovatele, nebo systémovou zménou |S podporou vedeni $koly
koordinatorem technologie pfipojeni. ZvySeni rychlosti |koordinatora
funk¢nost vnitini pripojeni k Internetu. ICT
1 vnéjsi
konektivity,
eviduje
realizované 4.8.4.2 |Vyssi mira zabezpeceni sit¢ zménou Zijem vedeni  |Financni zdrojena |30.¢erven |ICT
inovace. architektury LAN a posilenim funkénosti |Skoly nakup vybaveni ze |2019 koordinator
stavajiciho feSeni firewallu. s podporou strany ziizovatele, vedeni $koly
Posileni bezdratové konektivity uvnitf lI<Co9rrd1natora ls\frillz/gr’élnich

LAN pfidanim dal$ich pfipojnych bodi a
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zménou konfigurace bezdratového fondt, MAS
segmentu sité Karlstejnsko,
provozni prostiedky
Skoly
Vytvofeni 4.8 5 Rozsiteni Vedeni skoly 4 8.5.1 |Vyuziti existujicich dostupnych e- Zajem uciteld i |Provozni 30.cerven |ICT
podminek pro |nabidky pfedmétt [kontroluje zajem learningovych kurzt jako dopliiku vyuky |studentii $koly  |prostiedky $koly {2019 koordinator
dalsi posileni |a seminafi a uroven ve vhodnych predmétech s podporou vedeni Skoly
ICT s informatickymi |V pfedmétech, koordinatora
kompetenci  |tématy formou hospitaci, ICT
studenti komunikaci se
studenty.
4 8.5.2 |Rozsiteni nabidky volitelnych seminafti |Zajem uciteldi |Provozni 30.¢erven |ICT
o seminaf tvorby digitalniho videa studentt $koly |prostfedky Skoly  |2019 koordinator
s podporou vedeni $koly
koordinatora
ICT
4 8.5.3 |Rozsiteni nabidky volitelnych seminafti |Zajem uciteldi |Provozni 30.¢erven |ICT
0 projekt s vyuzitim ICT studentii Skoly |prostfedky Skoly 2019 koordinator
s podporou vedeni $koly
koordinatora
ICT
4.8 6: Zajisteni Vedeni skoly 4.8.6.1 |Pofizeni dronu pro potfeby seminait Zajem ucitelt i |Finan¢ni zdroje na |30.¢erven  [ICT
uéebnich pomticek [kontroluje ve obsahujicich témata pocitacové grafiky a |studentt $koly |nakup vybaveni ze (2019 koordinator

odpovidajicich
modernim
trendiim robotiky,
kybernetiky a
modelovani pro

spolupraci s ICT
koordinatorem
pocet a uziti
modernich

zpracovani multimédii

s podporou
koordinatora
ICT

strany zfizovatele,

MSMT,
strukturalnich
fondi, MAS
Karlstejnsko

vedeni Skoly
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Zem,ma.r’e’ ucebfnch 4.8.6.2 |Pofizeni 3D tiskarny pro potieby Zajem uciteld i |Financni zdroje na (30.Cerven  |ICT
otykajici se pomticek. e . . . . , .,
poditatovych véd semmaru,arvytvarne Vyc’hovy -témata  |studentl Skoly |nakup V}{bavenl ze |2019 koordlrnvator
modelovani a konstrukei s podporou strany zfizovatele, vedeni Skoly
koordinatora MSMT, strukt.
ICT Fondu
4.8.6.3 |Porizeni jednodeskovych pocitacti pro  |Zajem uciteld i |Financni zdroje na (30.Cerven  |ICT
potieby seminait a predméeti studentti Skoly  |ndkup vybaveni ze (2019 koordinator
obsahujicich téma programovani a s podporou strany zfizovatele, vedeni Skoly
konfigurace pocitacovych systéma (t.j  |koordinatora MSMT,
maly pocita¢, ktery ma bohaté moznosti |ICT strukturalnich
rozsifeni o dal$i hardware, ¢asto se fondu, MAS
programuji pomoci osobniho poéitace). Karlstejnsko
Po naprogramovani jsou vsak tyto
pocitace samostatné a dokazi ridit
napiiklad domaci multimedialni
ptehravaé, kamerovy systém atp).
4.8.7 Rozsiteni Vedeni skoly 4.8.7.1 |Pfechod se stavajicim elektronickym Zajem ucitelt i |Finan¢ni zdroje ze |30.¢erven  |ICT
informacniho kontroluje a systémem (klasifikace, evidence, studentti skoly |strany zfizovatele, |2019 koordinator
systému $koly, eviduje ve elektronické TK, atd. ze stavajiciho S podporou MSMT, vedeni $koly
bezpecnost spolupraci s ICT serverového feSeni v LAN) na cloud koordinatora strukturalnich
osobnich tdajt koordindtorem a ICT fondt, MAS
povéfencem Karlstejnsko
GDPR plnéni
uvedenych kol 4872 |Pfevod obsahu SVP do néstroje Zajem vedeni 30. ¢erven [ICT
vyvinutého CSI pro tento el Skoly 2019 koordinator

s podporou
koordinatora
ICT

vedeni $koly
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Osobn%C3%AD_po%C4%8D%C3%ADta%C4%8D
https://cs.wikipedia.org/wiki/Multimedi%C3%A1ln%C3%AD_p%C5%99ehr%C3%A1va%C4%8D
https://cs.wikipedia.org/wiki/Multimedi%C3%A1ln%C3%AD_p%C5%99ehr%C3%A1va%C4%8D
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kamerov%C3%BD_syst%C3%A9m

4.8.7.3 |Zprovoznéni twitterového uctu skoly Zajem uciteld i |Nejsou potieba Cerven ICT
studentt Skoly .2018 koordinator
s podporou vedeni $koly
koordinatora
ICT
48.7.4 | Zlepsit systém ochrany osobnich Zéjem vedeni  |Finanéni zdroje ze |Kvéten 2018[ICT
udajt ve skole tak, aby Skola na y ” .,
plnila pozadavky GDPR Skoly strany zfizovatele, koordlrnvator
s podporou MSMT, vedeni $koly
koordinatora strukturalnich
ICT fond, MAS
Karlstejnsko
Posileni 4.8.8 Rozvoj Vedeni skoly 4 8.8.1 |Tvorba digitalnich u¢ebnich materiald  |Zajem uciteld i |Finanéni zdroje ze |(30.¢erven  |ICT
lidskych obecnych ICT kontroluje a s vyuZitim modernich technologii studentii Skoly [strany zfizovatele, [2019 koordinator
zdroju kompetenci eviduje ve . e , s podporou MSMT, vedeni $koly
. . g Rozvoj vyuziti existujici cloudové . ot
v oblasti ICT |pedagogii spolupraci s ICT latf kol ; koordinatora strukturalnich
kompetenci koordinatorem a platiormy skoly ve vyuce ICT fondt, MAS
pedagogti povétencem Karlstejnsko
GDPR plnéni
uvedenych tkoli
4 8.8.2 |Centralizace a zjednoduseni publikace |Zajem uciteliii |[Nejsou potieba 30. ¢erven |ICT
vystupti vyuky prostiednictvim webové |studentti Skoly 2019 koordinator
stranky Skoly S podporou
koordinatora
ICT
4.8.8.3 |Skoleni pedagogti v ramci DVPP pro Zajem ucitelt i |Finan¢ni zdroje ze |30.¢erven  |ICT
roz§iteni ICT kompetenci. studentt $koly |strany zfizovatele, |2019 koordinator

Skoleni pedagogii v ramci DVPP Vyuziti
cloudu pro ulozeni $kolnich dat.

s podporou
koordinatora
ICT

MSMT,
strukturalnich ondu,
MAS Karlstejnsko

vedeni $koly
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4.9. Rozvoj ¢tendiské a matematické gramotnosti

PRIORITA: Podpora ¢tenai'ské a matematické gramotnosti jako celoZivotniho vybaveni ¢lovéka

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Piedpoklady |Finanéni Termin Zodpovida
realizace (jsou- |zdroje
li)
Podpora ) . . . , C e N ... 1. . |Finanéni < .
StenAtské 4.9.1: Integrace prvka |Vedeni $koly kontroluje 4911 Nakup elektronickych ¢tecich zafizeni |Zajem ucitell a sdroie na Cerven 2019 |vedeni $koly
gramotnosti rozvoje Ctenatské zatazovani  e-Ctecek do (e-Gtecek) alespoii pro jednu tridu vedeni Skoly . klf
jako gramotnosti do vyuky |vyuky, Kontroluje plnéni (35ks) naxup )
Celoivotns ikold Ctendfské o vybaveni ze
T - ., Reseno jiz v 4.8.3.3 strany
se rozvijejici gramotnosti pii hospitacich o
vybavenosti ziizovatele,
Cloveka MSMT” )
strukturalnich
fondda, MAS
Karlstejnsko
49.1.2 Studenti ve vyuce pracuji Zajem uciteltl a |Nejsou potieba|30.¢erven |vedeni skoly
S kompletnimi texty: popularné studentd 2019
nauénymi, odbornymi, uméleckymi,
publicistickymi, ...
Aktivizace ¢tenatské dovednosti a Zajem uéiteli a |Nejsou potieba|30.¢erven [vedeni $koly
4913 strategle pfi'p'récrl ? rﬁz’norodei ’te?(ty studentti 2019
(analyza, kritické ¢teni, vyvozovani,
ptiprava kompilaénich textd, ...)
Systematicka prace s ucebnici a Zajem ucitelt a |Finanéni 30.¢erven |vedeni Skoly
49.14 ucebnim textem (jako zakladnim studentti zdroje na 2019
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odbornym textem) ve vSech nakup
predmétech. Postupné pofizeni vybaveni ze
elektronickych ucebnic pro skolu strany
Vv jednotlivych rocnicich a pfedmeétech ZHizovatele,
pro volné uzivani pro ucitele i studenty. MSMT,
strukturalnich
fondu, MAS
Karlstejnsko
4.9.2: Rozvoj Vedeni $koly kontroluje Interpretace odbornych textli ze vSech  [Fungujici Finanéni 30.¢erven |vedeni
schopnosti studenti  |zafazovani textt do vyuky obortl jako p¥iprava budouciho VS webové stranky, zdroje ze 2019 Skoly, ICT
hodnotit a pfi hospita¢ni ¢innosti. studia Interpretace odbornych te)stﬁ rychlé ptipojeni strany koordinator
interpretovat zejména Vv cizim jazyce (ANJ, NEJ, FRJ, SPJ) |Internetu ziizovatele,
odborny text 4921 ze vSech oborvﬁ jako ptiprava MSMT
budouciho VS studia-ucitelé zatazuji o
do vyuky pravidelné ve vSech struk:furalnlch
vyucovacich pfredmétech. fondi, MAS
Karlstejnsko
Podpora . . . s y A . e S Y .
matematické 4.9.3 Int.egrace prvk.u Veden¥ Skoly kon'froluje , 14.9.3.1 Propojovani Vseobec.ne vzdélavacich  |Zajem uciteli a |Finanéni 30.¢erven |Vedeni skoly
gramotnosti Vyplyvaj?ci z oblasti |zda qéltelé zatazuji ’ predméti s matematikou vedeni Skoly o |zdroje ze 2019
jako matematické pravidelné do vyuky praci Vywsiti didaktick§ch pomiicek a vyuzivani strany
celozivotne  |gramotnosti do zZ oblasti mzfxtematické nastrojit k rozvoji matematické moderniho SW a ziizovatele,
se rozvijejici |Vyuky gramotnosti (napf. praci gramotnosti, véetn& vypocetni techniky HW veskole Iy ranir
vybavenosti S matematickymi texty, i ' P
¢loveka S matematickym jazykem, ve vyuee strukturalnich
fondi, MAS
Karlstejnsko
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vyuzivani matematického

i 493.2 Podpora prezentaci s vyuzitim Zajem uciteli a |Finanéni 30.¢erven |Vedeni
aparatu, ..) S P Ly . <
matematickych modeli (interpretace  |vedeni Skoly o |zdroje ze 2019 Skoly. ICT
vzorcl, grafil, diagramu,...) vyuZzivani strany koordinator
moderniho SW a ziizovatele,
HW ve skole, MSMT
aplikace o
rychlého stmk:[uralmch
pflpoj eni fondu, MAS
Internetu Karlstejnsko
49.3.3 Vytvaieni prostorové piedstavivosti a |Zajem uciteltt a |Finanéni 30.¢erven |Vedeni
prostorového mysleni a jejich aplikace |vedeni Skoly o |z(d roje na 2019 Skoly. ICT
(napf. vytvarna vychova- modelovani, |vyuzivani nakup koordinator
3D tisk- IVT, vesmir-ZEM, Fyz- silova [moderniho vybaveni ze
pole, CHE-modely molekul, DNA- grafického SW a strany
BIO, ...) HW ve skole, ..
aplikace zrlvzovatele,
rychlého MSMT,
pfipojeni strukturalnich
Internetu, 3D |fondd, MAS
tiskarny, Karlstejnsko
pomucky na
FYZ, CHE, BIO
4.9.4:Rozvoj Vedeni skoly kontroluje, Vysvétlovat podstatu osobniho Zajem uciteli a |Finanéni 30.¢erven |Vedeni
pouzivani zda ucitelé zarazuji tlohy bankovnictvi (arok, Gvéry, pojisténi, |vedeni Skoly o |zdroje ze 2019 Skoly. ICT
matematickych na uplatnéni matematické leasing, ...) Objastiovat problematiku  |vyuZzivani strany koordinator
dovednosti v gramotnosti v dalezitych  [4.9.4.1 finan¢nich zavazki ¢loveka. moderniho SW a Zizovatele,
individudlnich a zivotnich situacich (napf. Konfrontovat reklamu finan¢nich HW ve skole, MSMT
socialnich kontextech|praci s matematickymi instituci a realnymi vypocty. aplikace S
e . strukturalnich
texty, s matematickym rychlého
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jazykem, vyuzivani
matematického aparéatu, .)
pfi hospitacni praci.

piipojeni fondt, MAS
Internetu Karlstejnsko
Vysvétlovat podstatu systému Zajem uciteli a |[Nejsou potieba|30.¢erven |Vedeni
socialniho, diichodového a zdravotniho [vedeni skoly o 2019 Skoly. ICT
zabezpeceni, provadét zakladni vyuzivani koordinator
vypocty moderniho SW a
4942 Vysvétlovat podstatu datiové systému HW ve Skole,
v CR a UE. Pogitat vysi datiovych ap“ka}ce
e , rychlého
vynost, znazornovat vysledky .
v grafické podobé¢, apod.. pripojent
’ Internetu
Vyjadfovat finanéni naklady vysledk |Zajem ucitelti a |Finanéni 30.¢erven |Vedeni
lékatského vysetieni, komunikace s vedeni Skoly o |zdroje ze 2019 Skoly. ICT
Iékatskym zafizenim a zdravotni vyuzivani strany koordinator
pojistovnou moderniho SW a ZFizovatele,
HW ve $kole, MgMT,
4943 aplikace strukturélnich
rychlého A
pflpO_] eni fOIldu, MAS
Internetu, Karlstejnsko
beseda
S danovym
poradcem
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Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tento skolni akéni plan odpovidd metodickému dokumentu Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy ,Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP“
(pfiloha €. 2 k €. j.: MSMT — 7246/2015-2) a Metodice tvorby skolniho akéniho planu zpracované v ramci projektu P-KAP realizovaného Narodnim Ustavem pro vzdélavani.

Jméno odborného garanta projektu P-KAP: ..........ooo ittt eere e e rre e e e aare e e e enre s

Podpis odborného garanta projektu P-KAP: .........ccuuiiei ittt e e eree e e e rae e e e
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N Gymnazium Joachima Barranda, Beroun, Talichova 824
E tel: 311 621232, fax: 311 623435

lidinsky@gymberoun.cz, www.gymberoun.cz

Plan vyhodnoceni SAP - p¥iloha &. 1
1) Zakladni pojmy:

SAP neni stanoven jako zavazny dokument $koly, ale jako nastroj jejiho rozvoje. Proto i jeho vyhodnoceni provadi $kola sama.

Soucasti skolniho akéniho planovani je proto sledovani realizace planu a jeho vyhodnoceni.

Kazdy konkrétni cil SAP obsahuje vlastni hodnoceni (evaluaci) jako jeden z ukolii. Tak se hodnoceni stava pfirozenou soucasti SAP.

SAP je pomérné rozsahly plan, proto bude sestaven postup jeho hodnoceni samostatné. Plan zpracuje fidici tym SAPu.

Pro kazdy konkrétni cil a jeho kritéria budou stanoveny metody hodnoceni (napf. prosté porovnani vstupniho stavu a vysledného stavu,

dokumentace (napf. o stazich, absolvovanych seminafich), pozorovani (napi. vyuky), rozhovory s cilovymi skupinami, dotazniky apod.). Metody

hodnoceni ptipravi tymy jednotlivych priorit SAPu a piedlozi je Fidicimu tymu SAP ke schvaleni.

e U nékterych konkrétnich cilech, zejména dlouhodobéjsich, se stanovi urcité "uzlové kontrolni body" (napt. v navaznosti na dalsi tikoly). To budou
cile, které budou pievedeny z SAP 1. do SAP II.

e, Uzlové kontrolni body* hodnoceni pfipravi tymy jednotlivych priorit SAPu a piedloZi je fidicimu tymu SAP ke schvaleni.

e Terminy v planu vyhodnoceni budou v souladu s terminy cili a Gikolt v SAP. U jednotlivych cili a ukolt se bude pii vyhodnocovani SAP

rozliSovano:

jestli byly naplnény Easové posunuty (véetné piesunu do SAP IT)

jestli byly upraveny

jestli zastaly nenaplnény a z dalsi realizace zcela vypustény (pfipadné pro dalsi obdobi preformulovany)

jestli byly naplnény, piestoze v SAP naplanovany nebyly

Terminy pribézného hodnoceni uréi tymy jednotlivych priorit. Vyhodnoceni pro Ridici tym SAP budou pisemné zpracovavat minimalné dvakrat
ve skolnim roce ke dni 20. 1. (pololetni pedagogicka rada) a ke dni 20. 6. (zavérecna pedagogicka rada). Vyhodnoceni budou jednotlivé tymy
vkladat do tabulky ,,Vyhodnoceni priorit SAP*, ktera bude pfilohou tohoto materialu.

V dalSich krocich se $kola bude fidit metodickym materidlem MgMT CR,, Projekt Podpora krajského akéniho planovani/Ptiloha €. 5 k Metodice
tvorby SAP/U¢innost: 1. zati 2017 VYHODNOCOVANI SKOLNIHO AKCNIHO PLANU (SAP)“
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Konkrétni aktivity, kterymi budeme sledovat napliiovani cili SAP v jednotlivych prioritach a nasledné vyhodnocovat:

aktivity se studenty (besedy, exkurze, projektové dny, zahrani¢ni zajezdy, sportovni kurzy, ..)

vzdélavani vyucujicich (placené kurzy mimo skolu, samostudium, kurzy ve skole pod vedenim kolegd, ...)

aktivity vyucujicich (e-leraning, publikovani v ¢asopisech, novinach na webech, ...)

prace ve vyucovacich hodinach (napt. napliovani ¢tenatské a matematické gramotnosti, odborného a polytechnického vzdélavani, apod.)
soutéze, zdvody, charita

spoluprace s organizacemi vné $koly (VS, charitativni organizace, ZS, SS, Gitady, muzea, galerie,....)

2) Metodicky postup vyhodnocovini SAP (p¥iloha & 5 k Metodice SAP)
Ve znateni se budeme tidit metodickym pokynem Vyhodnocovani SAP (piiloha ¢.5 k Metodice SAP)

Vlastni kroky vyhodnocovani SAP jsou nasledujici:
1. Vyhodnocovani ukoli
Vyhodnocuje se, zda ptislusny ukol byl, ¢i nebyl proveden, pfipadné upraven nebo nahrazen.

Pro prehlednost se doporucuje zvolit a pouZivat piiznak — napf. pismeno nebo barevné oznaceni pro kazdy tikol (napt. [EHCIIOCUEH. Olanzoncpraven. T
, modfe novy tkol) nasledujicim zptisobem:
A. Pfislu$ny tkol byl v terminu proveden (oznacit zelen¢).

B. Pisluiny tikol nebyl v terminu proveden, ale pokraduje se v realizaci, véetn& piipadného presunu do SAP II (bez barevného oznaéeni — politko/nézev éinnosti zistava
bilé).

C. Piislusny kol nebyl v terminu proveden, ale byl upraven nebo nahrazen a v realizaci se v ur€ité formé pokracuje (oznacit oranzove).

Z. Ptislusny ukol nebyl v terminu proveden, nebyl nijak upraven ani nahrazen a v realizaci se nepokracuje a pokracovat nebude (oznacit ¢erveng).

AA. Jedna se o novy tukol, ktery byl (v souvislosti s cili SAP) proveden, piestoze v SAP naplanovan nebyl (pfidat jako dalsi fadek do tabulky s vytvofenym SAP).

V ptipadech B, C, Z, AA se do kolonky s nazvem ukolu pod tento nazev uvede duvod, pfipadné jiné pouzité feseni (co nejstruénéji a pro odliseni je vhodné pouzit
kurzivu).

2. Vyhodnocovani konkrétnich cili
Vyhodnocovani konkrétnich cili probiha v navaznosti na jejich harmonogram. Vyhodnocuje se, zda byly konkrétni cile naplnény, ptipadné upraveny nebo nahrazeny.
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V ptedchozim kroku bylo pribézné kontrolovano provedeni jednotlivych ukold, které mély vést k naplnéni konkrétnich cild. Pro kone¢né vyhodnoceni naplnéni cila je
vSak dilezité naplnéni jejich kritérii hodnoceni.

Zptsob vyhodnoceni kritérii zalezi na jejich povaze (kvantitativni, kvalitativni) i na cilové skupiné (ucitelé, zaci, rodice, socialni partnefi, zaméstnavatelé aj.). Mtze se
jednat napt. o pfimé pozorovani vzdélavaciho procesu, procesi praxe ve firmach, poradenské Cinnosti ¢i jinych procest, o fizené rozhovory, o fizené diskuse, o dotazniky,
o rozbor dokumentace aj. Pokud $kola zpracovala pfi tvorbé SAP i plan vyhodnoceni (viz Metodika tvorby SAP, kapitola 4.2), ma tyto metody a zptisoby vyhodnocovani
jiz naplanované. Jako zdroj lze také vyuzit vysledky 2. kola dotaznikového Setfeni ke krajskému akénimu planovani, resp. posun oproti vysledkim 1. kola.
Zaznamenavani pak probiha analogicky jako u kol — pro pfehlednost se opét doporucuje zvolit a pouZzivat pfiznak — napf. pismeno nebo barevné oznaceni:

A. Prislusny cil byl v terminu naplnén (oznacit zelen¢).

B. Piislusny cil nebyl v terminu naplnén, ale pokracuje se v jeho napliiovéni, véetné piipadného presunu do SAP II (bez barevného oznadeni — poli¢ko/nazev &innosti
zlstava bilé).

C. Pfislusny cil nebyl v terminu naplnén, ale byl upraven nebo nahrazen a v jeho napliiovani se tak v urcité formé pokracuje (oznacit oranzove).

Z. Pfislu$ny cil nebyl v terminu naplnén, nebyl nijak upraven ani nahrazen a v jeho napliiovani se nepokracuje a pokracovat nebude (oznacit Cervenc).

AA. Jedna se o novy cil, ktery byl (v souvislosti s cili SAP) naplnén, piestoze v SAP naplanovan nebyl (pfidat jako dalsi fadek do tabulky s vytvofenym SAP).

V ptipadech B, C, Z, AA se do kolonky s ndzvem cile pod tento nazev uvede dtivod, pfipadné jiné pouzité feseni (co nejstrucnéji a pro odliSeni je vhodné pouzit kurzivu).
3. Popis zmén
Pokud tkol nebyl v ptivodné naplanované podob¢ proveden nebo konkrétni cil nebyl v piivodné naplanované podobé naplnén, uvedou se pod tabulku s cili a ikoly
piisluiné nadfazené priority nebo pod cely SAP tyto piipady do tabulky popisujici:

e skutecnost (popis dosazeného stavu),

e piicina (okolnost), ktera danou zménu zpisobila.

Priklad: Skute¢nost Piicina

Cil B 3 byl zredukovan na zaky 3letych obort s Nebyli ziskani partnefi odpovidajici Zakim
vyuénim listem 4letych obort

Cil D 2 nebyl spnény, pesouvé se do SAP II Na dané téma nebyla vyhlasena zadna projektova

vyzva a bez finan¢ni podpory cil nelze realizovat

Ukol C 1.4 nebude realizovén, ale byl rozdélen do | Problémy pfi fizeni ukolu C 1.4 vedouci k potiebé
dvou ¢asti, které byly zac¢lenény do tkola C 1.2 a personalni zmény a zmény ve struktufe fizeni
C13

Piipadné je mozné oba sloupce této tabulky piidat jako dalii sloupce tabulky s vytvorenym SAP.
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4. Vyhodnoceni stanovenych priorit — na konci obdobi SAP I

4.1. Zavéry pro stanovené priority a jejich obecné cile

Pro kazdou prioritu se stru¢n¢ popise, jak byl naplnén jeji obecny cil (obecné cile), a to jak ve vazbé na prioritu jako celek, tak ve vazbé na vyhodnoceni jejich konkrétnich
cilt. Vyuziji se pii tom zdznamy z vySe popsané tabulky.

4.2. Zavéry pro navazujici SAP

Pro kazdou prioritu se provede rozbor vyse popsanych zavért z hlediska jejich daisledki pro pokradovani rozvoje (posunu) v ramei této priority v nasledujicim SAP.

Meély by zde byt uvedeny silné i slabé stranky rozvoje priority ve skole, pfilezitosti i rizika, které by pak slouzily jako podklad pro SWOT analyzu na pocatku tvorby
nasledujiciho SAP.

3) Prakticky postup $koly pii vyhodnocovani plnéni jednotlivych tikola priorit

Realizaci jednotlivych tkoli v prioritach eviduje kazdy vyucujici neprodlené do tabulky SAP-evidence.xls, ktera je k dispozici na lokalnim disku D
napft. navstivi se tfidou Sklarnu v Nizboru — zapiSe to tabulky, kdy, kde, s kolika studenty, nazev akce, naplnéni tkold v prioritdch: odborné vzdélavani,
polytechnické vzdélavani, ICT rozvoj -ucitel navstivi osobné seminar kariérové poradentstvi- napiSe do tabulky

- v hodiné vytvarné vychovy budou studenti kreslit télesa- rozviji matematickou gramotnost, odborné vzdélavani,...)
- ve vyucovaci hodiné IVT zpracuji studenti graf rannich a vecernich teplot v mésici- odborné vzdélavani, polytechnické vzdélavani, ICT rozvoj,
matematicka gramotnost

b) Jednou mési¢né zaslou vyucujici zastupci feditele tabulku za pfedesly mésic elektronicky

c) Zastupce tfeditele do 15. dalsiho mésice zvetejni tabulku plnéni za mésic za celou skolu ( na nasténce v INFO, na webovych strankach, ..)

d) Barevné znaceni splnénych tikold provadi Ridici tym a poté kontroluje Tym vedoucich priorit

e) Ukoly, které nebudou splnény v terminu, se vraci tymiim jednotlivych priorit k posouzeni. Tymy jednotlivych priorit posoudi diivody neslnéni a
navrhnou nové terminy pro splnéni ukolu. Mozné je také posunuti tikolu do SAP II. Rozhodnuti piijima Ridici tym.

f) U tkold, kde se predpoklada pribézné plnéni, navrhne fidicimu tymu, zda je ikol splnén, nebo je tieba pokracovat. Rozhodnuti pfijima Ridici tym.

0) Situace, které vyplynou v pribéhu obdobi plnéni SAP bude $kola fesit komunikaci s tymy jednotlivych priorit, tymem vedoucich priorit.
Rozhodnuti pfijima ridici tym.

h) Zastupce feditele, nebo jim povéteny pracovnik eviduje a archivuje pfedané materialy od vyuéujicich i zpracované souhrnné piehledy.
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Pri-ehled realizovanych aktivit v jednotlivych prioritach

priority SAP 1 -9

< ) e . o ] RKP | PKP | PPV | POV | RCV RCJ cmMG
p.¢ datum nazev akce | tfida/skupina | vyucujici téma 41 42 43 a4 45 Pl14.6 47 ICT 4.8 4.9
tematicka Fyzikalni a
exkurze- . ... | Hronkova, |chemické a
1 10.10.2017 VIDA Tercie/28 déti Klimentové | interaktivni 4321 |44.15
Brno pokusy
Prednaska- | 4.A, 4.B. Hamernik
2 |19.10.2017 |Vladimir |OKT. Sem Sah..e o | Geoinformatika 4325 | 4414
Rezad IVT IlLrog, | >SMoPerova
Vyu¢. hod.
3 | 6.10.2017 MAT- Sexta, I1.B Hronkova, |Linearni funkce 4721
vyuka v AJ

94




