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Dokument Koncepéni zamér rozvoje $koly vychazi z Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy
CR, z dlouhodobych koncepénich zaméri ztizovatele a rozpracovava je do podminek 8koly. Jeho cilem je
zachovat kontinuitu rozvoje Skole pfi zohlednéni aktudlniho celospolecenského i “specificky
vzdélavaciho” vyvoje.

Koncepéni zdmér navazuje na piedchozi koncepcni zaméry, které vedeni Skoly zpracovava ve tiiletych
cyklech.

1. Uvod

Koncepéni zamér rozvoje Gymnazia Joachima Barranda, Beroun, Talichova 824 na obdobi skolnich roki
2026/2027 az 2028/2029 (dale jen KZ) je zpracovan ve smyslu z. €. 561/ 2004 Sb., vyhl. €. 15/2005 Sb. a
vychazi z ,,Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stiedoceském kraji 2024-
2028

Koncepéni zdmér je rozpracovavan rocnimi plany cinnosti Skoly, v nichz se konkretizuji obecnéji
formulované cile koncepce. Vyhodnoceni rocnich pland Cinnosti je dikladné shrnuto ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti skoly, coz umoziuje obecnéjsi shrnuti naplinovani dlouhodobé koncepce

II.  Vyhodnoceni cili stanovenych dlouhodobym zimérem rozvoje
Skoly pro obdobi 2023-2026

Na zaklad¢ ,,Koncepcniho planu rozvoje Gymnazia Joachima Barranda, Beroun, Talichova 824 na obdobi
2023/2024-2025/2023 ¢.j. 1551/2018 ze dne 30.prosince 2023 Ize konstatovat:

1) Personalni oblast

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026
Cilem v personalni oblasti bylo udrzeni plné kvalifikovaného a aprobovaného sboru, motivovaného pro
svou praci, prabézné pracujici na svém vzdélavani a schopného prenaset nové poznatky do vyuky.
Kritickymi misty bylo kromé jiného mozné vyhofeni uciteld, omezené moznosti finanéni motivace a
nezvladnuti novych naroki na praci uciteld.

e  Sbor zistava pln¢ kvalifikovany i aprobovany, s odpovidajicim vékovym slozenim

e Dalsi vzdélavani odpovida co do Cetnosti, rozmanitosti a oborovému zastoupeni potiebam skoly.
e Podafilo se vhodné doplnit sbor po odchodech nékterych ucitelu.
e Problémem ziistava zajisténi aprobovanosti v oblasti vyuky SJ, FYZ

Pozitivni skute¢nosti byl nartst prostfedkl na vybaveni koly za strany ziizovatele.

2) Studijni oblasti, oblast zji§t’ovani kvality, autoevaluce
a) Prijimaci Fizeni
Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026
Cilem bylo udrzet vysokou kvalitu pifijimanych zakt a zvySeni poctu zaku, ktefi se na skolu
hlasi.
e Pocet zakl, ktefi se hlasi ke studiu, se mirné zvySuje, pravdépodobné v dusledku silnéjSich
populacnich roénik.

e Srovnani vysledkd pfijatych zakt se mezirocné nezhorSuje, vysledky pfijatych jsou dobré a
koresponduji s vysokou tspésnosti zakti u maturitnich zkousek.

e Skola vzhledem k demografickému vyvoji v regionu navrhuje po rozifeni kapacity Skoly
pristavbou navysit pocet kmenovych tfid o 4. A to bud’ zménou jedné vétve Ctyfletého studia za



b)

¢)

d)

e)

viceleté, popf. navySenim dalsi vétve ctyfletého studia o technické zaméfeni, které neni na
okrese Beroun v dostatecné nabidce.

Skola se bude i nadéle snazit zvySovat atraktivitu pro uchaze¢e diirazem na vyuku cizich jazyki,
pfirodovédnych pfedméti a ICT. Vzhledem k vSeobecnému typu studia Skola nevidi v regionu
moznost té€snéjsiho spojeni se zamestnavateli.

Vyuéovaci proces - SVP a jeho napliiovani

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026

Hlavnim cilem bylo zpracovat revizi SVP a jeho uvedeni do praxe. V revidovaném SVP bylo
planovano zaclenéni nové naplné informatiky, zavedeni novych seminait DAS, Pravo a
Medialni vychova a pfedmétu MSSS s jesté vétsim dliirazem na moderni d&jiny.

Vzdélavani ucitelit smérem k nové informatice se uskuteénovalo pribézné a zcasti formou
webinafd.

Nové materialni vybaveni potiebné pro vyuku informatiky bylo potfizeno do dvou uceben.

Pedagogové vyuzivaji nové technologie a aplikace, Al, Google classroomy

Oblast podpory Zakim — vychovné poradenstvi, primarni prevence, kariérni poradenstvi

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026

Cilem bylo udrzet prostiedi a vztahy ve Skole na stejné trovni a soustavné pracovat na jejich
kvalité, soustfedit se na zaky nadané a poskytnout potfebnou podporu zakim se specifickymi
poruchami uceni. Spolu s tim rozvijet kariérni poradenstvi a spolupraci s PPP.

Skola ziistava bezpeénym mistem pro zaky i u¢itele

Vztahy ve skolni komunité jsou hodnoceny viceméné kladné.

Pracovnici SPP véetné kariérniho poradce odvadgji profesionalni vykony.
Pozice skolniho psychologa byla zfizena od roku 2023.

Zajemet o poskytnuti sluzeb SPP kazdoro&né ptibyva.

Mezinarodni spoluprace

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026

Cilovy stav pfedpokladal rozvoj mezinarodnich aktivit, coz odpovida prioritdm Skoly i narokiim
SVP. Cilem v oblasti mezinarodnich projektii bylo zapojeni studentd a pedagogti do Erasmus+.

. Zajezdy do zahranic¢i byly uskute¢iiovany podle pfedem stanovené¢ho harmonogramu.

. Skola je zapojena do projektu Erasmus+, v ramci tohoto projektu se realizovaly vyjezdy
studenti do Estonska, Francie, Spanélska a vyjezdy pedagogii do fady evropskych destinaci.
Zarovei nasi 8kolu navitivili studenti s pedagogy z Francie, Spanélska, Turecka.

------

Vysledky vzdélavani

Hlavnim cilem bylo udrzeni kvality vyuky a s tim spojenych velmi dobrych vysledkii vzdélavani
a snaha zachovat ¢i rozsifit moznosti ovéfovani vysledka prace Skoly. Pro potieby koncepcniho



3)

zaméru a jeho vyhodnoceni byly zvoleny tii oblasti: Soutéze a jazykové certifikaty, maturitni
zkouska a vysledky zakl v pfijimacim fizeni na VS. Prvni oblasti monitorovala $kola praci s
nadanymi zaky a jejich vysledky, dalsi dvé oblasti se soustiedily na vystupy vzdélavani.

1.

Soutéze a jazykové certifikaty

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026
Skola si stanovila za ukol co nejvétsi zapojeni zakt do soutézi. Cilem bylo téZ motivovat
zaky pro skladani mezindrodnich jazykovych zkousek.

e ZAci se zapojuji do soutézi, jsou k Gicasti vhodné motivovani a dosahuji vynikajicich
vysledka.

e Pocet zakd, kteti v pribéhu studia ziskaji jazykovy certifikat, roste, do programu se
zapojili i Zaci niz§iho gymnazia, ktefi skladaji zkousky nizsich stupiiGi na tirovni A1 a A2.
Stars$i studenti si aktivné voli seminaf, ktery je na zkousku intenzivné pfipravuje, a
nasledné ziskavaji certifikaty podle CEFR na urovni B2 — C2.

e Zapojeni do praci v SOC je dlouhodobé nizké

Maturitni zkouska

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026
Prioritou byla vysokd uspéSnost maturantli ve spolecné ¢asti MZ, udrzeni vysokych
narokt v oblasti znalosti u profilové zkousky.

o Srovnani vysledki dosazenych maturanty ve spolecné ¢asti s ostatnimi maturanty v
ramci StfedoGeského kraje i CR je velmi dobré.

o Naroky vyuéujicich v profilovych zkouskach odpovidaji dlouhodobému konceptu $koly

Piijimaci fizeni na vysoké $koly

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026
e Podil zakt mifici na vysoké skoly zistava stabilné téméf stoprocentni stejné jako podil
prijatych zaku

o Pestrost obort, které studenti voli, pokryva celé spektrum v nabidce vysokych skol
e Jednotlivci odchézeji na VS do zahranigi
o Kariérni poradce aktivné pomaha studentim ve volb¢ jejich vzdélavaci cesty

Vysledky Skoly jsou z dlouhodobého hlediska velmi dobré a odrazi se v nich jak
nastaveni SVP, tak prace ucitelti i motivovanost zakd. Vysledky skoly jsou velmi cenné i
vzhledem k tomu, ze vice nez polovina zakt do Skoly dojizdi z mensSich obci.

Autoevaluace a monitoring

Systém planovani vlastniho hodnoceni je nastaven na podminky Skoly a odpovida potiebam vedeni i
uciteld a plni sviij ucel. Skola dlouhodobé vyuziva Siroky rejstifk nastroji vlastniho hodnoceni, coz
umoziuje ¢init véasna opatfeni.

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026

4)

Systém planovani je zazity, vedenim, pfedmétovymi komisemi i uciteli vyuzivany

Vedeni si udrzuje piehled o prubézném plnéni ukold pfedmétovymi komisemi i jednotlivymi

uciteli

Nastroje k vlastnimu hodnoceni, kterymi $kola disponuje, jsou vyuzivany

Materialni podminky



a)

b)
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Budova $koly

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026
Hlavnim tkolem bylo ve spolupraci se zfizovatelem zahajeni krokt k realizaci pfistavby Skoly
do oblasti dvora. Dal§imi tkoly bylo zajisténi prostfedkti na udrzbu interiéra.

Materialni podminky pro vyuku

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026

Koncep¢ni zamér v oblasti materialnich podminek vyrazné koresponduje s moznosti finan¢nich
zdroji. V nékterych pfipadech se Skola vydala cestou danou aktudlnimi moznostmi dle
vypsanych tituld (napf. Sablony, finanéni dotace vramci finanénich prostiedkii Inovace
poskytnutych na konkrétni akci ztizovatelem).

Splnéné akce

. Ucebna 301 — relaxacni zona pro studenty
. Skolni lavice a zidlitky — obnova nabytku
. Sety kiesel v odpocinkovych zonach

. ICT — nové vybaveni u¢eben

. Notebooky pro pedagogy

. Wi-Fi sit’ pro zaky i ulitele

. Interaktivni panely do n€kolika uceben

. Pomticky vyssi hodnoty

. Audiovizualni zafizeni v salu skoly

. Malovani

. Opravy podlah a vymeéna lina

Ekonomicka oblast

Cilovy stav stanoveny koncepci z roku 2023 pro rok 2026

Cilem bylo vést skolu s vyrovnanym rozpoctem, efektivné vynakladat prostiedky fondd,
vyhledavat moznosti mimorozpoctovych pfijmi a oblasti platli vyuzivat nenarokové slozky pro
diferenciaci odménovani a motivaci pracovnikt skoly.

. Skola hospodati s vyrovnanym rozpoétem

. Odpisy se daii financovat

. Skola vyuziva na podporu financovani mimorozpoé&tové prostiedky, granty a projekty
. Objem prostiedkil na platy a vyse prumérného platu roste

. Podpora rozvoje skoly ze strany zfizovatele je citelna

Ekonomické podminky, v nichz $kola piisobi, jsou zasadni pro rozvoj skoly. Vyvoj a vysledky v
ekonomické oblasti shledavame pozitivnimi.

V obdobi roku 2023 — 2026 se podatilo zajistit provoz Skoly i jeji rozvoj a dosdhnout velmi
dobrych vysledkl ve vétsing€ vytcenych oblasti.

Podrobny popis rozvoje skoly vcetné vychovné vzdélavacich vysledki je obsazen ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti.

Zamér rozvoje Skoly pro obdobi 2026 - 2029



Zamér rozvoje Skoly zohlednuje vysledky piedchoziho obdobi, vychazi z dlouhodobého zameéru
Stfedoceského kraje.

1) Personalni oblast

Personalni zajisténi chodu Skoly je pro ¢innost Skoly urcujici. Detailni znalost pedagogického sboru
usnadnuje kliCova rozhodnuti a usnadnuje obsazovani dilezitych pozic ve skole i delegovani konkrétnich
ukolt.

a) Vedeni S§koly

Odpovédnost za vysledky Skoly je jednoznacnd. Prace a nasazeni vedeni se odrazi v chodu celé
Skoly a ovliviiuje celkové klima ve Skole. Akceschopnost a rozhodnost vedeni Skoly je zasadni pfi
zvladani kritickych situaci. Zatéz vedeni Skoly je enormni a stale se zvySuje, a to pies deklarace o
snizovani administrativy a odleh¢eni vedeni kol.

Cilovy stay
e Funkéni komunikace a spoluprace uvnitt vedeni

e Jednotné vystupovani vzhledem k pedagogickému sboru i k vetejnosti
e Jasné rozdéleni kompetenci a zodpovédnosti
e Vysoké pracovni nasazeni
e Pribézné vzdelavani
e Oteviena a bezpe¢na komunikace mezi ¢leny vedeni
e Pfedchazeni nedorozuméni véasnym otevienim problematickych témat
e Spolecna prace na klicovych tématech ovlivitujicich celoskolni prostiedi
e Odpovidajici finan¢ni ohodnoceni
b) Pedagogicti pracovnici

Prace s pedagogickym sborem zlstava hlavni prioritou vedeni Skoly. Cile v této oblasti zistavaji
dlouhodobé neménné. Pozornost vénuje vedeni skoly i pracovnim podminkam — vybaveni kabinetd,
osobni IT pomticky atd.

c) Predmétové komise

Predmétové komise hraji v organizaci vyuky zasadni tlohu. Jsou garanty naplnéni cild stanovenych
SVP, odpovidaji za vybér obsahu, metod, nastaveni Gasovych dotaci pro diléi celky, vybér akci
DVPP v souladu s planem DVPP $koly, zacileni exkurzi, napli a realizaci kurzi, projektovych dnti.
Pro chod §koly je funk¢nost pfedmétovych komisi naprosto zasadni.

d) Administrativni usek a zizemi $koly

Administrativni pracovnice jsou dlouhodobé clenky Skolniho tymu, Skolu znaji detailné a svou
agendu zvladaji s potfebnym nadhledem. Prubézné se vzdélavaji a aktivné vyhledavaji moznosti, jak
svoji praci zlepsit. Odvadéji spolehlivou a bezchybnou praci. Velmi negativné na né dopada rostouci
administrativni zatéz.

e) DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Oblasti DVPP je trvale vénovana velkd pozornost. Ochota pracovnikii vzdélavat se je vysoka.
Oblasti DVPP jsou stanovovany pravidelné, jejich pfinos a vystupy jsou sdileny v ramci PK nebo na
pedagogickych radach

V tomto obdobi bude ve $kole dokonéen projekt JAK Sablony IL, kterym se $kola zapojila do tzv.
Sablon. Velky pocet Sablon byl sméfovan pravé do oblasti DVPP. Zkusenosti ziskané v ramci sdileni
pomohou dale zvySovat kvalitu prace ucitelt i vysledky uceni zaku.



2) Studijni oblast — vychovné vzdélavaci proces

Realizace SVP ve vsech jeho oblastech se zaméfenim na co nejvyssi kvalitu vystupil je trvalym cilem
Skoly. Kvalita vzdélavani, rovnomérny kompetencni rozvoj postaveny na co nejvyssim znalostnim
zaklade i individualizace pfistupu se zohlednénim ptedpokladl a zajmu zaku je trvaly a velmi naro¢ny
ukol $koly. K jeho naplnéni vede soustavna planovana a pribézné monitorovana ¢innost uciteltl i vedeni
Skoly.

Cile ve vzdélavaci a vychovné ¢innosti jsou pro potiebu koncepéniho zaméru strukturovany do oblasti
postihujicich priibéh, podminky a vysledky ¢innosti $koly.

a) Prijimaci fizeni a zijem o studium

Kvalita uchaze¢i a zejména kvalita piijatych 7aki je jednim z predpokladd pro splnéni cila SVP
a pro naplnéni profilu absolventa na vystupu v obdobi maturit. Zajem Skoly o ziskdni zakd s co
nejvyssimi studijnimi predpoklady je jasny.

Cilovy stav

e Mefitelné vysledky zakl na vstupu jsou velmi dobré

e Na skolu se hlasi Zaci s velmi dobrym prospéchem ze ZS

e O skolu maji zajem Zaci ze Siroké spadové oblasti

e Konkurence dopravné dostupného hlavniho mésta

e Trvalé dosahovani dobrych vysledkt a jejich vhodna prezentace cilovym skupinam

e Spolupriace se zakladnimi Skolami, Ufadem prace, méstem Beroun, Nemocnici
Hotovice, Méstskou knihovnou

e Spoluprace s rodi¢i zaki a absolventy skoly
b) SVP a jeho napliiovani

SVP bylo v piedchozim obdobi revidovano. Od zafi bude probihat Gprava SVP pro nizsi
gymnazium.

Cilovy stav
e Profilaci a individualizaci vyuky na niz§im i vy$§im a ¢tyfletém typu studia

e Prace s piedsedy PK v obdobi piipravy SVP, vysvétlovani nutnosti zmén

e Metodicka pomoc pfedmétovym komisim pii revizi SVP

e Ziskavani zdroju pro financovani nového vybaveni umozniujici vyuku informatiky
e Zprostfedkovani vhodnych vzdélavacich akei

e Vyuziti projektu Sablon pro inspiraci a sdileni zkuSenosti se Skolami

¢) Oblast podpory zakim — vychovné poradenstvi, primarni prevence, kariérni poradenstvi,
nadani

Bezpecné prostiedi, pozitivni klima Skoly, spoluprace a respekt jsou prioritou skoly. I proto patii
prevence mezi velmi dulezité oblasti a je ji vénovana odpovidajici pozornost. Jednim z
dlouhodobych cilii skoly je téz maximalni individualizace pfistupu k zaktim a pfizpGsobeni uceni
zajmum a predpokladim kazdého zédka. Kromé jiného je uspéch v této oblasti podminén
existenci funkéniho systému podpory zakim s poruchami uéeni i zakim nadanym.

Cilovy stav
¢ Skola je bezpeénym prostiedim pro zaky i u¢itele

e Systém primarni prevence je funkéni, dafi se predchazet zasadnim problémtm a feSit ty
dil¢i



d)

e)

e Skola je pfipravena zvladat obtiZe spojené s neoekavanymi vngjsimi zménami
e Spoluprace s PPP je funkéni a dafi se realizovat podplrna opatfeni

e Ve skole pracuje skolni psycholog

e Ve skole existuje systematickd podpora talentovanych a nadanych zakt

e Kariérni poradenstvi reaguje na potieby zaki

e Piichody zéki ze ZS a jejich adaptace na podminky $koly

e Personalni pokryti viech potiebnych pozic v ramci SPP

e Intenzivni komunikace vedeni skoly s vychovnou poradkyni a metodikem prevence
e Integrace preventivnich aktivit do jednotlivych pfedméta

e Aktivni spoluprace s rodi¢i zakt

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni aktivity, spoluprace se zahrani¢nimi $kolami a ucast v evropskych projektech.

Cilovy stav
o Skola realizuje zahrani¢ni poznéavaci zajezdy do evropskych zemi

¢ Skola je zapojena do mezinarodnich ugitelskych i zdkovskych projekta
e ZAci §koly se ucastni ro¢nich studijnich pobytil v zahrani¢i
e Zapojeni do programu Erasmus+

e Uspéch v grantovych zadostech

Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani monitoruje skola jednak v pribéhu skolniho roku — sleduje zapojeni zaku
do soutézi a prehlidek a jejich vysledky, skladani jazykovych certifikati realizace souhrnnych
testl atd., jednak pfii ukoncCovani studia, kdy kritériem je uspéSnost v maturitni zkousce. V
neposledni fadé je pak monitorovanym ukazatelem uspésnost zakd v pfijimacim fizeni na vysoké
Skoly. Jedna se o pfimo méfitelné a snadno hodnotitelné vysledky, které z Casti umoznuji i
srovnani s jinymi skolami.

Monitorovani kompetenéniho rozvoje realizuje $kola pozorovanim vyuky v ramci hospitacni
¢innosti vedeni $koly a navstév jednotlivych pedagogti v hodinach svych kolegt. Vysledky skoly
v oblasti kompeten¢niho rozvoje poskytuji i informace o dalSich ¢innostech Skoly a zapojeni
zaku, které obsahuje vyrocni zprava.

1. Soutéze a jazykové certifikaty

Cilovy stav
e Zaci se zapojuji do soutézi

e Roste pocet zakd, ktefi v prubchu studia ziskaji jazykovy certifikat

e Zmény v pohledu VS na vysledky stfedoskolékii v soutéZich a jejich nezohlediiovani v
ramci pfijimaciho fizeni na VS

e Motivace zaku i uciteli k zapojeni do soutézi

2. Maturitni zkouska

Cilovy stav



3)
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3.

Téméf stoprocentni Gspésnost zakl ve spolecné ¢asti MZ
Predmétové komise udrzuji vysoké naroky na znalosti zakl v profilové ¢asti MZ

Komunikace se studenty a vysvétlovani dusledkti volby semindii pro maturitni a
pfedmaturitni rocnik

Spoluprace s VS pracovisti a zaméstnavateli

Piijimaci fizeni na vysoké $koly

Cilovy stav

TéméF stoprocentni uspésnost zaki, ktefi si davaji prihlasku ke studiu na VS
Studijni obory volené maturanty jdou napii¢ nabizenym spektrem
Soustavna prace kariérniho poradce

Detailni rozbory vysledki pfijimaciho fizeni na VS v ptedmétovych komisich

Autoevaluace a monitoring

Systém vlastniho hodnoceni a prace s nastroji uréenymi k vlastnimu hodnoceni jsou podstatné
pro véasné korekce priibéhu vzdélavani ve $kole. Skola sviij systém vlastniho hodnoceni
prubézné rozviji a aktualizuje. Zjisténi, ktera diky vlastnimu hodnoceni ziskava, umoznuji vcas a
ucinné reagovat.

Cilovy stav

Systém planovani umoziiuje pribézny monitoring plnéni ukolt

Vlastni hodnoceni sméfuje ke v§em kli¢ovym oblastem ¢innosti Skoly
Skola uplatiiuje Siroky rejstifk autoevaluaénich ¢innosti

Je uplatiiovan princip delegovani kol a odpovédnosti a rozhodovani

Na zjisténi je bezprostiedné reagovano — ocenénim nebo vytkou a napravou

Dusledné planovani na Grovni vedeni $koly, pfedmétovych komisi, vychovné poradkyné
a metodika prevence

Péce o klima ve skole

Otevienost pii feSeni, piijata opatifeni odpovidajici zavaznosti / dilezitosti zjisténi

Materialni vybaveni Skoly

Skola je ve vétsing predméti vybavena velmi dobfe, i kdyz v oblasti IT vybaveni velmi rychle
zastarava a jeho udrzba vyzaduje zna¢né financni prostedky.

Budova skoly

Prace na upravach prostor budovy pokracuji dale. V béhu jsou pfipravné prace souvisejici s
planovanou pfistavbou skoly.

Cilovy stav

Realizace pfistavby skoly a rozsifeni jeji kapacity
Je zajisténa bézna tidrzba budovy
Vymeéna podlahovych krytin a osvétleni

Zapojeni finan¢nich prostfedkt z vlastnich zdroji k uskute¢néni dil¢ich kroka

b) Pomiicky a vybaveni Skoly



IV.

¢)

Skola je pomiickami vybavena na standardni trovni zajidtujici bezproblémovou vyuku.
Pribézné se dafi ziskavat financni prostiedky nad ramec bézného rozpoctu a vyuzivat je pro dalsi
zlepSovani podminek pro vyuku. Stejné jako dalsi oblasti se vyviji i pomtcky. Cilem $koly je
udrzet moderni vybaveni a modernizovat pribézné inventaf. Stabilni drzbu a modernizaci
vyzaduje pocitaéova sit. Na vyznamu roste vyukovy SW a zvySuje naroky na technické
vybaveni uceben.

Cilovy stav
Popsat cilovy stav neni mozné. Napi. v oblasti IT je tfilet¢ obdobi velmi dlouha doba a

predikovat vyvoj dost dobfe nejde. Hlavnim divodem je ale zasadni zavislost splnéni cild na
financich, které se podafi Skole ziskat, resp. které budou k dispozici. Pribézna obnova HW v
kabinetech a u¢ebnach

e Nakup vyukového softwaru

e Pofizeni pomucek pro vyuky informatiky
e Pribézné dopliovani sbirek modernimi pomickami — zejména ptirodovédné predméty
e Malovani budovy, vyména podlahové krytiny v u¢ebnach

e Udrzba stavajiciho materialniho vybaveni §koly s cilem maximalné prodlouzit jeho
Zivotnost

e Nakup drobnych pomicek

e Disledna snaha o hledani a nalézani podpory pro realizaci zamérti $koly na urovni
mésta Beroun, StfedoCeského kraje i na urovni vyhlasovateld grantovych soutézi

e Spoluprace s Rodicovskym sdruzenim Gymnazia Beroun pfi zajisténi financnich zdroja
na akce, které stoji mimo moznosti §koly

Ekonomicka oblast
Celkova situace
Ekonomicka situace Skoly, postupny rozvoj materialn¢ technického zabezpeceni ¢innosti skoly je
kazdoroéné¢ podrobné popisovana ve vyrocnich zpravach.
Prispévek na provoz od zfizovatele spolu s prostfedky, které se Skole daii ziskavat, je pro
zajisténi provozu dostateény. Problémem zlstavaji prostfedky na udrzbu a rozvoj ICT struktury
ve Skole.
V oblasti mezd doSlo v uplynulém obdobi k posunu a narGstu. Vyznamné se tak rozsitila
moznost Teditelky ocenit praci uciteld nad rdmec béznych povinnosti a diferencovat v
odménovani.

Cilovy stav

o Ekonomicka stabilita a vyrovnany rozpocet

e Projektova a grantova ¢innost s ekonomickym pfinosem pro §kolu

e Diferenciace v odménovani, motivujici vyuzivani odmén

e Aktivni komunikace se zfizovatelem

e Vyhledavani moznosti pro financovani dil¢ich aktivit z mimorozpo¢tovych zdroji

e Monitorovani projektovych vyzev a podavani projekt

e Zapojeni se do daliiho kola Sablon

e Uspory v provozu a efektivni vyuzivani volnych prostiedki

Zavér



Koncepce dalsiho rozvoje Skoly se opira o zkuSenosti vedeni skoly a o zkusenosti pedagogickych
pracovnikl. Koncepce vychdzi z dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy
Stredoceského kraje. Jedna se o material dostatecné motivujici vedeni Skoly i pedagogicky sbor k
dal§imu rozvoji $koly. Vzhledem k naplnéni cilti pfedchozich materialli, které skola v minulosti
zpracovala, se da ocekavat naplnéni cild uvedenych v tomto koncepénim dlouhodobém zaméru
v potfebném rozsahu i kvalité.

V Berouné 24.6.2026
RNDr. Jana Hronkova, Ph.D.
feditelka skoly



