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Pokyn feditele $koly

Kariérové poradenstvi

Role kariérového poradentstvi v poradenské ¢innosti $koly

l. Vvymezeni pojmu

Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotliveim
jakéhokoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby zaméstnani a
rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota. Je to pomahajici disciplina aplikovanych socialnich véd.

Od rozvoje kariérového poradenstvi ve stiednim Skolstvi si lze slibovat sniZeni
nezameéstnanosti absolventl, snizovani poctu pred¢asnych odchodl ze vzdélavani a naopak vyssi
mnozstvi zaki, ktefi se budou vzdélavat i po uspé$sném absolvovani aktualniho vzdélavani.

Pracovnikem, ktery ma tuto problematiku na starosti, byl dosud pouze vychovny poradce
Skoly. Oblast kariérového poradenstvi ma vSak v posledni dekadé vysokou dynamiku a bude nutno ji
vénovat samostatnou pozornost.

1. Na ktervych innostech se $kola v ramci kariérového portadentstvi podili

1) Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uzite¢né informace v ramci béZné vyuky (napi.
pruiezové téma Clovék a svét prace).

a) V osmiletém studiu v primé az kvarté podle SVP Trilobit se vyu¢uje tematicky okruh Svét prace ze
vzdé&lavaciho oboru Clovék a svét prace v predmétu Vychova k ob&anstvi, prolina fadou témat s dalsimi
predméty.

V ramci Vychovy k ob&anstvi se vyuduje tematicky okruh Svét prace ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét
prace v rozsahu 1 vyu€ovaci hodiny tydné v tercii a kvarté.

Tematicky okruh Svét prace ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je dan obsahem RVP ZV. Pro
vzdélavani v osmiletém gymnaziu vyhovuje jen ¢astec¢né.

Zaméfujeme se hlavné na oblast:

e trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostifedkti, pracovnich objektti, charakter a
druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni; rovnost ptilezitosti na trhu
prace

e volba profesni orientace — zakladni principy sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni
stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace, informacni
zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

e moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informace a poradenské
sluzby
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e zaméstnani — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zpisoby hledani zamé&stnani, psani Zivotopisu,
pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Gfady prace, prava a povinnosti zaméstnanct a
zaméstnavateltl

e podnikani — druhy a struktura organizaci, nej¢astéjsi formy podnikani, drobné a soukromé podnikani

V predmétu IVT, Digitalni technologie a Vytvarna vychova na oblast:

o digitalni technika — pocitac a periferni zafizeni, digitalni fotoaparat, videokamera, PDA, CD a DVD
prehravace, e-kniha, mobilni telefony

o digitalni technologie — bezdratové technologie (USB, Bluetooth, wi-fi, GPRS, GMS, norma IEEE
802.11b), navigaéni technologie, konvergence technologii, multiplexovani

e pocitacové programy pro zpracovavani hlasovych a grafickych informaci — upravy, archivace,
stiih; operacni systémy, vzajemna komunikace zafizeni (synchronizace PDA s PC)

e mobilni sluzby — operatofi, tarify

b) Ve ¢étyfletém a kvinté az oktavé osmiletého studia podle SVP Joachim se vyuéuje tematicky
okruh Svét prace ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace v pfedmétu Ob&ansky a spole¢enskovédni
zaklad ve druhém ro¢niku a sexté v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné, prolina fadou témat
S dalSimi pfedmeéty.

Z hlediska oblasti kariérového poradenstvi je nejdulezitéjsi obsah téchto tematickych casti:

TRH PRACE A PROFESN{ VOLBA O¢ekéavané vystupy

74k kriticky posoudi své zdravotni, osobnostni a kvalifikaéni ptedpoklady pro volbu dalsiho studia a
profesni orientace

posuzuje profesni a vzdélavaci nabidku vztahujici se k jeho profesni volb¢ a kariéte

posoudi profesni poptavku na ¢eském i evropském trhu prace a pruzné na ni reaguje dal$im vzdélavanim
vyhotovi potfebnou dokumentaci pro pfijimaci fizeni k dal§imu studiu i ve zvolené profesi

vhodné€ prezentuje vlastni osobu a praci, vhodné vystupuje pii pfijimacim pohovoru nebo konkurzu
reflektuje vyznam prace pro psychické zdravi cloveka, vytvori si vyvazeny pracovni rozvrh s ohledem na své
osobni vztahy

U¢ivo

Profesni volba — prace jako seberealizace, hodnoceni vlastnich schopnosti, vzdélavani a pfiprava na volbu
profese (profesni a vzdélavaci nabidka), ptijimaci pohovor a vybérové tizeni (spoleéenské jednani,
Komunika¢ni dovednosti, asertivni jednani, empatie), pracovni GispéSnost a kariérni rist; dobrovolnictvi jako
prilezitost k rozvijeni pracovnich zkusenosti

mezinarodni trh prace — nabidka a poptavka po pracovnich mistech, informacni, poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby, pracovni trh v EU, globalizace pracovniho trhu, profesni mobilita, rekvalifikace,
celozivotni vzdélavani

osobni management — planovani osobni prace, time management, zaméstnani a mezilidské vztahy,
zaméstnani a rodina, workholismus

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY O¢ekivané vystupy

74k uvede postup, jak uzavtit pracovni smlouvu a podat vypovéd’, uvede sva pracovni prava a vyzaduje
jejich respektovani od ostatnich, respektuje své pracovni povinnosti, objasni funkci odborti, voli bezpecné
pracovni postupy Setrné k zivotnimu prostfedi, pouziva adekvatni pracovni pomticky, chova se poucené a
adekvatné situaci v pfipadé pracovniho Grazu

Ucivo

pracovni pravo — pravni podminky vzniku, zmény a zaniku pracovniho pomeéru (pracovni smlouva,
zku§ebni doba, vypoveéd’, odstupné); prava a povinnosti u¢astnikti pracovnépravnich vztahi (pracovni
doba, pracovni neschopnost, mzda, minimalni mzda, odmény), odbory

bezpecnost prace — zasady bezpecnosti prace, ekologicka hlediska prace, pracovni iraz a odSkodnéni

Kariérové poradenstvi ve vztahu k vyucovacim obortim se pribézné méni podle soucasnych predpokladanych
potieb spole€nosti, zejména v souvislosti s digitalizaci spole¢nosti jako soucasti Primyslové revoluce 4.0.



2) Oblast internich sluZeb kariérového poradenstvi

Zaci $koly mohou na zakladé vlastniho zajmu navitévovat skupinové & individualni poradenstvi, pro
které byl vyclenén prostor a které poskytuje adekvatn€ vzdélana osoba.

Vychovna poradkyné poskytuje dosud ve skole sluzby karierniho poradenstvi.

Vychovna poradkyné spolupracuje s tfidnimi uciteli, s environmentalnim poradcem a
metodikem $kolni prevence, operativné s vedenim skoly. M4 stanovené a vyvéSené rozvrh hodin, kdy
je studenttim, rodi¢im a kolegim k dispozici.

Vychovna poradkyné nyni koordinuje mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi -
kariérovym vzdé€lavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci
cesty zéka:

Provadi zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznikli v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povolani zaku.

Provadi individualni Setfeni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci s
tfidnim ucitelem).

Provadi poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekévani a predpoklady zakt (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem).

Kariérova poradkyné postupné pievezme nekteré ukoly vychovné poradkyné. Predpokladame
V terminu od zacatku Sk.roku 2018 — 2019.

3) Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi

Kariérova poradkyné mize organizovat navstévy dalSich externich pracovist’ (napi. PPP, IPS
UP) nebo si v piipadé potieby navrhuje skole, aby zaplatila sluzby, které by méla problém sama
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Kariérova poradkyné ve spolupraci s vychovnou poradkyni je v kontaktu se $kolskymi
poradenskymi zatizenimi (PPP) a stiedisky vychovné péce pii zajistovani poradenskych sluzeb
presahujicich kompetence skoly.

Dale zajistuje ve spolupraci s kolegy, skupinové navstévy zaku $koly v informaénich poradenskych
sttediscich tfadi prace a poskytovani informaci zaktim a zdkonnym zastupclim o moznosti
individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

111.  Plan kariérového poradenstvi na nejbliz§i obdobi

Pro obdobi do roku 2021 jsou planovany mimo jiné tyto cile:

e vytvaret podminky pro to, aby poradenské sluzby vychazely vice vstfic individualnim
potfebam déti, zakl a student s cilem poskytnout dostate¢né systematickou podporu ditéti,
rodiné i Skole,

e v zajmu vCasné a efektivni intervence dostupné vSem détem, zakim a studentlim zajistit
dostate¢nou dostupnost poradenstvi pfimo ve Skolach a prabézné zlepSovat kvalitu
poradenstvi na vSech urovnich skolského systému, tedy od vzde€lavani piedskolniho az po
vysokoskolské,

e zlepsovat dostupnost a kvalitu kariérového poradenstvi zaméteného na rozvoj dovednosti
potiebnych pro fizeni vlastni profesni drahy,

e rozvijet informacni, vzdélavaci a metodickou podporu sluzeb poradenstvi v celozivotni
perspektivé véetné dostupné a kvalitni poradenské sluzby pro dospé€lé zajemce o navrat do
formalniho vzdélavani nebo o dalsi vzdélavani.

V. Kariérovy poradce

Nabizi studentiim informace a osvojeni kompetenci tak, aby se podle nich dokazal rozhodovat a
planovat svou kariérovou drahu.
Kariérove poradenstvi ve Skole se opira o vzdélan¢ho, kvalifikovaného kariérového poradce,
popiipad¢ dale v osobé vychovného poradce a tiidnich uitelt.



1) Kariérovy poradce pfinasi studentlim aktualni informace 0 moznostech dalsiho studia.
Kariérovy poradce ve spolupraci s ICT koordinatorem vedenim $koly, pedagogickymi
pracovniky zfidi, spravuje a pravidelné aktualizuje na sloZku na webovych strankach Skoly.
Kariérovy poradce informuje zejména o zménach:

a) obord VS a VOS vsech ziizovatelii v CR

b) podminkéch pfijiméni na VS

¢) oborech na VS v CR, které lze studovat v cizim jazyce

d) moznostech studia v zahraniéi- v EU

e) moznostech studia mimo EU

f) moznostech studia na zahraniénich VS v CR

g) podpirnych programech pii studiu v zahraniénich VS

h) legislativnich pravidlech pfi pferuseni studia, nastupu do zaméstnani, pti studiu v zahrani¢i

apod. (placeni ZP, SP, apod.)

2. Kariérovy poradce pfinasi studentlim aktualni informace na pracovnim trhu. Informace
zejména o poétech mladych nezaméstnanych prostiednictvim portalu: www.Infoabsolvent.cz
Udaje o poétu nezaméstnanych maturantt $koly ¢erpa v pololetnich vystupech na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

3. Kariérovy poradce se podili na organizaci a ur¢ovani naplné besed a prednasek pro
studenty, které se tykaji oblasti zaméstnani, dalSiho studia, apod.
Podili na sestavovani planu exkurzi do podniki, exkurzi na VS, do védeckych pracovist’, apod.

4. Kariérovy poradce ve spolupraci s vedenim $koly navrhuje upravy v SVP Trilobit a SVP
Joachim pro tematicky okruh Svét prace podle aktualni situace a kona dalsi ¢innosti podle pokyni
feditele Skoly.

5. Kariérovy poradce vyuziva ve své praci zejména nasledujici metody a postupy:
a) individualni konzultace
b) skupinova diagnostika ve tfidé¢
c) konzultace se studentem a jeho rodici
d) prezentace v sekci KP na webovych strankach skoly
e) prezentace nabidek KP v informa¢nim systému $koly na elektronickych panelech a v béZicim textu
f) prezentace KP na trvalych informac¢nich panelech v budové skoly

2) Kariérové poradenstvi ve vztahu k pedagogickym pracovnikiim

Kariérovy poradce je spolupracovnikem vedeni skoly pfi planovani dalSiho vzdélavani uciteld.
Kariérovy poradce je také individualnim spolupracovnikem pedagogickych pracovniki v rozhodovani
o jejich dalsim vzdélavani.

Ukonéenim VS se zvolenym oborem (obory) vzdélavani pro uéitele nekonéi, naopak v dnesni
dobé¢ se musi ptipravit na to, ze priority vzdélavaciho systému se pribézné meéni, ze bude muset
reagovat nejen zmeénou obsahu vyucovaciho oboru, ale mnohdy i zménou oboru samotného.

3) Kariérovy poradce o své ¢innosti vede pisemné zaznamy, nejlépe v elektronické podobé.
Zpracovava stru¢nou zpravu za Skolni rok. Zpravu prezentuje na pedagogické radé Skole, publikuji ji
na webovych strankach a vedeni §koly ji zapracuje do vyro¢ni zpravy. Zpracovava plan ¢innosti na
dalsi Skolni rok. Tuto ¢innost kariérovy poradce vykonava od sk. roku 2018-2019.

V Berouné¢ dne: 31. srpna 2020

Mgr. Stanislav Lidinsky
teditel skoly
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