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Koncepéni zamér rozvoje Gymnazia Joachima Barranda, Beroun, Talichova 824
na obdobi Skolnich rokit 2020/2021 az 20021/2022 (ddle jen KZ) je zpracovin ve
smyslu z. & 561/ 2004 Sb., vyhl. ¢ 15/2005 Sb. a vychazi z ,,Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stiedoceském kraji

2020 — 2024.«.

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI
SOUSTAVY CESKE REPUBLIKY NA OBDOBI 2020 — 2024

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stiedoceském kraji
2020 - 2024

1. Cile, stanovené v predchozim obdobi, a jejich plnéni

Na zakladé ,,Planu dlouhodobého rozvoje Gymnazia Joachima Barranda,
Beroun, Talichova 824 na obdobi 2017/2018 — 2022/2023¢ ¢.j. 037/2018 ze dne
17.ledna 2018 muzZeme konstatovat:

a) Tento ..Plan dlouhodobého rozvoje §koly* byl v souladu s cili
Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Stiedoceského kraje 2017-2020

b) Byly splnény cile stanovené predchozim dlouhodobym zdmérem Skoly v
oblasti poctu tiid a poctu studentd.

Studijni obory se nezménily, nebyl zaznamenén zdjem ze strany studenti a jejich
rodicl o zménu. Z hlediska budouci orientace studentil na vysokoskolské studium
se tato nabidka jevi studentiim i rodi¢iim jako dostacujici.

Ve smérech rozvoje Skoly zamétenych na zahrani¢ni spolupraci, zapojeni do
grantovych fizeni, vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti ICT a ptipravy
SVP $kola stanovené cile splnila.

c) Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je
tieba tiroven vzdelavani zlepsit.

Skola plni své tkoly ve vzdélavani studentll v obou studijnich programech. Za silné
stranky Skoly povazujeme piijemné klima Skoly, pocit bezpeci studentt, velmi
nadprimérnou uroven zahrani¢ni spolupréce s partnerskymi Skolami, velmi dobré
vysledky studentil ve srovndvacich testech, nizkou miru netispé$nych studenti v
pribéhu studia 1 u maturitnich zkousek. Za velmi dobrou povazujeme uspésnost
absolventl pfi pfijimani na Siroké spektrum vysokych Skol.

Vyuéujeme v niz$im stupni osmiletého studia podle SVP Trilobit, ve vy$§im stupni
osmiletého a ¢étyfletého studia podle SVP Joachim.



Oblasti, kde je potieba vzdélavani zlepsit, vidime v dil¢i zméné pouzivanych
vyucovacich metod a Castéjsiho vyuzivani vypocetni techniky ve vyucovacich
hodinach i mimo vyuku IVT.

Za nevhodnou povazujeme skladbu vzdélavacich oborii ve Skolnim rozvrhu, ktera
je zptisobena prostorovymi moznostmi pro vyuku télesné vychovy v pronajatych
prostorach mimo budovu Skoly.

Déle povazujeme za diilezité pokraCovat v systému dalSiho vzdelavani
pedagogickych pracovniki, zejména v oblasti cizich jazykt, ICT a vyhodnocovani
obou SVP.

d) Zhodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani

Prostorové podminky pro vzdélavani ma Skola velmi dobré, kromé oblasti vyuky
télesné vychovy. V budové Skoly na vydejna obédii. Pribéh vzdelavani povazujeme
za velmi dobry.

2. Nastinéni demografického vyvoje v okrese Beroun a Praha-zapad, o¢ekavané
disledky tohoto vyvoje a pripravovana opatieni k realizaci dlouhodobych
zaméru Skoly

a) Popis vyvoje poctu uchaze¢t vzhledem ke kapacité $koly, doporu¢enym pocétim
a pfijatym za posledni nejméné tfi roky

Kapacita Skoly je 510 studentt, rozd€lena na oborové kapacity (79-41-K/41 — 270
studentt a 79-41-K/81 — 270 studentti - (zména nastala od 1.9. 2008). Piehled poctu
prihlaSenych a prijatych uchaze€i (tap. ¢ 1)

obor 79-41-K/401(41) obor 79-41-K/801(81)
ve skolnim
roce ptihlaseno/ prihlaseno/

ptihlaseno | pfijato ptijato v % | pfihlaseno | Pfijato pfijato v %
1999/2000 | 63 60 105 112 30 3733
2000/2001 | 69 52 132,7 106 30 353,3
2002/2003 | 63 60 105 80 30 266,7
2003/2004 | 66 59 1119 103 30 343,33
2004/2005 | 80 60 1333 101 30 336,7
2005/2006 | 63 57 110,5 87 30 290
2006/2007 | 70 57 122,8 90 30 300
2007/2008 | 63 58 108 81 30 270
2008/2009 | 60 60 100 101 30 336
2009/2010 | 60 60 100 103 30 343
2010/2011 [111 60 185 99 30 330
2011/2012 | 104 60 173 113 30 377




2012/2013 |91 61 149 118 32 368
2013/2014 | 109 60 182 115 32 359
2014/2015 | 111 62 179 134 32 418
2015/2016 |95 58 163 131 32 409
2016/2017 |121 61 198 215 32 671
2017/2018 | 114 64 178 214 32 668
2018/2019 | 141 64 220 208 32 650
2019/2020 | 128 62 206 209 31 674

Pfijimani ve skolnim roce 2019/2020 probihalo v disledku Covid 19 pouze

Vv jednom terminu.

Skola ma v soucasné dobé (k 1.9.2020) 481 studenti (4-leté-250, 8-leté 231) v
16 studijnich téidach (8 v oboru 79-41-K/41 a 8 tiid v oboru 79-41-K/81).

Z hlediska dlouhodobé statistiky lze konstatovat trvaly zajem o studium na
gymndziu v obou studijnich oborech.

b) Predpokladany demograficky vyvoj ve spadové oblasti a zdjem o vzdélavani

SloZeni studenti $koly k 1. za¥i 2020 podle okresu
bydlisté:
% z
Pocet celkového
studenti  [poctu
Sti‘edocesky kraj celkem: 473 98,3
Praha 5 1
Jihomoravsky 1 0,2
kraj
Plzensky kraj 2 0,4

Gymnazium Joachima Barranda Beroun vzdélava studenty ze Stfedoceského
kraje.

Z hlediska zastoupeni jednotlivych okrest tvoii dlouhodobé zhruba 93%
studenti z okresu Beroun a cca 5% studenti z okresu Praha — zapad.

Tato struktura zaka podle kraji a okrest se dlouhodobé neméni.

Soucasny demograficky vyhled ve vékové kategorii 74kt 9. a 5. tiid ZS na
okrese Beroun ma podle krajského planu az do 2025 rostouci trend. P¥imo

Vv Berouné se dokoncuje fada rodinnych domti i bytovych domt. Dalsi vystavba
se planuje.

V Dlouhodobém zameéru Stfedoceského kraje z roku 2020 nejsou rozpracovany
udaje pro jednotlivé okresy. Dalsi dlouhodobé zdméry nejsou znamy.
Vychazime z dat Ceského statistického tfadu na
https://www.czso.cz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni
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C) Zaméry a opatieni, které Skola navrhuje vzhledem k demografickému vyvoiji,
Vyvoji na pracovnim trhu a uspokojeni poptavky uchazecu.

Skola vzhledem k demografickému vyvoji v regionu nenavrhuje zasadni zménu
ani v poétu studentii, ani v poétu t¥id. Vychizime z realného poétu zaki na ZS a
uvédomujeme si momentalni situaci.
Vzhledem k tomu, Ze pocet absolventt §koly, ktefi odchazeji na VS je vysoky
a naopak je velmi nizky pocet nezaméstnanych absolventt, $kola se nechysta
ménit oborovou strukturu. Skola se bude i nadale snaZit zvySovat atraktivitu
pro uchazece diirazem na vyuku cizich jazyka a ICT. Snazime se podporovat
dlouhodobou mezinarodni spolupraci se skolou v Izraeli. Vzhledem k
vSeobecnému typu studia Skola nevidi v regionu moznost tésnéjsiho spojeni se
zameéstnavateli.

3. Vyvoj poctu Zaki a ucitelt za posledni nejméné ti'i roky v dennim studiu
a ofekavany vyvoj poctu Zaki v nasledujicich letech a s nim spojeny
predpokladany vyvoj poctu prepocitanych uéitelskych uvazki a poctu
nepedagogickych zaméstnanci.

DLOUHODOBY ZAMER vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy do roku 2024 ve

Stiredoceském kraji se gymnazialnimu vzdélavani vénuje velmi malo. Vize rozvoje téchto

skol je nulova.

Strategie dalSiho rozvoje sité stifednich skol ve Stredo¢eském kraji stanovuje:

- nebude navySovat pocty prijimanych Zaki do 1. ro¢niki na viceleta gymnazia

- nebude podporovat navySovani kapacity 6 a 8letych gymnazii

- bude uvadét do souladu strukturu obori vzdélani s potfebami zaméstnavatelu,
podporovat obory vzdélani poZadované zaméstnavateli a naopak tlumit obory, o které ze
strany zaméstnavatelii neni zajem

- podle poti‘eby otevirat nové obory vzdélani vzhledem k dlouhodobému uplatnéni na
trhu prace

- nebude podporovat zvySovani kapacit v oborech vzdélani s vyjimkou obori vzdélani
prirodovédného a technického zaméi'eni

Prehled poctu studentii, pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikii za obdobi 2002/2003 az 2020/2021  (tab.Z. 3)

pocet
pocet pocet pirepoctenych prepoctenych
Skolni

rok studentd ped. prac. neped. prac
2002/2003 | 483 33,42 5,68
2003/2004 | 512 33,22 6,31
2004/2005 | 501 33,13 6,85
2005/2006 | 479 33 6,85
2006/2007 | 476 32,749 6,989
2007/2008 | 480 32,48 6,989




2008/2009 | 486 32,627 7,187
2009/2010 (476 32,915 7,026
2010/2011 (474 34,254 7,187
2011/2012 | 468 33,39 6,36
2012/2013 (473 33,89 6
2013/2014 | 485 33,66 6
2014/2015 | 490 345 6
2015/2016 | 492 335 5,83
2016/2017 | 483 33,78 6,1
2017/2018 | 486 33,88 5,75
2018/2019 | 476 33,91 5,75
2019/2020 | 481 33,97 5,75

a) Predpoklddany vyvoj v oblasti hospodateni S§koly s ohledem na ptipadny
pokles poctu zaka

Ptehled poctu studentil, pedagogickych a nepedagogickych pracovniki za
obdobi 02/03 az 2019/2020 je uveden v tabulce ¢. 3. Je vidét, Ze pocet studentli
a pracovnikll je dlouhodobé¢ stabilni. Persondlni situace vzhledem k ukoltim,
které je potieba plnit, je napjata. Dalsi uspory by se negativné projevily na
provozu organizace.

Z hlediska vyvoje v dalsich letech pfedpokladame i nadéle stabilni stav
studentl i pedagogickych pracovnik.

4. Vyvoj poctu absolventii za posledni nejméné tfi roky a predpokladany pocet
absolventii v nasledujicich letech; jejich uplatnéni na trhu prace a v terciarnim
vzdélavani; pokles poctu Zakia v pribéhu studia, jeho pFrifiny a FeSeni

a) Popis metody zjistovani dalsiho uplatnéni absolventt

Metody zjistovani dalSiho uplatnéni absolventi jsou zalozeny na dobré vili
absolventd, ktefi dosud sdélovali svym tfidnim ucitelim, zda a na jaké skole
pokracuji ve studiu. Z téchto informaci je také sestavena tabulka €. 5 (str7).

b) Nezaméstnani absolventi a vyvoj jejich poétu v poslednich nejméné ttech letech,
opatfeni pfijatd ke snizovani jejich poctu

Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventt je zfejmy z tabulky €. 4. Data jsme Cerpali

ze zdroji MPSV CR (Podle statistiky MPSV CR http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs).

Pocet nezaméstnanych absolventii do dvou let po
ukonceni studia po pololetich (tab. ¢. 4)

Podle statistiky MPSV CR (http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs)
(vzdy 1.pololeti 1.10. do 30.4. a 2. pololeti od 1.5. do 30.9)


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

pocet

nezaméstnanych z toho

do 2 let po ukonceni

celkem posledni
rok absolventi
1.pol. 2003 4 0
2.pol. 2003 4 1
1.pol. 2004 6 0
2.pol. 2004 5 3
1.pol. 2005 4 0
2.pol. 2005 5 3
1.pol. 2006 5 0
2.pol. 2006 7 5
1.pol. 2007 10 0
2.pol. 2007 5 4
1.pol. 2008 0 0
2.pol. 2008 0 2
1.pol. 2009 0 0
2. pol. 2009 1 1
1.pol. 2010 0 1
2.pol. 2010 2 1
1.pol. 2011 6 0
2.pol. 2011 2 2
1.pol. 2012 0 0
2.pol. 2012 0 0
1.pol. 2013 0 0
2.pol. 2013 0 0
1.pol. 2014 2 1
2.pol. 2014 2 1
1.pol. 2015 1 0
2.pol. 2015 2 1
1.pol. 2016 2 0
2.pol. 2016 1 1
1.pol. 2017 2 1
2.pol. 2017 0 1
1.pol. 2018 2 2
2. pol. 2018 1 1
1.pol. 2019 0 1




Nezaméstnani absolventi jsou ze skupiny absolventd, ktefi nepokracuji v dal§im
studiu. Mizeme konstatovat, Ze o studium nemaji momentalné zajem, protoze
nabidka studijnich moznosti ptevysuje poptavku. Opatieni piijata k snizovani poctu
nezaméstnanych zaméfujeme na:
1) zvySeni z4jmu maturantd o dal$i studium
- spoluprace s VS (Masarykova univerzita Brno, VS J.A Komenského v Praze,
MUP Praha, JU CB, FSV UK Praha, navstévy na dnech otevirenych dveii na
VS, exkurze do laboratoii VS a vyzkumnych pracovist ,....) 2) osvojovani si
praktickych znalosti a dovednosti, které umozni prosazeni se na trhu prace
- posilovani praktickych komunikac¢nich dovednosti ve dvou cizich jazycich
- posilovani praktickych dovednosti v praci s vypocetni technikou - posilovani
komunikac¢nich dovednosti, zvladnuti situace uchazeCe o zaméstnani
3) rozsifeni informovanosti 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v jinych ¢lenskych
zemich EU
- zahrani¢ni vyménné zajezdy

- besedy s odborniky na UP

- besedy s odborniky z pracovist’ EU v Bruselu (nasi absolventi)
¢) Uplatnéni absolventt v dal§im studiu - vysoké §koly, VOS a vyvoj jejich poétu
nejméné v poslednich tiech letech, opatieni prijata k vyssi uspésnosti absolventil pii
vstupu do terciéru resp. do dal§iho vzdélavani

Piehled p¥Fijatych uchaze¢i na VS podle jednotlivych t¥id
ve Sk. roce 2018/2019

4.A 4B OKT celkem
VSE a ekonomické sméry 5 4 7 16
CVUT 1 3 8 12
Lékaiské fakulty 1 0 2 3
C¢zu 2 5 1 8
MUP 2 0 0 2
VSCHT 4 0 2 6
FTVS 0 0 1 1
Prava 2 1 1 4
Pfirodovédné sméry 5 3 3 11
Humanitni studia 3 7 0 10
Pedagogicka fakulta 2 3 1 6
Jazykové skoly 0 0 0 0
Studium v zahranici 1 0 0 1
Zamegstnani 2 3 2 7

V poslednich letech se podet absolventii, kteti odchazeji studovat na VS, pohybuje
nad 85%, na VOS kolem 6% a praxe do 5%. Ve srovnani absolventi étyletého a

vvvvvv

Slozeni pfijimanych uchazect na jednotlivé typy VS je pomérné rtiznorodé.
Vyznamné jsou sméry ekonomicky, zeméd¢€lsky s orientaci na ekonomiku,
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technicky a humanitni se zamétenim na cizi jazyky. Vzdélavaci obory, které
dominuji pro poteby absolventii u ptijimacich zkousek na VS jsou cizi jazyky a
matematika.

Rostouci podet pfijatych maturantti na VS nepfisuzujeme vyssi kvalité nasich
uchazec, ale Sir$i nabidce vysokych skol.

5. Diiraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni v
poslednich nejméné trech letech; zaméry Skoly v oblasti zjiStovani kvality v
nasledujicich letech; evaluac¢ni zdroje Skoly a vyhodnoceni vysledki za celou
$kolu i za jednotlivé obory vzdélavani (v ¢lenéni na ¢tyrleté a osmileté)

a) Prijimaci fizeni

Od roku 2017 se konaji jednotné pisemné pfijimaci zkousky z ¢eského jazyka a
matematiky na vSech typech maturitnich oborti v§ech stiednich skol bez rozdilu
ziizovatele.

Ptijimaci zkousky probihaji v systému dvou termint pro uchazece o studium.
Ptijimaci zkousky realizuje CERMAT, vybira lepsi z vysledkt uchazeca.

b) Obsah, néstroje a pribéh ptijimaciho fizeni, kritéria ptijimani zakt do 1. ro¢niku,
vysledky, vyhodnoceni vysledkt

Kritéria pfijimani zakt do 1. ro¢niku osmiletého studia KKOV 79-41-K/81 byla v

poslednich letech ur¢ena souc¢tem bodovych vysledki v jednotlivych testech.

Zohlednény byly znamky v pololeti 5. roéniku na ZS z pfedméti CJ a MA. Kritéria
pfijimani zakt do 1. ro¢niku ctyfletého studia KKOV 79-41-K/41 byla dana
vysledky studia na ZS (studijni priimér) a vysledky v naukovych soutéZich a
olympiadach a vysledky v jednotlivych testech.

¢) Pocet piihlaSenych (z toho 1. kolo zvlast)), pocet piijatych, nejlepsi, nejhorsi a
pramérny prospéch piijatych na ZS, profil zika piijatého do 1. roéniku Podet
piihlaSenych a pocet piijatych je uveden v tabulce €.1 na str. 5. Pfijimaci fizeni
probihalo v poslednich letech pouze v 1. kole.

Primérny prospéch piijimanych uchazecu se pohyboval v oboru KKOV 79-41-

K/41 vroce 2011 od 1,00 do 1,63 v pololeti 9.ro¢niku

7S, v roce 2012 od 1,00 do 1,70 v pololeti 9.ro¢niku
7S, v roce 2013 od 1,00 do 1,61 v pololeti 9.ro¢niku
7S, v roce 2014 od 1,00 do 1,58 v pololeti 9.ro¢niku
ZS, v roce 2015 od 1,00 do 1,65 v pololeti 9.ro¢niku
7S, v roce 2016 od 1,00 do 1,63 v pololeti 9. o¢niku
7S, vroce 2017 od 1,00 do 1,57 v pololeti 9.ro¢niku
ZS, v roce 2018 od 1,00 do 1,60 v pololeti 9.roéniku
7S, v roce 2019 od 1,00 do 1,62 v pololeti 9.ro¢niku
7S, v roce 2020 od 1,00 do 1,63 v pololeti 9.ro¢niku
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Primérny prospéch piijimanych uchazecu se pohyboval v oboru KKOV 79-41-
K/81 vroce 2011 od 1,00 do 1,28 v pololeti 5. rocniku

Z8,

v roce 2012 od 1,00 do 1,26 v pololeti 5. ro¢niku ZS,

roce 2013 od 1,00 do 1,24 v pololeti 5. roéniku ZS,

roce 2014 od 1,00 do 1,31 v pololeti 5. ro¢niku ZS,

roce 2015 od 1,00 do 1,34 v pololeti 5. ro¢niku ZS,

roce 2016 od 1,00 do 1,30 v pololeti 5. ro¢niku ZS,

roce 2017 od 1,00 do 1,32 v pololeti 5. roéniku ZS.

roce 2018 od 1,00 do 1,27 v pololeti 5. ro¢niku ZS.

roce 2019 od 1,00 do 1,32 v pololeti 5. ro¢niku ZS.

roce 2020 od 1,00 do 1,30 v pololeti 5. roéniku ZS.
Je tieba podotknout, Ze pramérmy prospéch jako kritérium ztratil zavedenim SVP na
ZS smysl. Zménily se nazvy vzdélavacich obortl, nékteré piedméty zanikly, zcela
nové vznikly.
Profil piijatych zakt do I. ro¢niku - pfijati uchazeéi jsou ze strany ZS, odkud
ptichdzeji, ve svém vystupnim hodnoceni charakterizovéni jako Zaci, kteti splnili
vychovné vzdélavaci cile a maji zvladnuté kli¢ové kompetence na vyborné nebo
velmi dobré trovni. Vysledky piijimacich zkousek to vétSinou potvrzuji.

d) Néstroje pro vnitini evaluaci vyuzité v poslednich tiech letech (vysledky statnich
maturit, testy CSI, testy SCIO, vlastni testy, dotazniky, vysledky, vyhodnoceni
vysledki pro tidici préci)

Skola se zii¢astiiuje testovani studentii jiz vice nez 20 let. Vysledky testii byly pro
vedeni Skoly, pfedmétové komise a jednotlivé vyucujici vyznamnym kriteriem
vysledkll pro vzdélavani studentli v nasledujicim obdobi a tvotily vyznamnou
zpétnou vazbu pro praci Skoly.

V poslednich tfech letech se situace vyrazné zménila. Stfedocesky kraj prestal
testovani studenti podporovat. Moznost evaluace mezi $kolami stejného typu se
prakticky neprovadi.

V roce 2011 poprvé probéhla statni varianta maturitni zkousky. Maturovalo se v
¢asti spolecné a profilové.

l. Vysledky maturitnich zkousek - jaro 2020

Zaci/studenti
Zaci/studenti konajici zkousky
konajici Prospéli s vopravném/ | po opravnych
zkousky vyznamena nahradnim terminech
K6d a nazev oboru celkem nim Prospéli Neprospéli | terminu celkem | odmaturovalo

Maturitni zkouska:
KKOV: 41-79-K/41 58 25(7+18) | 30(18+12) 3 3 58
KKOV: 41-79-K/81 31 20 11 0 0 31
Celkem 89 34 57 0 0 89
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Z 89 studentti maturitnich tfid splnilo podminku Gispésného ukonceni 4. ro¢niku 89.
Z toho 89 studentii konalo tstni i pisemné maturitni zkousky v fadném terminu

na jafe.

Celkové vysledky (percentily) spole¢né ¢asti MZ 2020 za jednotlivé tFidy —

jarni termin.

Matematika DT

podil volby
predmétu v %

priamér. % skor

pramér. % skor

Gymnizium — CR 30,9 65,2
-G4 26,8 59,2
-G8 35,4 69,9
G JB Beroun - celkem
_4r 24,1 56,9
- OKT 35,5 86,5
AJDT podil volby
predmétu v % prumér. % skor
Gymnazium — CR 65,8 70
-G4 69,7 65,5
-G8 60,5 76,6
G JB Beroun - celkem 70,8 74,24
_4r 74,1 71,1
- OKT 64,5 89
CJI DT

Gymnazium — CR 72,8
-G4 69,1
-G8 78,2
G JB Beroun - celkem 76
-4r 72
- OKT 83,6
AJUZ podil volby pramér. % skor
predmétu v %
Gymnazium — CR 65,8 64,5
-G4 61
-G8 69,8
G JB Beroun - celkem 70,8 64,8
-Ar 61,6
- OKT 71,7
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AJDT prumér. % skor
Gymnazium — CR 63,7
-G4 61,1
-G8 67,2
G JB Beroun - celkem 69,4
-4 66,9
- OKT 73,9

Z tabulky je ziejmé, ze v pfedméetu matematika ma nase Skola vyssi percentil nez je
pramér gymnazii v CR. V ¢eském a anglickém jazyce letos nas vysledek
koresponduje s primérem gymnazii v CR.

Dlouhodobé Skola pouzivé skolni sebeevaluacni dotazniky pro studenty, ucitele i
rodice.

Skola provedla v roce 2018/19 az 2019/20 dotaznikové Setfeni v 1. ro¢nicich a
prim¢ (atmosféra skoly, $kolni kolektiv postaveni studenta v ném, nazory na ugitele a jejich zptisob
vyuky, hodnoceni ...)

Z vysledk Setfeni nevyplynuly pro vedeni Skoly neocekavané zavéry. Je potieba
zaméfit praci vyucujicich na prezentaci vysledkt zdkovskych praci a posun v
oblasti pouzivani modernich vyucovacich metod, na samostatnou préci zaki s
informacemi (slovniky, encyklopedie, internet,..).

e) Skolni inspekce za posledni t¥i roky, disledky jejich zjisténi pro praci skoly

1) Kontrola CSI ve $kolnim roce 2013/2014 probéhla v terminu 20.- 23.
ledna 2014. Inspekéni zprava ma &.j. CSIS-106/14-S ze dne 19.2.2014.

Protokol o kontrole ma ¢&.j. CSIS-107/14-S ze dne 19.2.2014. Kontrolou nebylo
zjisténo poruseni ustanoveni Skolského zakona.

2) Kontrola Odboru finanéni kontroly KU Sttedo&eského kraje probghla v
terminu 3.- 5. bfezna 2014.

Protokol o kontrole ma ¢.j. 039759/2014/KUSK14-S ze dne 14.3.2014. Kontrolou
byly zjiStény nedostatky, které jsou popsany v protokolu. Nedostatky byly
odstranény.

) Ucast zaka v soutdZich, piehlidkach a olympiadach na okresni, krajské, statni
¢i mezinarodni Grovni za posledni tii roky, analyza uspé€Snosti pro dalsi praci
gkoly Studenti $koly se pravideln& zagastiuji soutézi a olympiad. Skola
podporuje ucast studentl v soutézich a chape ji jako vyznamnou formu
podpory talentovanych studenti.

Pocet studentd, ktefi se zGCastiiuji souté€zi a olympiad, tvoii u nizsiho stupné
osmiletého studia zhruba jednu tfetinu studentt. Jejich vysledky v okresnich
kolech jsou vzhledem ke sloZeni téchto tiid logicky vyborné.
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U studentt ¢tyfletého studia a vyssiho stupné osmiletého studia se zapojuje do
soutézi od 10 do 20% z celkového poctu studentil.
Detailni piehled vysledkti uvadime kazdy rok ve vyro¢ni zprave.

Pravidelng se §kola zapojuje do programu MSMT CR Excelence pro ZS i SS.

h) Spoluprace s jinymi $kolami ¢i pedagogickymi iniciativami a programy
spoluprace

Skola spolupracuje s jinymi stiednimi $kolami nahodile. Od $kolniho roku
2016-2017 ma podepsanou smlouvu o spolupraci s MU v Brné€. Bude spocivat v
poskytovani informaci o moznosti studia na MU v Brné pro nase maturanty a v
prednaskové Cinnosti odborniku z této vysoké skoly pro naSe studenty.
Jednotlivi vyucujici udrzuji kontakty zejména s uciteli vysokych skol v Praze
(MFF UK, FF UK, atd.).

i) Zapojeni socialnich partnerd a zaméstnavateld, zahrani¢ni spoluprace

Studenti Skoly n€kolikrat ro€né spolupracuji s nadacemi a charitativnimi
organizacemi.

Skola dlouhodobé spolupracuje se zahrani¢nimi $kolami. V soudasné dobé se
udrzuji kontakty ucitelq.

Skola ma zajem o posilovani zahrani¢nich kontakti, snazi se ziskat vyucujici a
studenty pro vyjezdy do kontaktnich Skol v jinych, zejména v némecky
mluvicich zemich, dale v pobaltskych zemich pro komunikaci v anglictin€ a
nevyhybame se kontaktiim se stfednimi $kolami na Slovensku. Vedle toho
Skola podporuje jazykové vzdélavani pofadanim zahrani¢nich poznavacich
zajezdl zejména do Velké Britanie, Némecka a Rakouska. Od roku 2016
spolupracujeme se stiedni Skolou v Haifé.

6. Integrace déti se zdravotnim postiZenim, podminky pro integraci
personalni i materialni, navrhovana opatieni

V soucasné dob¢ nestuduji ve Skole studenti se zdravotnim postiZenim. Ptesto
Skola vytvati podminky pro specifické potieby ptipadnych studentii. V roce
2016 byla ziizeno SPP. V souc¢asné dobé je evidovano 6 studenti.

7. Struény program prevence socialné patologickych jevii, zhodnoceni
dosavadni ¢innosti v oblasti zjiSt'ovani rizikovych faktori, u¢innost

vvvvvv

v nasledujicich trech letech

V této oblasti postupujeme podle platného Minimalniho preventivniho
programu sestavovaného na Skolni rok a planu vychovného poradce Skoly.
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Poradcem pro studenty, jejich rodice a ostatni vyucujici Skoly je Mgr. BalaSova
(ma stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny).

8. Dalsi ¢innosti Skoly, vzdélavani dospélych, mezinarodni aktivity aj.;
zhodnoceni ¢innosti a zamySleny vyvoj v nasledujicich letech

Skola neprovadi doplitkovou hospodaiskou &innost ani neskoli dospélé.
Problematika zahrani¢ni spoluprace a jeji dalsi vyvoj je jiz popséana.

Skola v néasledujicich letech bude pokracovat ve svém rozvoji podle
Dlouhodobych planti CR a Stfedoceského kraje pro nasledujici obdobi. Budeme
pokradovat v inovacich SVP a podpofe zména metod prace a hodnoticich
postupt. Pribézné podle platné legislativy budeme upravovat formu i obsah
nové podoby maturitni zkouSky. Budeme podporovat pedagogy i studenty v
systematické pfiprave na maturitni zkousku.

9. Personalni politika popis strategie v rozvoji profesionality sboru, jeho
stabilizaci, pripadné obméné, DVPP

vvvvvv

kvality $koly. Vedeni Skoly vénuje personalnim otdzkam velkou pozornost.
Pedagogicky sbor skoly se ke 1.9.2020 sklada ze 41 ucitelt, 36 zena 5
muzll. Na zkraceny pracovni uvazek pracuje 19 vyucujicich. Dvé vyucujici
jsou na matetské dovolené.

Vékovy primér pedagogicke sboru je 47 let

Vékové slozeni

pedagogického do 30 31-40 41-50 51-60 nad 60
sboru vék v 1 12 5 14 9
letech

pocet vyucujicich
Administrativu Skoly zajist'uji - dv€ pracovnice - samostatné referentky - ucetni
a hospodarka. Provozni zaméstnanci: 3 pracovnice zajist'ujici uklid, idrzba
budovy a spravce pocitacove sité, oba pracuji na ¢asteCny pracovni tvazek.
Pedagogicky sbor $koly je vysoce kvalifikovany a dlouhodob¢ stabilni.
Strategii rozvoje profesionality pedagogického sboru zamétuje vedeni Skoly
k vnitfni zménam zaloZenych na systematickém dal§im vzdélavani. Obménu
pedagogického sboru chépe vedeni Skoly vzhledem k vékovému sloZeni a
dalSim pfedpoklddanym odchodiim ucitel do starobniho dichodu jako
plynulou genera¢ni vyménu.

10. Predpokladané ekonomické a personalni naroky v nasledujicich
tiech letech vzniklé v souvislosti se zavadénim opatreni, kterymi ma
Skola v umyslu Fesit sviij dalSi vyvoj v ¢lenéni podle zdroja ve stalych
cenach z roku 2020
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Ekonomické a personalni naroky v nasledujicich tfech letech si nedovolujeme odhadnout.

Predpokladame pokles provoznich a investi¢nich prostfedki ze strany statu i zfizovatele.
Stejné jako v oblasti personalni, tak i materialni se budeme snazit

udrzet soucasné podminky pro vyuku studentii. V ptipad¢, ze by se objevily

nov¢ finan¢ni zdroje, mame piedstavu, jak je smysluplné vyuzit. Za dilezité

povazujeme:

a) Naroky vzniklé se zavadénim kurikularni reformy investi¢ni i neinvesti¢ni

Vybaveni odbornych uceben:

1) Ptirodovédna — environmentalni laboratof

2) Multimedialni ué¢ebna — tvorba dalSich u¢eben s projekénim panelem a
interaktivni tabuli

b) Majetek, budovy a zatizeni; rozvojovy plan

1) Stavba télocvicny

2) Udrzba interiéru budovy (malovéani ueben, vyména podlahovych krytin, vyména
Saten,,,)

3) Informacni systém Skoly

11. Pfehled podanych i planovanych Zadosti Skoly o finan¢ni podporu

Skola se bude i v dalsich letech zapojovat do grantovych a dotaénich fizeni. Odhad
poctu podanych piihlasek ani vysi schvalenych finan¢nich prostfedki neumime v
soucasné dobé odhadnout.

Vysledek hospodareni za rok 2019 je 0,-K¢.
Prostfedky na platy 2019 celkem — 22. 927. 310,- K¢ (oproti r. 2018 nartst 19,37%)
Primérny plat v organizaci za rok 2019 ¢ini: 48 196, -K& (39,72 ptepoctenych
zamestnancill)
Primérny plat v organizaci za rok 2019 pedag. ¢ini: 51 128,-K¢ K¢ (33,97 prepoctenych
zamé&stnanctl) (Platy v¢etné nostrifikaci, excelence, ..)
Primérny plat v organizaci za rok 2019 nepedag. ¢ini: 30 225, -K¢ K¢ (5,75 prepoctenych
zaméstnancill)
Nejsou zahrnuté prostfedky na DPP (360,- tis. K<)
FKSP —stav 223 165,55 K¢

12. Zavér - shrnuti.

1) Byly splnény cile stanovené planem rozvoje $koly z roku 2016.

2) Udaji o demografickém vyvoji Zaki ZS v regionu se gymnazium neciti byt
vyrazné ohrozeno, predpoklada obdobny zajem o studium jako doposud.

3) Z hlediska vyvoje v dalSich letech piedpokladame i nadale stabilni stav
poctu zakii i uliteli.
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4) Poéet absolventi p¥ijimanych na VS se pohybuje dlouhodobé nad 85%,

mira nezaméstnanosti absolventii je dlouhodobé nizka (cca 0-2% roc¢né).

5) Skola bude v daliim obdobi pokracovat v systému evaluace pomoci testi.

Bude realizovat dotaznikové Setfeni pro studenty, rodice i ucitele.

6) Skola bude pravideln& vyhodnocovat SVP podle RVP ZV v niZ§im stupni
osmiletého gymnazia i SVP podle RVPG od prvniho roéniku 4-letého studia
a kvinty osmiletého studia.

Skola bude provadét potiebné vniténi zmény tak, aby korespondovaly s

aktualni variantou statni maturitni zkousky.

7) Skola bude podporovat zahraniéni spolupraci s partnerskymi $kolami,
zejména vyménné studentské zajezdy.

8) Skola bude i nadale usilovat o vystavbu télocvi¢ny.

9) V oblasti vybavenosti $koly se bude $kola snaZit o soustavnou modernizaci
didaktické a vypocetni techniky s diirazem na zrizeni odborné prirodovédné
a multimedialni ucebny.

10)  Skola se bude snaZit zapojovat do grantovych dotaénich tituli a ziskavat
tak dalSi finanéni zdroje.

Skola bude postupovat v souladu se Skolnim akénim planem rozvoje

vzdélavani na obdobi 2017 az 2019 ¢.j. GJB 1595/ 2017 ve vSech 9 stanovenych

prioritach.

11) Skola i nadale bude usilovat o bezpe¢né, piatelské a tviréi $kolni klima.

V Berouné dne 11. zafi 2020

RNDr. Jana Hronkova, Ph.D. zast. feditele

PhDr. Marie Polednikova, zast. feditele

Mgr. Stanislav Lidinsky, feditel Skoly

18



